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भाग १ पररचय 

१. अध्ययनको पष्ठभभमत  

नेपािको संववधानिे र्ासकीय पद्धततिाई संघ, प्रदेर् र स्थानीय तह गरी तीन तहको हनुे व्यवस्था गरेको छ 
। नेपािको संववधानको अनसुमची ८ र ९  ा स्थानीय तहको एकि अतधकार र संघ, प्रदेर् र स्थानीय तहको 
साझा अतधकारको समची उल्िेि छ ।  

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे संववधानको अनसुमची ८ र ९  ा उल्िेि भएका स्थानीय तहको 
एकि अतधकार र साझा अतधकारको सवि ान्यता ा प्रततकम ि असर नपने गरी गाउँपातिका र गाउँपातिकाको 
का , कतिव्य र अतधकारको उल्िेि गरेको छ ।साथै सोही ऐनको दफा ८३  ा स्थानीय तहको संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणका सम्बन्ध ा अविम्बन गनुिपने ववतध तथा आधारका ववषय ा ववतभन्न प्रावधानहरु उल्िेि 
गररएको छ ।उि ऐनिे गाउँपातिका तथा गाउँपातिकािे आफ्नो कायिबोझ, राजश्व क्ष ता, िचिको आकार, 
स्थानीय आवश्यकता र ववखर्ष्टताका आधार ा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुिपने कानमनी व्यवस्था 
गरेको छ । प्रस्ताववत संगठन संरचना ा पनुराविोकन गररंदा ववद्य ानका रहेको संगठन संरचना, संगठनको 
कायिके्षत्र, सेवा प्रवाह ा रहेको कायिबोझ र सोको औखचत्य तथा उपिब्ध  ानवश्रोत स ेतको आधार ा 
संगठन संरचना र दरबन्दीको प्रस्ताव तयार गने र सो संगठन संरचना र दरवन्दी तेररज ा पदना , 
कायिवववरण, कायिखजम् ेवारी र संख्या सवहतको दरबन्दीको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन 
सम्बखन्धत स्थानीय तहको सभाबाट स्वीकष तत गरी िागम गनुिपने व्यवस्था छ । उल्िेखित कानमन तथा 
संरचनागत व्यवस्था अनरुुप यस गाउँपातिकाको संगठन संरचना र दरबन्दीिाई पनुराविोकन गरी कायिबोझ 
र कायिप्रकष ततको आधार ा यथाथिपरक संगठन तन ािण गनि आवश्यक भएको  हर्सु गररएको छ । 

१.१ ककनी गाँउपातिकाको पररचय 

ककनी गाउँपातिका एक पहाडी गाउँपातिका हो, जनु स नु्र सतह देखि १८२८ त . को उचाई ा रहेको छ 
।यस गाउँपातिका २७.२५७ उत्तरी अक्षासं र ८५.२४६४ पमववि देर्ान्तर ा अवखस्थत छ ।यसको पमवितफि  
काठ ाण्डौ  हागाउँपातिका र खर्वपरुी गाउँपातिका अवखस्थत छ ।त्यसैगरी पखि  तफि  बेिकोटगडी 
गाउँपातिका पदिछ भन े उत्तर तफि  तिि ु गाउँपातिका पदिछ र दखक्षणतफि  धाददङ्ग खजल्िाको धतुनबेर्ी 
गाउँपातिका पदिछ । 

ककनी गाउँपातिका राज्यको पनु:संरचना अन्तगित ओिरपौवा सातबक गा.तब.स. का वडाहरु चाउथे, ककनी, 
 दानपरु, चतरुािी र थानतसङ्घ गा.तब.सका सातबक वडाहरुिाई एवककष त गरी ककनी गाउँपातिका नयाँ स्थातनय 
संरचना तन ािण गररएको हो ।यस गाउँपातिका ा आठ वटा वडाहरु रहेका छन ् ।यस गाउँपातिकाको 
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सदर कुा  साववक ककनी गा.तब.स. रानीपौवा ा रहेको छ ।यस गाउँपातिका ा ववतभन्न जातजाती र ध ि 
सम्प्रदायको बसोबास रहेको छ ।  

यस गाउँपातिका पयिटवकय दृवष्टकोणिे पतन अतत नै सनु्दर र र खणय स्थिको रुप ा खचतनन्छ । यहा ँ
 ल्िकातिन परुाताखत्वक दरबार (बसन्ती दरबार), अतबरि बतगरहने फुङ्गफुङ्घे झरना, ककनी हाईटबाट देखिन े
वह ािका दृश्यहरुिे पयिटकहरुिाई आकवषित गरेको छ । यसिाई अझै ववकतसत गनि सके ा पयिटनबाट 
स ेत यस पातिकािे  नग्य आम्दानी गनि सक्ने सम्भावन रहेको छ । त्यसैगरी कष वष ा आत् तनभिर हनुको 
िातग र कष वष पयिटनको तबकासको तनखम्त यहाँ तबर्ेष गरी रेम्बो ट्राउट  ाछा, वकतब र स्ट्रबेररको उत्पादन 
तथा बजाररकरण हदैु आएको छ । 

१.२ अध्ययनको उद्देश्यः 

नेपाि सरकाबाट वव स २०७५  ा स्वीकष त संगठन संरचना र रबन्दी तेररजका आधार ा हािसम्  
क िचारीहरुको व्यवस्थापनको कायि हुँदै आईरहेको छ ।गाउँपातिकाको कायि खजम् ेवारी र कायिबोझको िातग 
जनर्खिको आवश्यकता र उपिब्ध जनर्खि संख्याको अविोकन र ववश्लषेण गदाि नेपाि सरकारबाट काय  
गररएको संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज यस गाउँपातिकाको ववद्य ान आवश्यकतािाई पररपमतति गने िािको 
नदेखिएकािे ववद्य ान संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज आवश्यकता, कायिबोझ र कायिप्रकष ततका आधार ा थप 
ववश्लषेण गनुिपने अवस्था रहेको छ ।  

संगठन संरचनाका सम्बन्ध ा देखिएका अस्पष्टताहरुको ववश्लषेण पिात ात्र गाउँपातिकाको संगठन संरचना र 
दरवन्दीको िाका तयार गररन ुउपयिु हनुे हुँदा स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ दफा ८३ ब ोखज  
गाउँपातिकाको कायिवोझ, राजस्व क्ष ता, िचिको आकार, स्थानीय आवश्यकता र ववखर्ष्टता स ेतिाई ध्यान ा 
राखि प्रस्ततु संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी अध्ययन गररएको हो ।  िुत यस अध्ययनबाट 
तपखर्ि ब ोखज  उद्दशे्य प्राप्त गनि सहयोग हनुे अपेक्षा गररएको छ ।  

 स्वीकष त दरवन्दीिाई स ायनकुुि र कायिवोझका आधार ा संगठन संरचना र तेररज तसफाररस 
गने । 

 ववगत ा भएका नीततगत र कायिक्र हरुको अध्ययन गरी ववगतका प्रयासहरु र अनभुवहरुको 
आधार ा स ेत ववगतका तसकाईहरुिाई वति ान पररवेर् ा परर ाजिन सवहत कायि सम्पादन गनि 
व्यवस्था त िाउने । 

 ककनी गाँउकायिपातिकाको वति ान संगठनात् क ढाँचा र  ौजदुा जनर्खिको कायि ववश्लषेण गने 
।  

 ककनी गाँउकायिपातिकाको दरबन्दीको कायाित् क ववश्लषेण गने । 

 ककनी गाँउकायिपातिकाको संगठनात् क स्वरुपको चसु्त र दरुुस्त ढाँचा तथा कायिवववरण तयार  
गने ।  



3 

 ककनी गाँउकायिपातिकाको कायाित् क ववश्लषेण गरी संगठनात् क ढाँचा र कायिवववरण तयार गरी 
पद अनसुारको जनर्खि प्रस्ताव गने । 

१.३ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने कानमनी आधार: 

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ८३  ा स्थानीय तहको संगठन संरचना र क िचारी 
दरवन्दीको कानमनी व्यवस्था गरेको छ । सो दफा ब ोखज  गाउँपातिका तथा गाउँपातिकाको आफ्नो 
कायिबोझ, राजश्व क्ष ता, िचिको आकार, स्थानीय आवश्यकता र ववखर्ष्टता स ेतिाई ध्यान ा रािी क िचारी 
स ायोजन भएपतछ  ात्र सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आधार ा गाउँपातिका वा गाउँपातिका ा ववषयगत 
र्ािा वा  हार्ािा रहेको सङ्गठन संरचना काय  गनुि पने व्यवस्था गरेको  छ । त्यसै गरी स ायोजन ऐन   

िे स ेत स ायोजनको कायि स ाप्त भए पिात पातिकाहरुिे आफ्नो संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण आफै 
गनि सक्नेछन भने्न व्यवस्था गरेको छ । 

१.४ अध्ययनको आधार, तसद्धान्त र ववतध 

ककनी गाउँपातिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन गने क्र  ा तपखर्ि ब ोखज का आधार, तसद्धान्त र 
ववतधहरुको अविम्वन गररएको छ । 

१.४.१ अध्ययनका आधारहरू: 

 संववधान ा उखल्िखित स्थानीय तहको एकि र साझा अतधकारको समची (अनसुमची ८ र ९), 
 नेपािको संववधान तथा नेपाि सरकार ( खन्त्रपररषद्) बाट स्वीकष त कायि ववस्तषतीकरण सम्बन्धी 

प्रततवेदन, 
 नेपाि सरकारको (कायिववभाजन) तनय ाविी, २०७४ र नेपाि सरकारको ववद्य ान 

संगठनात् क संरचना, 
 पनुसंरचनाका सम्वन्ध ा भएका अध्ययन प्रततवेदन,  परा र्िदाताका प्रततवेदनहरू, ववतभन्न 

स य ा गठन भएका प्रर्ासन सधुार गाउँपातिकाका प्रततवेदनहरू, 

 संववधानको  ौतिक हक, राज्यका तनदेर्क तसद्धान्त र नीततहरु,  
 संघीय  ात िा तथा सा ान्य प्रर्ासन  न्त्राियहरूबाट प्राप्त राय सझुावहरू 

 संघीयता कायािन्वयन तथा प्रर्ासतनक पनुसंरचना तनदेर्क गाउँपातिका तथा स न्वय 
गाउँपातिकाबाट भएका अध्ययन प्रततवेदनहरु 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनका सान्दतभिक प्रावधानहरु । 
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१.४.२ संगठन संरचना तन ािणका आधारभमत तसद्धान्तहरू 

संगठन संरचना प्रस्ताव गदाि संगठनका आधारभमत प्रचतित तसद्धान्तहरूिाई अविम्बन गररएको छ। 

1. कायि अनसुारको संगठन संरचना (Function Follows the Structure),  

2. सखन्नकटताको तसद्धान्त (Principle of Subsidiarity),  

3. सेवा प्रवाह ा दक्षता तथा प्रभावकाररता (Principle of Efficiency and Effectiveness)  

4. िागत प्रभावी (Cost Effectiveness)र आयतनको आतथिक िाभ (Economies scale)  

5. तनयन्त्रणको दायरा (Span of Control),  

6. स न्वय (Principle of Coordination), 

7. आदेर्को एकात् ता (Unity of Command),  

8. पदसोपानको तसद्धान्त (Principle of Hierarchy),  

9. प्र िु र सहायक कायिहरू (Line and Staff Functions)  

१.४.३ अध्ययन ववतध 

प्रस्ततु प्रततवेदन तयार गने क्र  ा तनम्न अध्ययन ववतध अपनाएको तथयोः 

 नेपािको संववधान तथा नेपाि सरकार ( खन्त्रपररषद) बाट स्वीकष त कायि ववस्तषतीकरण प्रततवेदन 
स ेतका आधार ा त ल्दोजलु्दो प्रकष ततका कायिहरूिाई वगीकरण/स महीकरण गररएको, 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०74 िे तोकेका गाउँपातिकाको कायिक्षेत्र एवं भववष्य ा 
गाउँपातिकािे तनवािह गनुि पने भमत का स ेतिाइि  ध्यनजर गरी संस्थागत क्ष ता ववकासका 
क्षेत्र ववश्लषेण गररएको । 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०74 िे तोकेको गाउँपातिको कायिक्षेत्र एवं भववष्य ा 
गाउँपातिकािे तनवािह गनुि पने भमत का स ेतिाइि   ध्यनजर गरी सांगठतनक स्वरुपको तनधािरण 
गररएको । 

 गाउँपातिको कायि प्रवक्रयािाई स ेत  ध्यनजर रािी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०74 
अनकुम ि हनु ेगरी संगठन संरचना तयार गररएको । 

 गाउँपातिको आन्तररक आम्दानी र बाह्य राजश्व प्रातप्तको आकंिन गरी भववष्य ा पनि सक्न े
थप दावयत्विाइि  स ेत पवहचान गररएको । 

 हािका संगठनात् क संरचना, कायिप्रणािी, तौरतररका तथा कायिप्रवाह सम्बन्ध ा सम्बद्ध 
पदातधकारीहरुसँग छिफि गररएको । 

 गाउँपातिका ा रहेका  ौजदुा र्ािा र उपर्ािाहरुबाट भइरहेका कायिहरुको अध्ययन 
अविोकन गररएको । 
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 गाउँपातिका खजम् ेवार पदातधकारी एवं क िचारीहरुसगँ भएको छिफिको  तनश्कषिका 
आधार ा प्रततवेदनको  स्यौदा गररएको । 

 छिफिहरु ा सहभातगतात् क पद्धतत अविम्वन गरी प्राप्त सझुावहरुिाई आधार  ातनएको । 

 साववकको स्थानीय तहको संगठनात् क संरचनाको अध्ययन ववश्लषेण गररएको, 
 संघीय  ात िा तथा सा ान्य प्रर्ासन  न्त्राियबाट ववतभन्न स य ा गररएका अध्ययन प्रततवेदन, 

संगठन संरचना, दरवन्दी एवं कायि खजम् ेवारीको अध्ययन ववश्लषेण गररएको, 

१.४.४ प्रस्ताववत प्रततवेदनिे स ेटेका ववषय क्षते्रहरु 

यस अध्ययनिे तनम्न क्षते्रहरु स ेटेको छ । 

 गाउँपातिकाको संगठनात् क क्ष ता अध्ययन । 

 गाउँपातिकाको परर ाखजित सङगठनात् क ढाँचाको प्रस्ताव । 

  ौजदुा जनर्खिको ववश्लषेण गरी आवश्यक पने जनर्खि पवहचान । 

 सधुाररएको संगठनात् क ढाँचा अनसुार ववतभन्न र्ािा, उपर्ािा र ईकाईहरुको पवहचान गरी 
 कायि वववरण तयारी । 

१.५ गाउँपातिकाको वावषिक आय/व्यय वववरण ववश्लषेण 

देर् ा जनताका आधारभमत सेवा उपिब्ध गराउन संववधान ब ोखज  स्थानीय सरकारको रुप ा पातिका रहेको 
छ । स्थानीय सरकारको आम्दानी संघीय सरकार अनदुान, प्रदेर् सरकार अनदुान, राजस्व बाँडफाडँ र 
आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त हनु ेव्यवस्था भएको पाइन्छ । ककनी  गाउँपातिकाको आतथिक बषि २०७७/७८, 
२०७८/७९ र २०७०/०८०(चैत्र  सान्तसम् )  को आय र क िचारीको पाररश्रत क िचि वववरण देहाय 
ब ोखज  प्रस्ततु गररएको छ । 

तातिका नं १.५.१ आय/क िचारी पाररश्रत क िचि वववरण 

क्र.  सं. आय र्ीषिक 
आ.व. 
२०७७/७८ 

आ.व. २०७८/७९  
आ.व. २०७9/80 

(२०७9 चैत्रसम् को) 
(क) आय तफि  जम् ा २९८९३८१५७ २७७७०४०१३५ ४१९४३३८०६ 

१ संघीय सरकार जम् ा 184110986.7 2665590816 327208389 

  स ातनकरण अनदुान 100000000 १०२०००००० ८१६७५००० 

  र्सति अनदुान चाि ु 22631080 २४९२५१०००० १९४५०११०१ 

  राजस्व बाँडफाँड 61479906.66 ७१०८०८१६ ५१०३२२८८ 

२ प्रदेर् सरकार जम् ा ७५३४७८७७ ७१९७००२६ ५२७४६१२४ 
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क्र.  सं. आय र्ीषिक 
आ.व. 
२०७७/७८ 

आ.व. २०७८/७९  
आ.व. २०७9/80 

(२०७9 चैत्रसम् को) 
  र्सति अनदुान १४९२७००० १७६७१००० १४९६७००० 

  स ातनकरण अनदुान १०१२६००० ८४३२००० ७४६८५०० 

  स परुक अनदुान चाि ु ३००००००० ३००००००० १७६४०००० 

  राजस्व बाँडफाँड १७२९४८७७.४५ १३३६७०२६ ८१७०६२४ 

  ववर्ेष अनदुान चाि ु ३०००००० २५००००० ४५००००० 

३ आन्तररक आय स्रोत जम् ा ३९४७९२९२.८६ ३९४७९२९२.८६ ३९४७९२९२.८६ 

(ि) क िचारी पाररश्रत क िचि तफि  27848997.6 28377080 26729359 

  स्थायी १५५४८९९७.६ १५८७७०८० १३८७३६३६ 

  करार 12300000 १२५००००० १२८५५७२३ 
 

१.६. उपिब्धी 

ककनी गाउँपातिका ा रवह सरोकारवािाहरुसंगको छिफि, क िचारीहरुसंगको छिफि, प्रस्ताववत 
र्ािाहरुको कायिवववरण, कायिवोझ र कायिप्रकष ततको अध्ययन ववश्लषेण, यसबाट प्रप्त राय/सझुावहरु तथा 
ववगतका अध्ययन प्रततवेदनहरुको ववश्लषेण स ेतको आधार ा ककनी गाउँपातिकाकको संगठन संरचना तथा 
व्यवस्थापन प्रततवेदन तयार भएको हनुेछ । 

१.७ अध्ययनको सी ा 

 क िचारीहरुसंगको छिफि, प्रस्ताववत र्ािाहरुको कायिवववरण, कायिवोझ र कायिप्रकष ततको 
अध्ययन ववश्लषेण, यसबाट प्रप्त राय/सझुावहरु तथा ववगतका अध्ययन प्रततवेदनहरुको ववश्लषेण  
स ेतको आधार ा यो प्रततवेदन तयार गररएको छ।नयाँ काय  रहने गाउँपातिका अन्तगित र्ािा 
तथा एकाइ ा कायि गनिका िातग दरवन्दी सषजना गनुि पने वा नपने ववषय ा गहन अध्ययन 
गररनछे ।  

 प्रस्ततु प्रततवेदन ा स्थानीय तह ा प्रस्ताववत कायि खजम् ेवारीको आधार ा गाँउपातिकाको छुट्टा 
छुटै्ट संगठन संरचना र दरवन्दी सम्बन्धी वववरण तथा स्थानीय तहको कायिखजम् ेवारी सझुाव 
गररएको छ। यस कायििाई स य सी ा ा सम्बखन्धत तनकायहरूसंग पयािप्त छिफि तथा 
अन्तरवक्रया गरी स्थानीय तहको कायि खजम् ेवारी, जनर्खिहरूको व्यवस्थापन, दरवन्दी वकटान 
गरी संगठन र दरवन्दी तेररज तसफाररस गररएको छ । 
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भाग २ गाउँपातिकाको पररचय 
२.१ ककनी गाउँपातिकाको ववद्य ान संगठन संरचनाको व्याख्या 

नेपािको संववधानको धारा ३०२ ब ोखज  रािसेवक क िचारीहरुिाई संघ, प्रदेर् र स्थानीय तह ा स ायोजन 
गने प्रयोजनका िातग स ायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ ब ोखज  संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण सत तत 
को तसफाररर् ा संघ, प्रदेर् र स्थानीय तहको संगठन संरचना र दरवन्दी नेपाि सरकार  खन्त्रपररषदबाट 
स्वीकष त भएको । उि संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण सत ततिे स्थानीय तहका ४६० गाँउपातिका ा एकै 
वकतस को संगठन संरचना तथा दरवन्दी तेररज स्वीकष त भएको तथयो । 

तत्कातिन अवस्था ा रािसेवक क िचारीहरुको कायिरत जनर्खि र छोटो अवतध ा गररएको 
गाउँपातिकाहरुको ववश्लषेणका वहसाविे उि संगठन संरचना र दरवन्दी प्रस्ताव गररएको तथयो । जस ा 
प्रर्ासन, योजना तथा अनगु न र्ािा, पमवािधार ववकास र्ािा, स्वास््य तथा सा ाखजक ववकास र्ािा, खर्क्षा, 
यवुा तथा िेिकुद र्ािा, आतथिक ववकास र्ािा, आतथिक प्रर्ासन र्ािा, आन्तररक िेिा पररक्षण र्ािा, 
कानमन उपर्ािा तथा वडा कायािियहरु ८ वटा, स्वास््य र कष वष/पर् ुतफि का सेवा केन्रहरु स ावेर् गरी 
संगठन संरचना स्वीकष त गररएको तथयो । ववद्य ान संगठन संरचना अनसुमची-१ ब ोखज  रहेको छ । जस 
अन्तगिको र्ािा तथा ईकाईहरु तपखर्ि ब ोखज  रहेका छन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२.२ ववद्य ान दरवन्दी तेररजको व्याख्या 

ककनी गाउँपातिकाको संगठन संरचना ब ोखज को दरवन्दी तेररज अनसुार अनसुार प्र िु प्रर्ासवकय 
अतधकष तिाई संघबाट का काजको िातग िटाउने र अन्य क िचारीहरु यस गाउँकायिपातिका अन्तगित रहने 
व्यवस्था गररएको छ । उि तेररज अनसुार गाउँकायिपातिकाको कायाििय ा प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त 

cg';"rL १=१ 

 

- 

प्रर्ासन, योजना  तथा अनगु न र्ािा 
प्रर्ासन उपर्ािा 

राजस्व उपर्ािा 
योजना तथा अनगु न उपर्ािा 
काननुी   ात िा उपर्ािा 

पमवािधार ववकास तथा भवन तथा 
 ापदण्ड कायािन्वयन र्ािा 
वातावरण, सरसफाइ तथा ववपद 
व्यवस्थापन उपर्ािा 

सा ाखजक ववकास र्ािा 
सा ाखजक सरुक्षा तथा पखन्जकरण उपर्ािा 
 वहिा, बािबातिका तथा स ाज कल्याण 
उपर्ािा 
स्वास््य र्ािा 

खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद र्ािा 

आन्तररक िेिा पररक्षण इकाई 

आन्तररक िेिा पररक्षक 5 औ ं (प्र./िेिा) 
-१ 

आतथिक प्रर्ासन र्ािा 

 

वडा कायािियहरु- ८ 
स्वास््य चौकी ५ 

प्राथत क स्वास्ग्य केन्र १ 

आन्तररक िेिा पररक्षण र्ािा 
स्वास््य र्ािा 
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सवहत अतधकष तस्तरका ५ र सहायकस्तरका १५ गरी जम् ा १९ पद रहेका छन भने ८ वटा वडा 
कायािियहरु ा सहायकस्तरका प्रर्ासतनक र प्राववतधक गरी जम् ा १६ पद काय  गररएको तथयो । यस ा 
कष वष तथा पर् ु सेवा केन्र ा तथा स्वास््य चौकीका दरवन्दीहरुिाई सम्बखन्धत सेवा संचािन गने 
 न्त्राियबाट प्रस्ताव गरे अनसुार काय  गररएको तथयो । उि गाउँकायिपातिकाको कायाििय तथा वडा 
कायाििय ा रहने दरवन्दी अनसुमखच-२ ब ोखज  रहेका छन भने अनसुमखच- ३  ा प्राथत क स्वास््य केन्र तथा 
स्वास््य चौकीहरुको दरवन्दी तेररज तथा कष वष र पर् ु सेवा केन्रको दरवन्दी वववरण रहेको छ । 
गाउँपातिका र वडाको दरवन्दी वववरण तपखर्ि ब ोखज  रहेको छ ।  

तातिका नं २.२ ववद्य ान दरवन्दी तेररज 
क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह स्वीकष त दरवन्दी 
1 प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष त  ८ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   1 

2 इखन्जतनयर ७/८ औ ं इखन्ज. तसतभि   1 

3 अतधकष त ७/८ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   1 

4 अतधकष त ७/८ औ ं प्रर्ासन िेिा   1 

5 अतधकष त ६ औं प्रर्ासन सा.प्र.   2 

6 आन्तररक िेिापरीक्षक 5 औ ं प्रर्ासन िेिा   1 

7 सहायक ५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   4 

8 कम््यमटर अपरेटर ५ औ ं ववववध     1 

9 िेिा सहायक ५ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ 
10 प्रा.स. ५ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   1 

11 हे.अ. 5/६ औं स्वास््य  हे.ई.   1 

12 स्टाफ नसि 5/६ औं स्वास््य  क.न.   १ 
13 सव-इखन्जतनयर ५ औ ं इखन्ज. तसतभि   1 

14 अ.सव.इखन्जतनयर चौथो इखन्ज. तसतभि   1 

15 स.  वहिा ववकास तनररक्षक चौथो ववववध     1 

16 िा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इखन्ज. तसतभि स्यानीटरी 1 

कायाििय तफि  जम् ा 20 

वडा कायाििय (८ वटा)   

1 सहायक ५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   ४ 
2 सव-इखन्जतनयर ५ औ ं इखन्ज. तसतभि   ४ 
3 सहायक चौथो प्रर्ासन सा.प्र.   ४ 
4 अ. सव-इखन्जतनयर चौथो इखन्ज. तसतभि   ४ 

वडा कायाििय तफि  जम् ा १६ 
कुि जम् ा ३६ 
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२.३ ववद्य ान संरचना र दरवन्दीको अवस्था  

ववद्य ान सङ्गठन संरचना अनसुार कायिपातिकाको कायाििय ा जम् ा ५ वटा र्ािा १० वटा उपर्ािा रहेका 
छन भने कष वष सेवा केन्र तथा पर् ुसेवा केन्रहरुिे स ेत कायिपातिकाको कायािियबाटै वडा ा िवटई सेवा 
प्रवाह गने गरेका छन । यस वाहेक ८ वडा कायाििय, ५ स्वास््य चौकी, १ वटा प्राथत क स्वास््य केन्र, 
२ वटा आधारभमत स्वास््य केन्र रहेको छ । हािको सङ्गठन संरचना अनसुार कायिपातिकाको कायाििय तफि  
१९, बडा कायाििय तफि  १६ र स्वास््य तफि  ३६ र कष वष पर् ुतफि  ११ गरी तथा स्वास््य चौकी ३०, 

आधारभमत स्वास््य केन्र ा ४ तथा प्राथत क स्वास््य केन्र ा १० गरी  जम् ा ८० दरवन्दी रहेको छ । 
त्यसैगरी कायाििय सहयोगीको हक ा करार सेवा ा पदपमतति गने गरी सवै वडा कायाििय, स्वास््य संस्था र 
पातिका ा गरी जम् ा २० र हिकुा सवारी चािक २ स ेत जम् ा १०३ दरवन्दी काय  रहेको छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय तह 

अतधकष त ७/८ 
नपेाि कष वष सेवा 

सहायक पाचँौ नपेाि 
कष वष सेवा 

सहायक चौथौं नपेाि 
कष वष सेवा जम् ा 

ककनी गाउँपातिका १ २ २ ५ 
 

स्थानीय तह 

अतधकष त 
७/८  

कष वष सेवा 
( त्स्य) 

अतधकष त 
६/७  

कष वष सेवा 
(भेट) 

स पाचँौं 
कष वष (भेट)     
प स्वा प्रा 

स पाचौ 
कष वष 

(िापोडेडे)     
प स्वा प्रा 

स चौथो 
कष वष 

( त्स्य)     
प स्वा 

स चौथो  

कष वष/ 
भेट ना 
प स्वा 

स चौथो  

कष वष/ 
िापोडेडे 

ना प 
स्वा 

जम् ा 

ककनी गाउँपातिका १  १ १ ० १ १ ५ 

आधारभूत स्वास्थ्य केन्द्र-२ वटा 
अ.ह.ेव./सि.अ.ह.ेव. (४/५/६ स्वा. /ह.ेई.)  -१ 

अ.न.सि./सि.अ.न.सि.(४/५/६, स्वा /क.न.) -१ 

का.ि. - १ 

स्वास्थ्य चौकी -५ 

ह.ेअ /सि.अ.ह.ेव./ज.स्वा.सन (६/७, स्वा./ह.ेई.) -५ 

अ.ह.ेव./सि.अ.ह.ेव. (४/५/७ स्वा. /ह.ेई.)  -८ 

अ.न.सि./सि.अ.न.सि.(४/५/६, नसिङ्ग /क.न.) -८ 

का.ि. - ५ 

 

प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र – १ 

िेसिकल असिकृत (८, स्वा., ज.स्वा.ह.े) – १ 

स्टाफ निस (५/६/७, स्वा., ज.न.) – १ 

हले्थ असिटेण्ट (५/६/७, स्वा., ह.ेई.) –  १ 

अ.ह.ेव./सि.अ.ह.ेव. (४/५/६ स्वा. /ह.ेई.)  - ३ 

अ.न.सि./सि.अ.न.सि.(४/५/६, नसिङ्ग /क.न.) - ३ 

ल्याब असिष्टने्ट (४/५/६, ल्याब) – १ 

कायासलय िहयोगी,श्रेणीसवसहन-२ 
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२.४ ववद्य ान संरचना ा देखिएका सवि तथा क जोर पक्षहरु  

२.४.१ ववद्य ान संरचना र दरवन्दी सम्वन्ध ा सवि पक्ष:  

नेपािको संववधान अनसुार स्थानीय तहको एकि र साझा अतधकारका ववषयहरू र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन २०७४  ा उल्िेखित सेवा प्रवाह र कायि खजम् ेवारीका आधार ा बति ान सङ्गठन संरचना र उपिब्ध 
जनर्खिको तिुनात् क ववश्लषेण गदाि गाउँपातिकाबाट ववर्ेष रूप ा वडा कायािियहरू  ाफि त ददईदै आएको 
सेवा सीत त संख्या ा रहेका ववषयगत दक्ष क िचारीबाट प्रदान हदैु आएको देखिन्छ । गाउँपातिका ा 
स ायोजनभन्दा पवहिे देखि कायिरत प्रायः क िचारीहरुिे ववषय के्षत्र सम्बन्धी न्यमनत  ताति  र कायिपातिका 
सदस्यहरुिे स्थानीय सरकार सञ्चािन सम्बन्धी आधारभमत ताति हरू प्राप्त गरेका छन । 

स्थानीय आधारभमत सेवा सम्बन्धी इकाइ र वडा कायािियका इकाइहरु सी ीत क िचारीको नतेषत्व ा संचातित 
भएको ा सेवा प्रवाह ा कदठनाई भएता पतन प्रत्यक्ष रूप ा सेवा प्रवाह ा अबरोध रहेको पाईएन । 
गाउँपातिकािे आफ्नो सीत त  ानव स्रोतको उच्चत  प्रयोगबाट जनस्तर ा परु् याउन ु पने सेवाहरु अवरूद्ध 
नहनुे गरी प्रदान गररएको भएता पतन ती सवै सेवाहरू दक्ष तथा सीपयिु रूप ा आधतुनक प्रववतध ा आधाररत 
गरी उपिव्ध गराउन सवकएको छैन ।  

गाउँपातिकािे आगा ी ददन ा औद्योतगक तथा र्हरी के्षत्रको ववकास र ववस्तार तीब्र रूप ा हनुे संभावना 
बोकेको र ठम िा तथा व्यवसावयक भवनहरूको तन ािणको गततिे अबको केही वषि तभत्र यो गाउँपातिका ा घना 
ववकतसत गाउँपातिकाको स्वरूप ा पररवतिन हनुे कुरा ा दईु त देखिदैन । 

२.४.२ ववद्य ान संरचना र दरवन्दी सम्वन्ध ा क जोर पक्ष:  

भौगोतिक तथा प्राकष ततक अबस्थािाई  ध्यनजर गदाि यस गाउँपातिकािे आफ्नो स्वरूप र अवखस्थततािाई 
आकषिक बनाउन गनुि पने पहिहरू ा भौततक ववकासका प्रयासहरू, कष वष उपज, आधतुनक र्हरी स्वरूप ा 
आधाररत ववकास तथा सेवा सवुवधा प्रवाह ा ववखर्वष्टकरण र ववववतधकरणिाई उच्च प्राथत कता ा राख्न 
आवश्यक देखिन्छ । यो पातिकािे भौततक ववकास ा धेरै श्रोत साधन  ात्र िखचिए पतन  ानव ववकास 
समचकाङ्क ा धेरै सधुार गनुि आवश्यक रहेकोछ । र्हरीकरणसंगै बढदो आप्रवासको कारण र्हरी गररवीको 
दर बषद्धी हदैु जाने हुदँा स नु्नत गाउँपातिकाको सपनाको िातग यो चनुौती हनु जान्छ ।  

 मिभमत रूप ा गाउँ कायिपातिकाको भमत का आफ्नो अतधकार के्षत्र तभत्रका ववषय ा नीतत तजुि ा गने, कानमन 
तन ािण गने, सरि, सहज तथा झन्झटरवहत तवर ा सेवा प्रवाह सतुनखित गने, सो को अनगु न गने र स्थानीय 
सरकारको कायिसम्पादनिाई थप प्रभावकारी बनाउन स न्वयकारी भमत का ा बढी केन्रीत रहन ुपने हनु्छ । 
हािका ददन ा स्थानीय तहका नेतषत्व ा रहेका पदातधकारीहरू स न्वयकारी भम ीका ा भन्दा कायािन्वयनकारी 
भमत का ा बवढ केखन्रत हुदैँ गएको भने्न ववषय प्राथत कताका साथ उठने गरेको पाईन्छ । यस वकतस को 
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प्रबषत्ती बढदै गए ा सोको प्रभाव स्वरूप सङ्गठन संरचना र कायि प्रकष ततका आधार ा सेवा प्रवाह ा प्रत्यक्ष र 
अप्रत्यक्ष रूप ा संिग्न रहन ेदक्ष क िचारीको आवश्यकता पवहचान गनि संगठनबाट यथेष्ट गषहकायि हनु सकेन 
भने सक्ष  संगठन तन ािण ा अवरोध हनु सक्छ ।यस ा सम्बखन्धत पक्ष सचेत हनैु पछि ।  

बति ान अवस्था ा स्थानीय सरकारको सङ्गठन ढाँचाको स्वरूप अध्ययन गदाि सेवाको प्रभावकाररतािे भन्दा 
ववस्ताररत इकाइहरुबाट नै सेवा प्रदान गररनपुने  ान्यता ा जोड ददने गरेको देखिन्छ । कायाििय 
इकाइहरुको कायि वववरण (Job Description) नै नबनाइ तथा कायिबोझ ववश्लषेण नै नगरी सङ्गठन ढाँचा तथा 
क िचाररको आवश्यकता तनकि यौि गररने अभ्यासका कारण सङ्गठनहरू क्र र्ः बोखझिो र अनतु्पादन 
ईकाईका रूप ा ववकतसत हनुे जोखि  बढदै गएको छ । स्थानीय तहिे गने भनी कानमनिे तोकेको 
कायिखजम् ेवारी ब ोखज  नतीजा प्रातप्तको िातग तदनरुूप नै सङ्गठन संरचना तयार गरी दक्ष क िचाररको 
व्यवस्थापन गररन ुनै स ाधानको  ागि हो भन्न सवकन्छ । 

सङ्गठन संरचना तयारी र क िचाररको संख्याका सम्बन्ध ा सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बखन्ध पतछल्िा 
सझुाव तथा रणनीततहरु पातिकाको िचि त तव्यवयता र अतधकत  उपिब्धी हाँतसिसँग सम्बखन्धत रहन ुपने 
औल्याईएको भएपतन सङ्गठन संरचना र क िचाररको संख्या काय  गररंदा ती आधारहरु पमणितया अपनाइएको 
देखिंदैन । तदनरुूपको नतीजा प्रातप्तको िातग सङ्गठन संरचना तयार गरी दक्ष क िचाररको व्यवस्थापन 
गररनपुने िाँचो  हसमस गररएको छ । 

२.४.३ संगठन तथा दरवन्दी सधुारका  ागिदर्िनहरु 

गाउँपातिकाको सङ्गठन सधुारका िातग सङ्गठन सम्बन्धी स्थावपत तनम्न  ान्यता एवं तसद्धान्तहरुिाई 
 ागिदर्िनका रुप ा तिइएको छ । 

 आधारभमत सेवाको सतुनखिता, 
 सेवाको  पहुचँ र सेवाको गणुस्तर, 
 उत्पादकत्व र कायिकुर्िता र त तव्ययीता, 
 कायि खजम् ेवारी र जवाफदेवहता,  
 कायिबोझ, खजम् ेवारी तनवािह र  कायिसम्पादनका िातग सङ्गठनको ढाँचा (वपरात ड आकार),  
 क िचारी स ायोजनको आधार 
 वषखत्त ववकासको अवसर । 

 स्थान ववर्ेषको ववखर्ष्टता । 
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भाग ३  पररवतिनको औखचत्य 

३.१ कायिक्र , कायिवोझ र कायि प्रकष ततको ववश्लषेणः  

ककनी गाउँपातिको ववद्य ान संगठन संरचना र दरवन्दी तेररज ब ोखज  क िचारीहरु व्यवस्थापन हुदँा हाि 
गाउँपातिकाको कायिक्र , कायिवोझ र कायिप्रकष तत ब ोखज को कायिसंचािन गनि कदठन हनु जाने र जनताको 
चाहना ब ोखज को गाउँगाउँ ा सेवा प्रवाह ा स ेत अ्यारो आउने हुँदा उि संगठन संरचनािाई 
पनुराविोकन गनुिपने देखिन्छ ।वडास्तरबाट सेवा प्रवाह गदाि हाि रहेको स्वीकष त दरवन्दी अनरुुपको 
क िचारी िटाउँदा सेवाग्राहीको चाप र एक जना क िचारी अनपुखस्थत हुँदा सम्पमणि कायि नै अवरुद्ध हनु े
भएकोिे वडा ा कखम्त ा पतन एउटा दरवन्दी थप गनुिपने अवस्था देखिन्छ ।त्यसैगरी यस गाउँपातिका ा 
कष वष तथा पर् ुके्षत्रको स ेत प्रचरु सम्भावन वोकेका के्षत्रहरु पवहचान भएको अवस्था ा हाि भएको स्वीकष त 
दरवन्दीिाई वडा अनसुार व्यवस्थापन गनि जरुरी देखिन्छ । 

त्यसैगरी गाउँपातिका ा हाि संचािन ा रहेको स्वास््य तफि को दरवन्दी ब ोखज  सेवा संचािन भैरहेको 
अवस्था ा जनताको गणुस्तररय स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउने उदे्धश्यिे साववक ा रहेको प्राथत क स्वास््य 
केन्रिाई स्तरोन्नती गरी १० बेडको अस्पताििाई तोवकएको दरवन्दी ा स ायोजन गने गरी दरवन्दी प्रस्ताव 
गनुि पने देखिन्छ ।   

ककनी गाउँपातिकको भमबनौट तथा गाउँपातिकािे ओगटेको के्षत्र तथा सेवा प्राप्त गने सेवा प्रदायकको 
संख्याको आधार ा एक वडा ा एक प्राववतधक जनर्खिको व्यवस्थापन ा जोड ददएको अवस्था ा ववतभन्न ८ 
वटा वडाहरुिाई प्रत्येक वडा ा कष वष, पर् ुतथा स्वास््य सेवाको उपिब्धता काय  गनिको िातग पातिका ा 
रहेको दरवन्दीबाट टोिी बनाई स यतातिका ब ोखज  िटाउने व्यवस्था गदाि थप आतथिक दावयत्व सषजना 
हदैुन ।  

पमवािधार ववकास ववना ककनी गाउँपातिकाको ववकास सम्भव नहनुे भएकोिे गाउँपातिका तथा वडाहरुबाट हनु े
पमवािधार सम्बन्धी कायि ा प्राववतधक जनर्खिको उपिब्धता हनु ु ज्यादै नै  हत्वपमणि   ातनन्छ । पमवािधार 
ववकासका कायिहरु संचािन गनि तथा उि कायििाई गणुस्तररय बनाउनका िातग इखन्जतनयररङ सेवाको 
दरवन्दीिाई पनुराविोकन गनुि पने अवस्था रहेको छ । सङ्गठन तबस्तार र उच्च दरबन्दीका कारण बढ्न े
सञ्चािन िचि घटाउन,ु सेवा प्रवाह ा गणुस्तररयता काय  राख्न ुर साविजतनक सेवा ा सवैको पहुँच स्थावपत 
गनि सङ्गठन संरचनािाई चसु्त राखिन ुअवहिेको आवश्यकता हो ।  
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३.१.१ कायिक्र को ववश्लषेणः  

कायिववस्तषततकरण प्रततवेदन स ेतका आधार ा स्थानीय तहको छुट्टाछुटै्ट कायि खजम् ेवारी¸ संगठन संरचना र 
सेवा स मह अनसुारको जनर्खि स ेत स ायोजन भैसकेको र अपगु दरवन्दी ा धेरैजसो स्थानीय तहका िातग 
िोक सेवा आयोगबाट ववज्ञापन भई तसफाररस स ेत भइ जनर्खि आ-आफ्नो स्थान ा तनयखुि तिई कायि गरर 
रहेका छन । 

(क) संववधान र कानमनिे प्रत्याभमत गरेको कायि: 

 संववधानको धारा ५६ को उपधारा १ देखि ६  ा उल्िेखित व्यवस्था अनसुार ३ तहको 
सरकारको अवधारणा अनसुार गाँउपातिका तथा गाउँपातिकाहरूिे स्थानीय सरकारको 
स्वरुप ा संवैधातनक हैतसयत ा का  गदिछन,  

 संववधानको भाग ५ को धारा ५७ को उपधारा ४ व ोखज  स्थानीय तहिे आफ्नो 
अतधकारका ववषय ा कानमन बनाउन सक्दछ,  

 धारा २१४ अनसुार स्थानीय तहको कायिकाररणी अतधकार गाँउ कायिपातिका तथा गाउँ 
कायिपातिका ा तनवहत रहने  प्रावधान रहेको, 

 धारा २१८ अनसुार गाँउ कायिपातिका तथा गाउँ कायिपातिकािे आफ्नो कायि संचािनकािातग 
कायिपातिकाबाट कायि ववभाजन तथा कायि सम्पादन तनय ाविी बनाउन सक्न,े 

 धारा २२१ अनसुार व्यवस्थापकीय अतधकार गाँउसभा र गाउँसभा ा तनवहत रहने व्यवस्था 
गरेको छ । संववधानको अनसुमची ८  ा स्थानीय तहको एकि अतधकारका २२ वटा ववषय 
र अनसुमची ९  ा संघ, प्रदेर् र स्थानीय तहको साझा अतधकारका १५ वटा ववषयहरू 
तनधािरण भएको छ . 

 धारा २२६ िे स्थानीय तहको गाँउसभा तथा गाउँसभािे अनसुमची ८ र ९ ब ोखज का समची ा 
उल्िेखित ववषय ा कानमन बनाउन सक्ने अतधकार प्रत्याभमत गरेको छ . 

 सोही अनसुार स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे स ेत स्थानीय सरकारको 
खजम् ेवारीका कायिके्षत्र र का को ववस्तषत व्याख्या गरेको छ .  

 यस आधार ा नेपािको संववधान र संघीय कानमनिे स्थानीय तहिाई स्थानीय सरकारको 
स्वरूप ा स्वीकार गरेको छ । 

(ि) गाँउ कायिपातिका र वडा कायाििय ववचको प्रर्ासतनक तथा 
आतथिक कायिक्र  

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १२ को उपदफा १  ा वडा सत ततको का  कतिव्य र 
अतधकार कायिपातिकािे तोके ब ोखज  हनुे र दफा २  ा कायिपातिकािे का  कतिव्य र अतधकार तोक्दा 
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देहाय ब ोखज  तोक्न ुपनेछ भनी उपखर्षिक (क) देखि (ङ) सम् का ५ बुदँा ा वडा सत ततको का  कतिव्य 
र अतधकारको सी ा तोकेको छ । यसिाई आधार  ानी कायिपातिका र वडाको कायि सी ा तय गनुि पदिछ 
। कायिपातिकािे आफम  ा तनवहत थप अतधकार वडािाई प्रत्यायोजन गनि  सक्दछ ।  

वडा ा आवश्यक क िचारीहरूको िटनपटन िगायत उनीहरूको तिव भत्ता, सवुवधा, कायाििय संचािनका 
सवै िचिको व्यवस्थापन कायिपातिकाबाट नै हुँदै आएको छ । वडाबाट प्रदान गरीने ववतभन्न तसफाररस तथा 
प्र ाणीकरणहरूबाट गाउँसभािे स्वीकष त गरेको दर ा राजस्व आय सङ्किन हनुे र कायिपातिकाबाट प्रत्यायोखजत 
अतधकार ब ोखज  सम्पत्ती कर, वहाि कर, व्यवसाय कर,  ािपोत रक हरू सङ्किन गरी संकतित राजस्व 
रक  गाउँ कायिपातिकाको आम्दानी िाता ा दाखििा गने गररएको छ । वडािे आफुिे सङ्किन गरेको 
राजस्वको वववरण िगायत सम्पाददत का को  ातसक, चौ ातसक तथा बावषिक प्रततवेदन तनयत त रुप ा गाउँ 
कायिपातिकािाई पठाउन ुपदिछ । 

कायिपातिकाबाट वडािाई सेवा प्रवाह, ववकास तन ािण, तनय न कायि िगायतका ववषय ा सहजीकरण गरर 
तनदेर्न ददने तथा आवश्यकताका आधार ा प्रर्ासतनक र प्राववतधक सहयोग प्रदान हनुे गरेको छ । वडािे 
कायिपातिकाबाट प्राप्त तनदेर्निाई  ागिदर्िनका रूप ा ग्रहण गनुि पदिछ । कायिपातिकाबाट नीतत,  ागिदर्िन, 
प्रर्ासतनक िचि तथा ववकास बजेटको व्यवस्थापन गने र वडाबाट संकतित राजश्व स ेतको आधार ा थप 
श्रोत साधन व्यवस्थापन गनुि पदिछ । 

वडा कायाििय जनताका आधारभमत सेवा प्रवाह, तनय न, वडा स्तरीय ववकास तन ािण कायिक्र  संचािन, 
स न्वय र अनगु न गने एवं राजस्व सङ्किनको ईकाइको रूप ा रहेको छ । वडा कायािियको आतथिक तथा 
प्रर्ासतनक तनयन्त्रण गाउँ कायिपातिकाको कायािियबाट नै हुँदै आएको अवस्था छ । 

३.१.२ कायिवोझको ववश्लषेणः  

(क)  कायिपातिकाको कायािियको कायिवववरण अनसुारको कायि 

गाउँ कायिपातिकािे बनाएको कायिववभाजन तनय ाविी ा उल्िेि भए अनसुार सङ्गठन अन्तगितका र्ािाहरूको 
कायिवववरण तनधािरण गररएका छन । सो ब ोखज  सम्वखन्धत र्ािाका र्ािा प्र िुहरूिे आफम   ातहत 
रहेका उपर्ािा तथा ईकाइहरूको कायििक्ष्य, कायिप्रगतत, कायि स न्वय, र क िचारी  मल्याङ्कन स ेतको 
आधार ा स ीक्षा प्रततवेदन प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष त  ाफि त कायिपातिका ा पेर् गनुिपदिछ । प्र िु 
प्रर्ासकीय अतधकष त कायािियको प्रर्ासतनक प्र िु स ेत रहेकोिे  ातहत सवै तहका क िचारीहरूको 
कायिवववरण तयार गरी उपिव्ध गराउने र तनदेर्न अनसुार कायिसम्पादन गने व्यवस्था त िाउन ुपदिछ । 
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(ि) संघ, प्रदेर्को तथा अन्तरािविय सम्बन्धको कायि 

स्थानीय सरकारिे संघ र प्रदेर् सरकारका कानमनसँग नबाखझने गरी  ात्र कानमन बनाउन ुपदिछ । संववधानको 
धारा २२६ को उपधारा १ का ववषय ा कानमन बनाउँदा उपधारा २ अनसुार प्रदेर् कानमन ब ोखज  बनाउन ु
पने स्पष्ट व्यवस्था भएको छ । स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ९ अनसुार प्रदेर् सरकारिे 
कुनै गाँउपातिका वा गाउँपातिकाको ऐततहातसक  हत्व, परुाताखत्वक वस्त,ुकिा संस्कष ततको संरक्षण वा पयिटन 
प्रवद्धिन गनि आवश्यक देिे ा  ापदण्ड र चारवकल्िा िोिी साँस्कष ततक वा पयिटकीय के्षत्र तोके ा त्यसको 
पािना र व्यवस्था स्थानीय तहिे गनुि पनेछ । 

संववधानको अनसुमची ९  ा उल्िेि भएका तीनै तहका सरकारका साझा अतधकारका ववषय ा संघ, प्रदेर् र 
स्थानीय तहिे का को सी ा र कायािन्वयनको स्वरुप तनधािरण गनुि पनेछ । साथै संववधानका धारा ५० र 
५१ अनसुार राज्यका तनदेर्क तसद्धान्त र राज्यका नीततहरूको सम् ान पािना गनुि स्थानीय तहको कतिव्य 
हनुेछ । राज्यको नीतत र कानमनको अतधन ा र अन्तरािविय सम्बन्ध वा भतगनी सम्बन्ध काय  गनि सवकने छ 
। 

नेपािको संववधान र स्थानीय सरकार संचािन ऐन,२०७४ अनसुार स्थानीय सरकारिे आफम िाई तोवकएका 
कततपय अतधकारहरूको प्रयोग गदाि संघ र प्रदेर्को स न्वय र सहकायि ा संघ र प्रदेर् कानमनको अतधन ा 
रही गनुि पने तथा संघ वा प्रदेर्िे कुनै अतधकार वा खजम् ेवारी कानमनद्वारा प्रदान गनि सक्ने व्यवस्था गरेको 
सन्द ि ा तीनै तहका सरकार एक अकािका पमरकका रूप ा संववधान र प्रचतित कानमनिे स्वीकार गरेको छ 
। 

(ग)  मिभतु कायिहरु तथा सहायक कायिहरु   

ववकास तन ािण, सरु्ासन र सेवा प्रवाह, सरसफाई, वातावरण, ववत्त व्यवस्थापन, राजस्व सङ्किन र पररचािन, 
कर र्लु्क दस्तरु सङ्किन तथा ऋण तिन,े खर्क्षा,  स्वास््य,  सहकारी,  उद्योग व्यवसाय,  वजार तनय न तथा 
तनयन्त्रण, र्ाखन्त व्यवस्था, भमत  व्यवस्था आदद कायिहरू गनै पने प्र िु कायिहरू (Core functions) अन्तगित 
पदिछन वकनकी यो सम्वखन्धत गाउँपातिकाको जनता, सेवाग्राही र सरोकारवािािे त्यगत रुप ा अनभुमत 
गदिछन ्। सहायक कायिहरू (Non-core functions)  मिभमत कायिहरूिाई प्रभावकारी, वक्रयार्ीि र सहज 
बनाउने उद्देश्य र िक्ष्य ा आधाररत रहेका हनु्छन । 

३.१.३ कायिप्रकष ततको ववश्लषेणः 

नेपािको संववधानबाट समखचकष त गरेको स्थानीय तहको अतधकार समखच सम्बद्ध कायि खजम् ेवारी ववश्लषेणका 
िातग देहाय ब ोखज  कायिहरूको वगीकरण गररएको छ । 
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(क) नीतत तन ािण, तनय न तथा अनगु नका कायिहरुको ववश्लषेण 

यी कायिहरू अन्तगित स्थानीय ववकास नीतत, काननु,  ापदण्ड तथा तनय न ढाँचा तन ािण गरी कायािन्वयन 
गराउने र अनगु न गने कायिहरू पदिछन ्। संववधानतः स्थानीयतहिे स्थानीय नीतत तन ािणसँग सम्बखन्धत 
कायिहरूको खजम् ेवारी तनधािरणा गररएकािे सोही अनसुारको संरचना र क िचारीको व्यवस्था हनु ुआवश्यक 
हनु्छ । 

(ि) प्रर्ासकीय तथा सेवा प्रवाहको िातग आवश्यक कायिहरुको 
ववश्लषेण 

के्षत्रगत नीतत तथा कानमनहरूिाई सेवा प्रवाह तह ा पररणत गनि ववतभन्न प्रर्ासकीय व्यवस्थाहरू र आधारहरू 
तयार गनुि पदिछ । सेवा प्रवाहको िातग गररने भौततक, आतथिक र  ानवश्रोतको व्यवस्था, सेवा तथा वस्तकुो 
िररद र ववत्तीय व्यवस्थापन जस्ता  हत्वपमणि पक्षहरूिे प्रर्ासवकय संरचना र क िचारीको दावयत्व सषजना 
गदिछ । 

(ग) पमवािधार तन ािण सम्बन्धी कायिहरु 

गाउँस्तरका यातायात, ववद्यतु, तसंचाइ, िानेपानी सेवा िगायतका पमवािधार तथा ववकास तन ािण सम्बन्धी 
कायिहरुका िातग ववतभन्न तह ा आवश्यक जनर्खि र सङ्गठन सम्बन्धी पमवािधारहरु ा हनुे व्ययभार पदिछन 
।अतः संगठनात् क संरचनाको अवधारणा बनाउदा जनस्तरको आवश्यकताका साथै जनतासंग सम्बखन्धत 
प्रत्यक्ष सेवा प्रवाहका कायिहरूिाई स ेत आधार  ानी संरचना तन ािण तथा क िचारीको व्यवस्था गररन ुपदिछ 
। 

3.2 कायिवोझ ववश्लषेणको अवस्था र गाउँपातिकाको कायिखजम् ेवारी  

गाउँपातिका ा हाि काय  प्रत्येक र्ािा र अन्तगितका उपर्ािा वा इकाइहरुको छुट्टा छुटै्ट कायिबोझको 
अध्ययन एव  ् ववश्लषेण भइसकेको छैन । गाउँपातिकाको बावपिक नीतत तथा कायिक्र  र वावषिक बजेट 
बिव्य  ाफि त जाहेर भएका प्रततबद्धताहरु पमरा गनि गठन भएका वा स्थापना गररने नयाँ इकाइ तथा 
संरचनाहरुबारे पमवि तयारी र सो सम्बन्धी कायिबोझ ववश्लषेण भएको देखिंदैन । त्यस्तै ववद्य ान दरबन्दी र 
क िचारी स ायोजन पतछको अवस्था ववश्लषेण गदाि सङ्गठन संरचना, तहगत र शे्रणीगत दरबन्दी वीच ा 
ताि ेिको कत  नै रहेको देखिन्छ । 

ववषयगत र्ािाहरुिे अखघल्िा वषिहरु ा सम्पादन गररआएका कायिहरु र प्रदान गररआएका सेवाहरुिाई 
आधार  ानी व्यवहाररक ढङ्गबाट ववतभन्न र्ािा उपर्ािाहरु ा आवश्यक दरबन्दीका िातग गषहकायि गररएको 
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देखिन्छ । यी क जोर पक्षिाई सम्बोधन गदै प्रस्ततु ववश्लषेणका आधार ा दरबन्दी प्रस्ताव गररंदा संघ, प्रदेर् 
र स्थानीय कानमनिे स्थानीय तहिाई प्रदान गरेका अतधकार तथा कायि खजम् ेवारीिाई प्र िु आधार तिईएको 
छ । 

तातिका नं ३२१ वडागत दताि भएका जन्   षत्य ुबसाइ सराइ आददको वववरण 

वडा 
नं 

जन्   षत्य ु
सम्बन्ध 
ववच्छेद 

वववाह 
वसाई सरी 
आएका 

वसाई सरी 
जाने 

वेवाररसे 

परु
ष 

 व
हि
ा 

तेश्र
ो 

ति
ङ्गी

 

जम्
 ा

 

परु
ष 

 व
हि
ा 

तेश्र
ो 

ति
ङ्गी

 

जम्
 ा

 

जम्
 ा

 

जम्
 ा

 

दत
ाि 

संख्
या

 

सद
स्य
क
ो 

संख्
या

 

दत
ाि 

संख्
या

 

सद
स्य
क
ो 

संख्
या

 

जम्
 ा

 

१ 77 67  144 18 17  35 0 41 0 0 1 4  

२ 89 86  175 18 20  38 1 51 3 18 0 0  

३ 97 82  179 21 9  30 4 73 1 5 3 12  

४ 88 68  156 17 15  32 2 80 2 3 5 20  

५ 55 52  107 17 14  31 1 49 0 0 1 3  

६ 80 76  156 14 12  26 2 51 0 0 1 3  

७ 52 55  107 10 10  20 2 56 2 8 12 43  

८ 39 18  49 8 7  15 2 43 0 0 0 0  

जम् ा 569   1073 123 104  227 14 452 8 34 23 85  

 

 गाउँपातिकाको ववतभन्न र्ािाहरुबाट भइ आएको वति ान कायि सम्पादन, 
 कायाििय र वडा कायािियहरुको भौततक तथा जनर्खि क्ष ता,  
 प्रत्येक र्ािा तथा इकाइहरुको कायिबोझ,  

 प्र िु, उपप्र िु, वडाध्यक्षहरु र कायिपातिकाका सम्बद्घ पदातधकारीको कायिबोझ, 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ८४ ब ोखज  प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष तिे 
सम्पादन गनुिपने का  कतिब्य सम्बन्धी कायिबोझिाई  मि आधार  ातनएको छ । 

३.३ उपिब्ध  ानव श्रोतको आङ्किनः 

ककनी गाउँपातिका ा रहने दरवन्दीहरु साववक ा रहेका दरवन्दीहरुबाट केही दरवन्दीहरु थप तथा 
अनावश्यक दरवन्दीहरु घट हनुे गरी संरचना तयार पाररएको छ यसरी संरचना तयार गदाि सकेसम्  
कायिवोझ र कायिप्रकष ततका आधार ा तयार पाररएको छ ।  

३.४ पररवतिनको औखचत्यः 

यस अखघ नेपाि सरकारवाट स्वीकष त संगठन संरचना र दरवन्दीिाई यस गाउँपातिकाको कायिवोझ, 
कायिप्रकष तत र यस गाउँपातिकाको जनसंख्या तथा ती जनसंख्यािे गाउँपातिकाबाट तिने सेवाको अवस्था स ेत 
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अध्ययन गदाि केही थप दरवन्दी तसजिना हनुे गरी संगठन संरचना तसफाररर् गररएको छ । कायिवोझ र 
कायिसम्पादनिाई चसु्त दरुुस्त रुप ा सम्पादन गनि संगठन संरचना र दरवन्दीिाई पतन चसु्त वनाउदै जान ु
पनेछ ।  

यस गाउँपातिकाको वावषिक आम्दानीको स्रोतिाई व्यवखस्थत गरी आगा ी ददनहरु ा राजस्व अन्य आम्दानीका 
दायराहरुिाई अझै फरावकिो वनाई थप भएको जनर्खिको आतथिक व्ययभार यसै पातिकाबाट व्यहोने गरी 
योजना तजुि ा गररएको छ तथापी आगा ी केही वषि सम् िाई जनर्खिको व्यवस्थापन िगायतका कायिका 
िातग संघ तथा प्रदेर् सरकारसंग स न्वय गरी अगातड वढ्न ुपने अवस्था रहेको छ ।  

3.5 कायि वववरण 

नेपािको संववधान अनसुारको अनसुमची ८ र ९  ा उल्िेखित कायिसमची अनषसार सङ्घीय तथा प्रदेर् कानमन 
ब ोखज का स्थानीय तहिाई तोवकएको कायि खजम् ेवारी र कायिके्षत्रको दायरा ा रही स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन २०७४ को अन्य व्यवस्थाका साथै पररच्छेद ३ को दफा ११  ा उल्िेि भएको गाउँपातिकाको का , 

कतिव्य र अतधकारको कायािन्वयनका िातग गाउँपातिकाको साङ्गठतनक संरचना ा प्रस्ताव भएका र्ािा 
(उपर्ािा सवहत) को कायि खजम् ेवारी सम्वन्धी वववरण अनसुमखच ६  ा राखिएको छ । 

3.6 आतथिक व्ययभार 

क िचारीको प्रस्ताववत दरबन्दीको िातग तहगत तिब ानका आधार ा व्यहोनुि पने तिब भत्ता क.सं.कोष 
िगायतका दावयत्व सवहतको वावषिका व्ययभार देहायका आधारहरु ा ववश्लषेण गररएको छ । सो व्ययभारको 
ववस्तषत वववरण अनसुमची ९  ा प्रस्ततु गररएको छ । 

 आ व ०७९।८० देखि िागम भएको नयाँ तिब ान ा आधाररत रहेको। 

 आवश्यक तिब िचि वहसाव गदाि १ वषिका िातग १४.२  वहनाको गणना गररएको ।   
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भाग-४ ब्याख्या 

४.१ प्रस्ताववत सागंठतनक ढाँचाको व्याख्या 

गाउँपातिकाको साववकको संगठन संरचना र दरवन्दी, साववक ा रहेका स्वास््य चौकी, कष वष तथा पर् ुसेवा 
केन्रका संरचनाहरुिाई जनताको सहज पहुँच हनुे स्थान ा स्थापना गदै कायिवोझ र कायिप्रकष तत अनसुार हाि 
आवश्यक दरवन्दीहरु प्रस्ताव गने तथा साववकको दरवन्दीिाई पनुराविोकन गनुि पने भएको छ ।स्थानीय 
सरकार संचािन ऐन, २०७४ को व्यवस्था ब ोखज  स्थानीय तह ा रहने संगठन संरचना, सो संरचनािे प्रदान 
गने सेवाहरु  र त्यस्ता संरचनाहरु तनय न गने कायि स ेत गाउँपातिकाबाटै गनुि पने देखिन्छ । 

उपरोि ववषयहरुिाई सम्बोधन गने गरी गाउँपातिकाको कायाििय तफि  प्रर्ासन, योजना तथा अनगु न र्ािा, 
आतथिक प्रर्ासन र्ािा, पमवािधार ववकास र्ािा, सा ाखजक तथा आतथिक ववकास र्ािा र खर्क्षा, यवुा तथा 
िेिकुद गरी ६ वटा र्ािाको प्रस्ताव गररएको छ । त्यसैगरी प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा  
अन्तगित योजना तथा अनगु न र्ािा, राजस्व उपर्ािा, समचना प्रववतध उपर्ािा, कानमन उपर्ािा रहेका छन 
।ववगतको पमवािधार ववकास र्ािा अन्तगित साववक ा रहेको इकाइिाई र्ािा ा नै स ावहत हनुे गरी पमवािधार 
ववकास, भवन तथा  ापदण्ड कायािन्वयन र्ािा ा प्रस्ताव गररएको छ । वन, वातावरण, िानेपानी तथा 
सरसफाइ र ववपद व्यवस्थापन उपर्ािा स ेत यसै अन्तगित प्रस्ताव गररएको छ ।सा ाखजक तफि  स्वास््य 
उपर्ािा सा ाखजक सरुक्षा तथा पखिकरण उपर्ािा,  वहिा,बािवातिका तथा जे्ठभ नागररक उपर्ािा तथा 
संघसंस्था दताि तथा स न्वय उपर्ािा रहेका छन भने आतथिक ववकास र्ािा अन्तगितकष वष ववकास उपर्ािा, 
पर् ु ववकास उपर्ािा र सहकारी,,पयिटन,उद्योग,श्र  तथा रोजगार उपर्ािा प्रस्ताव गररएको छ ।यसैगरी 
खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद र्ािा र आन्तररक िेिा पररक्षण र्ािािाई छुटै्ट प्रस्ताव गररएको छ । 
गाउँकायिपातिका अन्तगित वडा कायािियहरु- ८, स्वास््य चौकी ४, प्राथत क स्वास्ग्य केन्र १ र तन ािणातधक 
१० रै्याको अस्पताि स ेत प्रस्ताव गररएको छ । अस्पताि संचािन ा आएपिात प्राथत क स्वास््य 
केन्रको दरवन्दी अस्पताि ा स ावहत हनुछेन । 

यस गाउँपातिका ा कायिवोझका आधार ा साववकका र्ािा तथा ईकाईहरुिाई चसु्त रुपिे कायि गनिका िातग 
तपतसि ब ोखज का र्ािा तथा र्ािा अन्तगितका ईकाइहरुको प्रस्ताव गररएको छ ।सो सम्बखन्ध संगठन 
संरचना र तेररज अनसुमची ा प्रस्ततु गररएको छ भने र्ािा तथा उपर्ािाहरु तपखर्ि ब ोखज  रहेका छन ्।  

प्रर्ासन तथा व्यवस्थापन र्ािा 

 प्रर्ासन उपर्ािा 
 योजना तथा अनगु न उपर्ािा-वडा कायािियहरु (८) 
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 राजस्व प्रर्ासन उपर्ािा 
 समचना, संचार तथा प्रववतध उपर्ािा  
 काननु उपर्ािा 

पमवािधार ववकास, भवन तथा  ापदण्ड कायािन्वयन र्ािा 

 वन, वातावरण, सरसफाई तथा ववपद व्यवस्थापन उपर्ािा 

सा ाखजक ववकास र्ािा 

 स्वास््य उपर्ािा- स्थानीय अस्पताि/स्वास््य चौक/उपस्वास््य चौकी/आधारभमत स्वास्थ संस्था 
 सा ाखजक सरुक्षा तथा पंजीकरण उपर्ािा 
  वहिा,बािवातिका तथा जे्ठभ नागररक उपर्ािा 
 संघसंस्था दताि तथा स न्वय उपर्ािा 

खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद ववकास र्ािा - स्थानीय खर्क्षण संस्थाहरु 

आतथिक ववकास र्ािा 

 कष वष ववकास उपर्ािा 
 पर्पुन्छी ववकास उपर्ािा 
 सहकारी, पयिटन, उद्योग, श्र  तथा रोजगार उपर्ािा 

आतथिक प्रर्ासन र्ािा  

आन्तररक िेिापरीक्षण र्ािा 

उपरोिानसुारका र्ािा ा रहने दरवन्दीको कायिवववरण यसै प्रततवेदनको अनसुखुच ा राखिएको छ । नया ँ
संरचना ा र्ािाहरुको कम ि संख्या केही वढ्न गएता पतन संगठन संरचनािाई सकेसम्  चसु्त प्रस्ताव 
गररएको छ । यस सम्वन्धी संगठन संरचना र ढाचाँको ववस्तषत वववरण अनसुमखच ४  ा देिाईएको छ । 

४.२ प्रस्ताववत दरवन्दी वववरणको व्याख्या 

ककनी गाउँपातिकाको कायिप्रकष तत, कायिक्र  र कायिवोझको आधार ा गाउँकायिपातिका तफि  प्रस्ताव गररएका 
ववतभन्न र्ािा, उपर्ािा र ईकाई ब ोखज  अतधकष तस्तरको दरवन्दी गाउँपातिकातफि  १३, अस्पताि तफि  २ 
तथा सहायकस्तरका क िचारीहरु ा गाउपातिका तफि  ३३, वडा तफि  १६ अस्पताि तफि  २४, स्वास््य तफि  
३० तथा १० रै्याको अस्पताि संचािन नहुदँासम् को िातग प्राथत क स्वास््य केन्र तफि  १ अतधकष तस्तर, 
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१० जना सहायकस्तर गरी कम ि गाउँपातिकको दरबन्दी ा १४४ काय  हनु आउँछ जस ध्ये शे्रणीवववहन 
क िचारी (करार सेवाबाट पदपमतति गररन)े को संख्या ३६ रहेको छ । गाउँपातिका ा प्रस्ताव गररएका 
र्ािाहरु ा र्ािा प्र िुको रुप ा र्ािा अनसुार त ल्दो सेवा/स महको अतधकष तस्तरको क िचारीहरु प्रस्ताव 
गररएको छ भन ेती र्ािा अन्तगितका  ईकाई ा कायिप्रकष तत ब ोखज को सेवा/स मह अनसुार त ल्दो अतधकष त 
तथा सहायकस्तरको क िचारीहरुको प्रस्ताव गररएको छ ।यस्को ववस्तषत वववरण अनसुमखच ४ प्रस्ततु गररएको 
छ । 

साववकको संगठन संरचना तथा दरवन्दी ा उल्िेि नगररएको कायाििय सहयोगी, हिकुा सवारी चािक र 
अन्य यस्तै प्रकष ततका दरवन्दीहरुिाई छुटै्ट करार सेवा प्रयोजनको िातग स्वीकष त हनुे दरवन्दी ा प्रस्ततु 
गररएको छ ।  

ववतभन्न वकतस का कानमनी स स्याहरु आउने र त्यसको स ाधान गनुिपने अवस्था तथा उपप्र िुको नेतषत्व ा 
न्यावयक सत तत स ेत रहन ेहुँदा न्यावयक सत ततको सखचवाियिाई कानमनी परा र्ि ा स ेत भमत का तनवािह 
गनिको िातग कानमनी  ात िा उपर्ािाको पररकल्पना गररएको छ भन ेपातिका ा आतथिक अनरु्ासन एव  ्
पारदर्ीता काय  गने गरी कायि सम्पादन गनि आन्तररक िेिापरीक्षण इकाईको प्रस्ताव गररएकोछ । यस 
इकाईिे िेिासत ततको सखचवाियको स ेत कायि गने छ ।   

४.३ संगठन संरचना र दरवन्दी प्रक्षेपणको आधार 

सङ्गठन संरचना तथा  क िचारी संख्या तनधािरण र प्रके्षपणका िातग देहायका आधारहरु तिइएको तथयो ।  

4.३.1 गाउँपातिकािे सम्पादन गनुिपने कायिहरु  

सङ्गठन संरचना तनधािरण, क िचारी संख्या तनधािरण र भइरहेको क िचारीको स ायोजन व्यवस्थापनका िातग 
गाउँपातिकािे ववधानतः सम्पादन गनुिपने ववस्ताररत स महकष त कायिसमची (अनसुमची ३) िाई आधार  ातनएको 
तथयो । गाउँपातिकािे सम्पादन गनुिपने कायिहरू र र्ािागत कायिबोझ ववश्लषेणका िातग ववतभन्न प्रश्नसमचीहरु 
तयार गरी समचना तिइ ववश्लषेण गररएको तथयो । 

4.३.२ वति ान दरवन्दीको अवस्था र कायिसम्पादन  

गाउँपातिकाको िातग पतछल्िो स्वीकष त दरबन्दी वववरण अनसुार ववतभन्न शे्रणी र तहका पदहरू गरी सङ्घीय 
 ात िा तथा सा ान्य प्रर्ासन  न्त्राियिे आ.व.२०७४।७५  ा उपिव्ध गराएको अस्थायी संगठनात् क 
ढाँचा र दरबन्दी वववरण अनसुार कायिपातिकाको कायािियका िातग प्राववतधक ९ र अप्राववतधक १० गरी १९ 
र 8 वडाको िातग प्राववतधक 8 र अप्राववतधक 8 गरी जम् ा १6 गरी जम् ा ३५ दरबन्दीको सी ा तोकेको 
तथयो । 
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संघीय  ात िा तथा सा ान्य प्रर्ासन  न्त्राियबाट उपिव्ध गराईएको जनसंख्या ा आधाररत गाउँपातिकाको 
दरबन्दीको वववरण अनसुमची ५  ा राखिएको छ । सो दरबन्दी वववरण ा कायाििय सहयोगी, सवारी चािक, 

सरसफाई जस्ता सहयोतग भम ीका ा रहने पदहरुिाई करार सेवावाट पदपमतति गने व्यवस्था त िाउन तसफाररर् 
गररएको छ ।  

सङ्घीय प्रणािी कायािन्वयन गनि स्थानीय सरकारको प्रर्ासतनक संरचना तनधािरण गने कायि चनुौततपमणि रहेको छ 
। स्थानीय सरकारिे सम्पादन गनुिपने कायिहरूको िातग  ौजदुा साङ्गठतनक संयन्त्र र क िचारीहरूको 
ब्यवस्थािाई स ेत ववश्लषेण गरी न्यमनत  एव  ्अववखच्छन्न सेवाको सतुनखितता हनुे गरी सङ्गठनात् क संरचना 
र क िचारी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । 

4.३.3 जनसंख्या र क िचारीको अनपुात  

यस गाउँपातिकािे सेवा परु् याउन ु पने भौगोतिक क्षेत्रको आकिन गदाि २१५ वगि वक. ी. क्षेत्रफि ा 
फैतिएको गाउँपातिका हो । वडा स्तर ा सेवा पयुािउन ु पने जनसङ्खख्याको दृवष्टिे ८ वडा रहेको यस 
गाउँपातिकाको कुि जनसंख्या २५८७० (वव.सं २०६८ जनगणना अनसुार) रहेको छ ।त्यसैगरी २०७८ 
को जनगणना अनसुार यस गाउँपातिकाको जनसंख्या २४३२३ जस  ध्ये ११९६९ परुुष र १२३५४ 
 वहिा रहेका छन । 

गाउँपातिका ा बसोबास गने स्थानीय बातसन्दाकािातग सेवा प्रवाह गनि गाउँकायिपातिकाको कायाििय र वडा 
कायाििय ा प्रस्ताव गररएको प्रर्ासतनक एव  ्प्राववतधक दरवन्दीिे प्रदान गररने सेवाको अनपुातिाई  ध्यनजर 
गदाि एक जना क िचारी बराबर 517 जनसंख्या हनु जाने देखिन्छ । स्वास््य सेवाको प्रवाह ा प्रस्ताव 
गररएको जनर्खििे आधारभमत स्वास््य सेवा प्रदान गने अनपुात प्रार्सतनक दरवन्दीको तिुना ा क  
जनर्खििे धेरै जनसंख्यािाई सेवा ददन ुपने देखिन्छ । 
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भाग ५ प्रश्ताववत संगठन संरचना र दरवन्दी तेररज 

५.१ ककनी गाउँपातिकाको प्रस्ताववत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 राजस्व उपर्ािा 
सहायक ४/5औ(ंप्र./सा.प्र)-१ 

 
 
 

प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 
अतधकष त 6/७ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
कम््यमटर अपरेटर ५औ (ववववध)-१ 
सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

  

 

 कानमन उपर्ािा 
सहायक 5 औ ं(न्याय/कानमन)-१ 

 
 

 

समचना, तथा प्रववतध र्ािा  
सम.प्रववतध अतधकष त(ववववध), छैटौ-१  
सहायक कम््यमटर अपरेटर (ववववध)-१ 

 

योजना तथा अनगु न र्ािा  
अतधकष त ६/७ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
ईखन्ज.6/७औ ंइखन्ज/तस./ज.)-1 
सव-ई.,५ औ ं(इखन्ज./तस./ज.)-१ 

 

वडा कायाििय तफि  
सहायक चौथो/पाँचौ (प्र./सा.प्र.)- ८ 
अ.सब-ईखन्ज./सब-ईखन्ज.,चौथो/पाँचौ  
(इखन्ज./तस./जन)-8 
कायाििय सहयोगी (शे्रणीवववहन)-८ 

आतथिक प्रर्ासन र्ािा 
अतधकष त ७/८ प्र/िेिा-१  
सहायक ५/६ औ ं(प्र./िेिा)-१ 

 
 

 
आन्तररक िेिापरीक्षण र्ािा 

आ.िे.प.5/6 औ ं(प्र./िेिा)-१ 

 
 

गाउँसभाबाट  गदठत सत ततहरु 
ववद्यायन, सरु्ासन तथा िेिा सत तत 

 

कायिपातिका ववषयगत सत ततहरु 
आतथिक ववकास, पमवािधार, सा ाखजक, ववकास, वातावरण 
तथा ववपद व्यवस्थापन, संगठन तथा प्रर्ासन सत ततहरु 

 

Goflos ;ldltsf] ;lrjfno 

गाँउ सभा गाउँ कायिपातिका वडा सत ततहरु 8 

 

अध्यक्ष 

प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त 
 रा प तषतीय (८ औ, प्र./सा.प्र.)-१ 

पमवािधार ववकास तथा भवन, ापदण्ड 
कायािन्वयन र्ािा 

ईखन्ज. ६/७ औ इखन्ज/तस./ज.)-1 
सव-ई.,५ औ ं(इखन्ज./तस./ज.)-१ 
अ.स.ई.,४औ ं(इखन्ज./तस./जन.)-१ 
अत न, चौथो (इखन्ज./सभे)-१ 

 
 

 

स्वास््य र्ािा 
ज.स्वा.अ ६/७(स्वा/हे.ई.)-१ 
हे.अ. ५/६/७ (स्वा/हे.ई.)-१ 
पहेन 5औ(स्वा/क.न.)-१ 
 
 

 

कष वष ववकास उपर्ािा 
सहायक,५ औ ं(कष वष)-१ 
सहायक, ४ औ ं(कष वष)-२ 

 
 
 
 

खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद 
र्ािा 

अतधकष त ७/8(खर्/खर्.प्र)-१ 
प्रा.स.,५औ ं(खर्/खर्.प्र.)-१ 

 

पर्पुन्छी ववकास उपर्ािा 
अतधकष त,६/७औ(ंकष वष/भेट)-१ 
सहायक,५ औ ं(कष वष/भेट.)-१ 

सहायक,४ औ ं(कष वष/भेटे.)-१ 

 
 

 
सहकारी,पयिटन,उद्योग,श्र  तथा 

रोजगार उपर्ािा 
सहायक ४/५औ(ंप्र./सा.प्र.)-१ 

सा ाखजक ववकास र्ािा 
अतधकष त ६/७औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

 

 

स्थानीय खर्क्षण 
संस्थाहरु 

 

सा ाखजक सरुक्षा तथा पंजीकरण 
उपर्ािा 

सहायक ४/५औ(ंप्र./सा.प्र.)-१ 
 

 

 वहिा,बािवातिका तथा जे्ठभ 
नागररक उपर्ािा 

स. .वव.तन.,४/५ (वव.)-२ 
 

वन, वातावरण, सरसफाई तथा 
ववपद व्यवस्थापन उपर्ािा 
सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

िा.पा.स.टे,चौथो(इखन्ज/तस/स्या)-1 

 

आतथिक ववकास र्ािा 
अतधकष त ७/8 (कष वष/पर्)ु-१ 

 
 

उपाध्यक्ष 

स्वास््य चौकी तफि  
हेअ/तसअहेव ५/६औ ं(स्वा./हे.ई.)-5 

अहेव, ४/५/६ औ ं(स्वा./हे.ई.)-१० 

अन ी,४/५/६औ ं(स्वा./क.न.)-१० 
ल्याव अतसषे्टन्ट४/५/६ औ(ंल्याटे)-५ 

संघसंस्था दताि तथा स न्वय 
उपर्ािा 

अतधकष त ६औ ं(प्र/सा.प्र.)-१ 
सहायक४/५औ(ंप्र./सा.प्र.)-१ 

 
 

आधारभतु स्वास््य केन्र तफि  
अहेव, ४/५/६ औ ं(स्वा./हे.ई.)-२ 
अन ी, ४/५/६ औ ं(स्वा./क.न.)-२ 

प्राथत क स्वास््य केन्र – १ 

 े.अ. (८, स्वा.,)-१ 
स्टाफ नसि (५/६/७,स्वा.,ज.न.)-१ 

हे अ. (५/६/७, स्वा., हे.ई.)-१ 
अ.हे.व./तस.अ.हे.व. (४/५/६.)-३ 

अ.न.त ./तस.अ.न.त .(४/५/६,.)-३ 

ल्याब अतसषे्टन्ट (४/५/६,ल्या) १ 

कायाििय सहयोगी,शे्रणीवववहन-२ 
 

१० शैयाको अस्पताल  

िेसिकल असिकृत (८, स्वा., ज.स्वा.ह.े) – १ 

स्टाफ निस (५/६/७, स्वा., ज.न.) – ५ 

हले्थ असिटेण्ट (५/६/७, स्वा., ह.ेई.) –  ३ 

कसवराज (५/६/७ स्वा./आयुवेद.) - १ 

ल्याब टेक्निसियन (५/६/७, ल्याब) – १ 

रेसियोग्राफर (५/६/७, रेसियोग्राफी) – १ 

फािेसि िहायक (५/६/७, स्वा.,फािेिी) – १ 

िेण्टल हाइसजसनष्ट (४/५/६, िेसन्टष्ट) – १ 

िहायक पााँचौ (प्र/िािान्य प्रशािन)-१ 

हिचा/का.ि./िरिफाइकिी (श्रेणीसवसहन) ६ 
 

करार प्रयोजनका िातग दरवन्दी 
कायाििय सहायक-८ 

्िम्बर-१, अहेव चौथो-५ 
इिेखक्ट्रतसयन-१, अन ी-५ 

िेदकुद प्रखर्क्षक-१ 

संगीत प्रखर्क्षक-२ 
कायाििय सहयोगी-१२,पािे-२ 
हसचा-२,  

गाउँप्रहरी-९,  

 ािी-१ 
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५.२ ककनी गाउँपातिकाको प्रस्ताववत दरवन्दी तेररज  
ककनी गाउँपातिका, नवुाकोट 

गाउँ कायिपातिकाको कायािियको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

१ प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष त  ७/८ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   १ ० ० १   

२ इखन्जतनयर ७/८ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  १ ० १ ०   

३ अतधकष त ७/८ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   १ ० ० १   

४ अतधकष त ७/८ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

५ अतधकष त ७/८ औ ं कष वष/पर् ु     १ ० ० १   

६ अतधकष त ७/८ औ ं कष वष भेट   १ ० १ ०   

७ अतधकष त ६/७ औं प्रर्ासन सा.प्र.   १ २ ० ३   

८ इखन्जतनयर ६/७ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  ० २ ० २   

९ अतधकष त ६/७ औ ं कष वष  भेट   ० १ ० १   

१० जनस्वा. अतधकष त ६/७औ स्वास््य हे ई   ० १ ० १   

११ समचना प्रववतध अतधकष त ६/७ औं ववववध     ० १ ० १   

१२ अतधकष त ६ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   १ ० ० १   

१३ आन्तररक िेिापरीक्षक ५/६ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

१४ सहायक ५/६ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

१५ हे.अ. ५/६/७ औ ं स्वास््य हे ई   १ ० ० १   

१6 कम््यमटर अपरेटर  ५ औ ं ववववध     १ ० ० १   

१7 सहायक ५ औ ं न्याय कानमन   ० १ ० १   
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क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

18 प्रा.स. ५ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   १ ० ० १   

19 सहायक  ५ औ ं कष वष     २ ० १ १   

२0 सहायक  ५ औ ं कष वष भेट   १ ० ० १   

२1 सहायक  ५ औ ं कष वष िापोडेडे   २ ० १ १   

22 पखव्िक हेल्थ नसि ५ औ ं स्वास््य  प हे न   १ ० ० १   

23 सहायक/ वहिा वव.तनररक्षक ४/५ औ ववववध     १ १ ० २   

24 सव-इखन्जतनयर ५ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  २ ० ० २   

25 सहायक ४/५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   ६ १ ० ७   

26 अतसषे्टन्ट सव इखन्जतनयर चौथो इखन्ज. तसतभि  1 0 0 1  

27 अत न चौथो इखन्ज. सभे   ० १ ० १   

28 सहायक चौथो कष वष  िापोडेडे   २ ० २ ०   

29 सहायक चौथो कष वष भेट   २ ० १ १   

30 सहायक कम्यमटर अपरेटर चौथो ववववध   0 1 0 1  

31 िा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इखन्ज. तसतभि स्यानीटरी १ ० ० १   

३२ हिकुा सवारी चािक शे्रणीवववहन       २ ० ० २   

३३ कायाििय सहयोगी शे्रणीवववहन       ५ ० ० ५   

कायाििय तफि  जम् ा 41 12 7 46   

वडा कायाििय तफि   (८ वटा वडा)  

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

१ सहायक ४/५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   ८ ०   ० ८   
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क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

२ सव-इखन्जतनयर ४/५ औ ं इखन्ज. तसतभि   ८ ० ० ८   

३ कायाििय सहयोगी शे्रखणवववहन       ८ ० ० ८   

वडा कायाििय तफि  जम् ा २४ ० ० २४   

कुि जम् ा ६५ १२ ७ ७०   

१ कायाििय सहायक ३/४/५ औ ववववध     ८ ० ० ८   

नोट:- साववक खजववस/गा.वव.स. ा कायिरत कायाििय सहायक जस्ता पद ा कायिरत क िचारीहरुको पद कुनै कारणबाट ररि भए ा पदपमतति गनि पाइने छैन र उि पद स्वत: 

िारेज भएको  ातननेछ । 

१० रै्याको अस्पतािको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
स्वीकष त 
दरवन्दी 

थप घट 
काय  

दरवन्दी 
कैवफयत 

1  ेतडकि अतधकष त ८ औ स्वास््य ज हे स   १ ० 0 १   

2 स्टाफ नसि/तसअन ी ५/६/७ औ स्वास््य जनरि नतसिङ   १ ४ 0 ५   

3 हेल्थ अतसषे्टन्ट/तसअहेव ५/६/७ औ स्वास््य हेल्थ इन्सपेक्सन   १ २ 0 ३   

4 रेतडयो ग्राफर ५/६/७ औ स्वास््य रेतडयोग्राफी   0 1 0 1   

5 ल्याव टेखक्नतसयन ५/६/७ औ स्वास््य  े ल्या टे   ० १ 0 1   

6 डेन्टि हाइखजतनष्ट ५/६/७ औ स्वास््य डेन्टि   0 1 0 1   

7 फा ेर्ी सहायक ५/६/७ औ स्वास््य फा ेर्ी    0 1 0 1   

8 अ्थाखल् क सहायक ५/६/७ औ स्वास््य फा ेर्ी    0 1 0 1   

9 अ.हे.व/तस.अ.हे.व ४/५/६ औ स्वास््य हेई   3 0 3 0   

 १० अ.न. ी/तस.अ.न. ी ४/५/६ औ स्वास््य प हे न   3 0 3 0   
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१० रै्याको अस्पतािको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
स्वीकष त 
दरवन्दी 

थप घट 
काय  

दरवन्दी 
कैवफयत 

 ११ ह स चा शे्रणीवववहन  े इ     0 1 0 1   

1२ का.स./सरसफाइ शे्रणी वववहन       ३ २ 0 ५   

जम् ा   १२ १४ ६ २२   

नोट:साववकको प्राथत क स्वास््य केन्रका दरवन्दीहरुिाई अस्पताि संचािन भएपित अस्पतािको दरवन्दी ा त िान भएको  ातननछे । 

 

स्वास््य चौकी-७वटा   

क्र. सं. पद तह सेवा स मह 
प्रत्येक स्वास््य 
चौकीको िातग 

थप घट 
िदु 

काय  

५ वटाको 
िातग  

कैवफयत 

1 हेअ/अहेव ५/६/७ औ ं स्वास््य  हे.इि. १ ० ० १ ५   

२ अ.हे.व. ४/५/६ औ ं स्वास््य/ हे.इि. हे.इि. २ ० ० २ १०   

३ अ.न. ी. ४/५/६ औ ं
स्वास््य/क.न. 

ज.न. २ ० ० २ १०   

४ का.स. शे्रणीवववहन     १ ० ० १ ५   

जम् ा ६ ० ० ६ ३०   

 

आधारभमत स्वास््य केन्र 

क्र. सं. पद तह सेवा स मह 
प्रत्येकको 
िातग 

थप घट 
िदु 

काय  

२ को 
िातग 

कैवफयत 

1 हेअ/अहेव ५/६/७ औ ं स्वास््य  हे.इि. १ ० ० १ २   
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आधारभमत स्वास््य केन्र 

क्र. सं. पद तह सेवा स मह 
प्रत्येकको 
िातग 

थप घट 
िदु 

काय  

२ को 
िातग 

कैवफयत 

२ अ.न. ी. ४/५/६ औ ं
स्वास््य/क.न. 

ज.न. १ ० ० १ २   

३ का.स. शे्रणीवववहन     १ ० ० १ २   

जम् ा ३ ० ० ३ ६   

बजेट प्रयोजनका लागि करार सेिाबाट पदपरू्त ि िररने पदहरु: 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह साववक पद थप घट िदु काय  कैवफयत 

१ ्िम्वर चौथो इखन्ज. स्यानी   ० १ ० १   

२ अहेव चौथो स्वास््य हेई   ० ५ ० ५   

३ अन ी चौथो स्वास््य पहेन   ० ५ ० ५   

४ इिेखक्ट्रतसयन चौथो इखन्ज. इिे   ० १ ० १   

५ िेिकुद प्रखर्क्षक चौथो ववववध     ० १ ० १   

६ संगीत प्रखर्क्षक चौथो ववववध     ० २ ० २   

७ कायाििय सहयोगी शे्रणीवववहन       ५ ७ ० १२   

८ हसचा शे्रणीवववहन       २ ० ० २   

९ गाउँप्रहरी शे्रणीवववहन       ० ९ ० ९   

१० पािे शे्रणीवववहन       ० २ ० २   

११  ािी शे्रणीवववहन       ० १ ० १   

जम् ा     ७ २२ ० ४१   
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नोट: उपरोिानसुारका पदहरु गाउँपातिकाको आवश्यकता, आन्तररक आम्दानी तथा औखचत्यताको आधार ा  ात्र पदपमतति गनि सवकनछे । 
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भाग ६  खु्य सझुावहरु 

संववधानको धारा २३२ (१) िे संघ, प्रदेर् र स्थानीय तह ववचको सम्बन्ध सहकाररता, सहअखस्तत्व र 
स न्वय ा आधाररत हनुे स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ ।  मिरुप ा संववधानको अनसुमची ८  ा उल्िेखित 
स्थानीयतहका अतधकार समचीसँग सम्बखन्धत सेवाहरुिाई नै प्राथत कता ा राख्न े र सोका िातग  ात्र 
कायिपातिका ा र्ािा इकाइहरु िडा गनुि बाञ्छनीय छ ।  

गाउँपातिका आगा ी केही वषिहरु ा गाउँपातिका स्तर वगीकरण ा उक्िन आवश्यक पमवािधारहरुको 
पमविर्तिहरु पमरा गनिसक्न े सम्भावनािाई दृवष्टगत गरी सङ्गठनको ढाँचा प्रस्ताव गने प्रयास गररएको छ । 
प्रस्ताव गररएका दरबन्दीहरु र्ािागत कायिबोझका आधार ा स्वीकष त गदै जान ुउपयिु हनु्छ । 

सेवा प्रवाह ा चसु्ती र प्रभावकारीता भन्दा पतन क िचारीको बषत्ती ववकासिाई प्राथत कता ददइ दरबन्दीको 
प्रस्ताव गररने परम्परागत सोचाइ ा पररवतिन गरर सङ्गठन तन ािण गदाि बति ान कायि खजम् ेवारी, दक्षता, क्ष ता 
आददको पयािप्त ववश्लषेण र उपिब्ध श्रोतसाधनका आधार ा सङ्गठन सम्बन्धी दावयत्व तन ािण गने तफि  सोच 
राखिन ु पछि । स्थानीय तहिे सम्पादन गने कायिहरुको िातग आवश्यक पने ज्ञान, सीप ववश्लषेण गरी 
क िचारीको क्ष ताको िाकाको आधार ा क िचारीको भनाि, पदस्थापन,  पररचािन तथा वषतत ववकासको प्रवक्रया 
तनधािरण गररन ुपदिछ । 

हािैको स ायोजन ा स्थानीय तह रोजेर आएका क िचारीहरूको अनभुव, योग्यता तथा क्ष ताको उपयोग गरी 
सकेसम्  गाउँपातिकाको सङ्गठनात् क ढाँचा तभत्र अटाउने गरी पद सोपान त िाउन प्राथत कता ददइन ुपछि 
।क िचारीको व्यवस्थापन गदाि अववखच्छन्न रुप ा सेवा प्रवाह हनुे गरी अतधकष त िुी प्रर्ासन र 
बहखुजम् ेवारीको अवधारणा अनरुुप संगठन संरचनाको स्वरूपिाई आधार तिन ुउपयिु हनु्छ ।  

स्थानीय तहका क िचारीहरुको सेवा र र्तिका ववषय र छनौट तथा तनयखुि िगायतका ववषय ा प्रत्यक्ष 
भमत का रहने प्रदेर् िोकसेवा आयोग गठन सम्वन्ध ा प्रदेर् सभाबाट कानमन तजुि ा भई प्रदेर् िोक सेवा 
आयोगको गठन भई सकेकोिे सो सम्वखन्ध आधार र  ापदण्ड तछटै तनधािरण हनुे अपेक्षा गररएको छ । 

स्वास््य सेवा तफि  कततपय अत्यावश्यक सेवाहरू सन्तोषजनक रूप ा प्रवाह गनि बति ान श्रोत साधन तथा 
जनर्खिबाट सम्भव नहुदँा ती सेवाहरुका िातग छुटै्ट इकाइ तथा जनर्खि व्यवस्थापनको सट्टा वाह्य ववज्ञ 
तथा तनजी के्षत्रसंग सहकायि गरी साझेदारी ा तिन ेनीतत वकफायती हनुे देखिन्छ । 

स्थानीय तहका क िचारीहरुको र्ासकीय व्यवस्थापन तथा सेवा सम्बन्धी ववववध ववषय ा क्ष ता ववकासका 
कायिक्र हरु तनयत त रुप ा सञ्चािन गनि प्रदेर् सरकारको नीतत अनरुुप प्रदेर्स्तरका  ानव संर्ाधन ववकास 
सम्बन्धी तनकायहरुसंग सहकायि र स न्वय गररन ुउपयिु देखिन्छ ।  
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शे्रणीतबहीन पदहरु तफि  हिकुा सवारी चािक र कायाििय सहयोगी न्यमनत  रूप ा रहने गरी प्रस्ताववत 
गररएको छ । यस बाहेक कायािियका िातग पािोपहरा, सरसफाई, बगैँचा हेरचाह जस्ता का  िगायत धारा, 
पानी, ववद्यतु र ववद्यतुीय उपकरण, कम््यटुर, फोटोकपी  ेर्ीन   ित स्याहार सम्भार सेवाहरु संस्थागत वा 
व्यखिगत रूप ा दक्षबाट बाह्य करार ा तिइन ुउपयिु र प्रभावकारी हनु्छ ।  

प्रस्ततु सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदनिे सझुाव गरेको सङ्गठन तातिका गाउँसभाबाट (ऐनको दफा 
११ (ड.) ४ अनसुार) स्वीकष त गराई कायािन्वयन ा िैजाने र संववधानको धारा २१८ अनसुार कायि संचािन 
तनय ाविी बनाइ िाग ुगररन ुपछि । 

६.१ ककनी गाउँपातिकािे आगा ी ददन ा गनुिपने सधुारका कायिहरु 

 गाउँपातिको स ग्र कायि सम्पादन ा सधुार ल्याउन तथा उपिब्ध साधन श्रोतबाट 
गाउँपातिकाका कायिहरु सम्पादन हनु सकुन भने्न उद्देश्यिे तयार गररएको यस संस्थागत 
क्ष ता अध्ययन तथा संगठनको संरचना ा  मितः देहायका तसफाररस तथा सझुावहरु प्रस्ततु 
गररएको छ । 

 यस संस्थागत क्ष ता ववश्लषेण तथा संगठनात् क अध्ययन प्रततवेदनिाई गाउँसभाबाट स्वीकष त 
गराई िागम गनुि पने । 

 प्रततवेदन ा उल्िेि भए अनसुार सांगठतनक ढाँचा ा सधुार गरी कायािियको उपयिु संगठन 
ढाँचा तयार गने र र्ािा, उपर्ािा वा ईकाईको आवश्यक कायि वववरण सवहत 
क िचारीहरुिाई तोवकएको का  गने व्यवस्था त िाउन ुपने । 

 गाउँपातिकाका सवै र्ािा तथा इकाईहरुिाई पमणि र प्रभावकारी रुप ा पररचािन गनिका िातग 

गाउँपातिकाको  ानव संसाधन ववकास योजना तयार गने, Training Need Assignment  (TNA) 

को आधार ा प्राथत कता ा परेका प्र िु ववषयहरु ा अनखुर्क्षण/ताति  प्रदान गनि सहखजकरण 
गनि सक्ने जनर्खिको ववकास र पररचािन गनुि पने । 

 क िचारीहरुिाई कायिसम्पादन ा आधाररत भै सवुवधा र सहतुियत प्रदान गने, संस्कष ततको 
ववकास  गरी सोही आधार ा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनुि पने । 

 गाउँपातिकाबाट प्रवाह गने सेवािाई व्यवखस्थत गनि समचना प्रववतधको प्रयोग गने । 
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अनसुमचीहरुको वववरण 
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अनसुमची १ नेपािको संववधानको अनसुमची ८ ब ोखज  स्थानीय तहको एकि अतधकारको समची 

स्थानीय तहको अतधकारको समची 

क्र.सं. ववषयहरु 

१. गाउँ प्रहरी 
२. सहकारी संस्था 
३. एफ.ए .सञ्चािन 

४. स्थानीय कर (सम्पखत्त कर, घर वहाि कर, घर जग्गा रखजिेर्न र्लु्क, सवारी साधन कर),सेवा र्लु्क 
दस्तरु, पयिटन र्लु्क, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भमत कर ( ािपोत), दण्ड जररवाना,  नोरिन कर, 

 ािपोत सङ्किन 

५. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

६. स्थानीय त्याङ्क र अतभिेि सङ्किन 

७. स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजनाहरु 

८. आधारभतु र  ाध्यात क खर्क्षा 
९. आधारभमत स्वास््य र सरसफाई 

१०. स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता  

११. स्थानीय सडक, ग्रा ीड सडक, कष वष सडक, तसंचाइ 

१२. गाउँ सभा,  खजल्िा सभा, स्थानीय अदाित,  ेित िाप र  ध्यस्थताको व्यवस्थापन 

१३. स्थानीय अतभिेि व्यवस्थापन  

१४. घर जग्गा धनी पजुाि ववतरण 

१५. कष वष तथा पर्पुािन, कष वष उत्पादन व्यवस्थापन, पर् ुस्वास््य, सहकारी 
१६. ज्ये्ठभ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यखि र अर्िहरुको व्यवस्थापन 

१७. बेरोजगारको त्याङ्क संकिन 

१८. कष वष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र तनयन्त्रण 

१९. िानेपानी, साना जिववद्यतु आयोजना, वैकखल्पक ऊजाि 
२०. ववपद् व्यवस्थापन  

२१. जिाधार, वन्यजन्त,ु िानी तथा ितनज पदाथिको संरक्षण 

२२. भाषा, संस्कष तत र ितितकिाको संरक्षण र ववकास 
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अनसुमची २  नेपािको संववधानको अनसुमची ९ ब ोखज  तहको साझा अतधकारको समची 

 

संघ, प्रदेर् र स्थानीय तहको अतधकारको साझा समची 
क्र.सं. ववषयहरु 

१. सहकारी 
२. खर्क्षा, िेिकुद र पत्रपतत्रका 
३. स्वास््य 

४. कष वष 

५. ववद्यतु, िानेपानी, तसंचाई जस्ता सेवाहरु 

६. सेवा र्लु्क, दस्तरु, दण्ड जररवाना तथा प्राकष ततक स्रोतवाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटन र्लु्क 

७. वन, जंगि, वन्यजन्त,ु चराचरुुंगी, जि उपयोग, वातावरण, पयािवरण तथा जैववक ववववधता 
८. िानी तथा ितनज 

९. ववपद् व्यवस्थापन 

१०. सा ाखजक सरुक्षा र गरीवी तनवारण 

११. व्यखिगत घटना, जन् ,  षत्य,ु वववहा र त्याङ्क 

१२. परुातत्व, प्राचीन स् ारक र संग्रहािय 

१३. सकुुम्बासी व्यवस्थापन 

१४. प्राकष ततक स्रोतवाट प्राप्त रोयल्टी 
१५. सवारी साधन अन ुती 
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अनसुमची ३  गाउँपातिकाको कायि ववभाजन 
 

प्रर्ासन, योजना तथा आन्तररक व्यवस्थापन  
गाउँ सभाको बैठक व्यवस्थापन 
 गाउँ सभाको बैठक व्यवस्थापन 

 गाउँ सभाको तनणिय कायािन्वयन 

आन्तररक व्यवस्थापन 
 आन्तररक पर्ािसन सम्बन्धी कायि 
 अन्य  हार्ािासंगको स न्वय 

 साविजतनक िररद तथा सम्पखत्त व्यावास्थापन 

स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 
 कानमन ब ोखज  स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चािन र व्यवस्थापन 

 स्थानीय तहको संगठन ववकास, जनर्खि व्यवस्थापन र वषखत्त ववकास 

 कानमन ब ोखज  स्थानीय तहको संगठन संरचना तथा दरबन्दी तनधािरण 

 स्थानीय तह ा स ायोजन भई आउने क िचारीको व्यवस्थापन, उपयोग र स न्वय 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन ा समचना तथा सञ्चार प्रववतधको उपयोग, प्रवद्धिन र तनय न 

योजना बजेट तथा कायिक्र  

 स्थानीयस्तरका आवतधक तथा वावषिक योजना, कायिक्र  एवं बजेट तजुि ा, स्वीकष तत (गाउँ सभाबाट) 
कायािन्वयन, अनगु न तथा  मल्यांकन 

 स्थानीयस्तरका आतथिक, सा ाखजक, साँस्कष ततक, वातावरणीय प्रववतध र पमवािधारजन्य ववकासका िातग 
आवश्यक आयोजना तथा पररयोजनाहरुको तजुि ा, कायािन्वयन, अनगु न तथा  मल्यांकन, अध्ययन, 

अनसुन्धान, आयोजना प्रभाव  मल्यांकन 

 स्थानीय तहका सम्भाव्य प्राकष ततक स्रोत, साधनको अतभिेि (प्रोफाइि) तयार गने 

 स्थानीयस्तरका ववकास आयोजना सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना र तनय न 

 स्थानीय ववकास नीतत र स्थानीय प्राथत कता प्राप्त क्षेत्र तनधािरण 

 ववकास तन ािणको प्रवक्रया ा स्थानीय जनसहभातगता अतभवषवद्धका कायिक्र को तजुि ा र कायािन्वयन  
 स्थानीय तह ा वैज्ञातनक अध्ययन, अनसुन्धान र प्रववतध ववकास ा िगानी  
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 स्थानीय स्तर ा समचना प्रववतधको ववकास, ववस्तार, उपयोग र सविसाधारणको पहुँच सम्बन्धी कायिक्र को 
तजुि ा र कायािन्वयन  

  ानव संर्ाधन ववकासका िातग स्थानीय स्तरको योजना तजुि ा 
 स्थानीयस्तर ा संचातित केन्रीय र प्रादेखर्क ववकास आयोजना कायािन्वयन, स न्वय र सहकायि, अध्ययन 

अनसुन्धान, 

 अनगु न तथा  मल्यांकनको आधार प्रवक्रया तनधािरण, के्षत्रगत नीततको अनगु न तथा  मल्यांकन, ववकास 
आयोजना कायािन्वयन, अनगु न र प्रततफिको स ीक्षा 

 संघ सरकारको स्वीकष तत ा वैदेखर्क सहयोग स न्वय र कायािन्वयन 

त्याकं तथा अतभिेि व्यवस्थापन 

 स्थानीय त्यांक तथा अतभिेि व्यवस्थापन सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय तह ा समचना तथा सञ्चार प्रववतधयिु आधारभमत त्यांक संकिन र व्यवस्थापन 

 संघीय कानमन र  ापदण्ड ब ोखज  स्थानीय तह ा व्यखिगत घटना (जन् ,  षत्य,ु वववाह, बसाइसराइ, 

सम्बन्ध ववच्छेद, ध िपतु्र ध िपतु्री) को दताि, अतभिेि व्यवस्थापन, पिीकरण व्यवस्थापन र प्रततवेदन 

 रोजगार र बेरोजगारको त्यांक संकिन, प्रर्ोधन र समचना प्रणािी 
 ववदेर्ी श्रत कको समचना व्यवस्थापन 

 स्थानीय तह ा सकुुम्बासी पवहचान र अतभिेि व्यवस्थापन 

समचना तथा सञ्चार 
 स्थानीय तहका पत्रपतत्रकाको प्रकार्न अन ुतत, अतभिेि र तनय न 

 एफ.ए . रेतडयो (१०० वाट सम् का) सञ्चािन अन ुतत नववकरण र तनय न 

 स्थानीय के्षत्रतभत्र इन्टरनेट सेवा, टेतिसेन्टर र केबिु तथा तारवववहन स्थानीय टेतितभजन प्रसारणको 
अन ुतत, नववकरण र तनय न 

राजश्व, ववत्तीय व्यवस्थापन तथा आतथिक प्रर्ासन 

 स्थानीय तहको स वष्टगत आतथिक अवस्थाको ववश्लषेण तथा स्थानीय आतथिक नीततको तजुि ा, कायािन्वयन र 
तनय न 

 आतथिक साधनको बाँडफाडँ र स्थानीय ववकासका िातग आतथिक साधनको उपयोग तथा पररचािन 

 स्थानीय राजश्व सम्बन्धी नीतत, काननु तजुि ा, कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय साविजतनक िचि सम्बन्धी नीतत तजुि ा, कायािन्वयन र तनय न, 

 स्थानीय ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन र तनय न, 

 स्थानीय िगानी प्रके्षपण (सरकारी, सहकारी र तनजी) र ववत्तीय व्यवस्थापन, 

 स्थानीय सरकारी सम्पखत्तको एकीकष त वववरण 

 स्थानीय सरकारी बाँकी रक को िगत र असिु उपर 
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 स्थानीय सखञ्चत कोषबाट िचि गनि सवकने सम्बन्धी स्थानीय आतथिक कायिववतध सम्बन्धी नीतत तथा कानमन 
तन ािण, कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय बजेट सी ा तनधािरण, तजुि ा, कायािन्वयन  
 स्थानीय िेिा तनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

 स्थानीय सखञ्चत कोष सञ्चािन 

 स्थानीय राजश्व र व्ययको अन ुान, 

 आतथिक कायिववतध सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड कायािन्वयन र तनय न  
 आतथिक प्रर्ासन र व्यवस्थापन  
 संघीय कानमन र प्रदेर् कानमन ब ोखज  घाटापमततिको स्रोत व्यवस्था 
 संघ र प्रदेर् सरकारी िगानी र िाभांर्को िेिा व्यवस्थापन 

 स्थानीय िचि, राजश्व, धरौटी, कायिसञ्चािन कोष र अन्य सरकारी कोष तथा सम्पखत्तको एकीकष त वववरण, 

आन्तररक तथा अखन्त  िेिापरीक्षण 

 स्थानीय तहको ववतनयोजन 

 आन्तररक िेिा परीक्षण 

(क) स्थानीय कर, दस्तमर, दण्ड जररबाना,  ािपोत, सेवा र्लु्क तथा रोयल्टी  

 स्थानीय सरकारिाई प्राप्त खजम् ेवारी ब ोखज  आफ्नो के्षत्रतभत्र राजश्वका दर र अन्य र्लु्क तनधािरण 
(गाउँसभाको तनणािय ब ोखज ) 

 सम्पखत्त कर, घर बहाि कर, घर जग्गा रखजिेर्न र्लु्क, सवारी साधन कर, सेवा र्लु्क दस्तरु, पयिटन 
र्लु्क (टे्रवकङ्ग, कायावकङ्ग, क्यानोतनङ्ग र यािखफ्टङ्ग र्लु्क), ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भमत  कर ( ािपोत), 
दण्ड, जररवाना,  नोरिन कर,  ािपोत, वहाि ववटौरी, घर जग्गा कर,  षत वा  ाररएको जीव जन्तकुो हाड, 

तसंग, ्वाँि, छािा ा कर, प्राकष ततक स्रोत साधन बाट प्राप्त रोयल्टी, व्यवसावयक कर सम्बन्धी नीतत, कानमन, 

 ापदण्ड कायािन्वयन, बाँडफाडँ, संकिन र तनय न 

 स्थानीय तह ा राजस्व तनयन्त्रण सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड र तनय न 

 स्थानीय राजस्व प्रवधिन र प्रोत्साहन 

 राजस्व समचना तथा त्यांकको आदान प्रदान 

 स्थानीय पमवािधार सेवा र उपयोग ा सेवा र्लु्क दस्तरु सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड र तनय न, सेवा 
र्लु्क तनधािरण र संकिन व्यवस्थापन 

 स्थानीय सेवार्लु्क, दस्तरु, दण्ड जररवाना सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड र तनय न 

 संघीय र प्रदेर् कानमन ब ोखज  प्राकष ततक स्रोत साधन र सेवार्लु्क रोयल्टी संकिन ा स न्वय  
 क   मल्यका िनीज पदाथिको उत्िनन ्र प्रयोगबाट प्राप्त रोयल्टी 
 सा दुावयक वनको सञ्चािन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी 
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 स्थानीयस्तरको प्राकष ततक स्रोतको उपयोग सम्बन्धी नीतत तनधािरण र कायािन्वयन तथा प्रदेर् र संघीय 
 ापदण्ड पािना 

 

न्याय, कानमन तथा ववधायन: 
 न्यावयक गाउँपातिका सम्बन्धी कायि 
 स्थानीय सा दुावयक  ेित िाप र  ध्यस्थता व्यवास्थापन, 

 अन्तरािविय सखन्ध सम्झौताको िातग संघ र प्रदेर् तह ा अनरुोध, तसफाररस र सम्झौता कायािन्वयन ा 
सहयोग 

 फैसिा कायािन्वयन 

 स्थानीय तहको कानमन तन ािण (गाउँसभासभाको तनणाियानसुार) 
 गाउँसभा,  खजल्िा सभा, स्थानीय अदाित सम्बन्धी कायि  
  ानव अतधकार संरक्षण र प्रवद्धिन 

र्ाखन्त सरुक्षा  
 प्रहरीको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन नीतत, कानमन,  ापदण्ड कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय सरकारिे िाग ुगरेका नीतत, कानमन,  ापदण्ड र तनणियहरु कायािन्वयन ा सहयोग 

 स्थानीय सरकारको सम्पखत्त संरक्षण 

 स्थानीयस्तर ा हनुे सभा, स ारोह, परम्परा, जात्रा, चाडपवि आदद व्यवस्थापन ा सहयोग 

 स्थानीय बजार, पावकि ङ्गस्थि व्यवस्थापन ा सहयोग 

 गाउँ कायिपातिकािे तोकेका गाउँ प्रहरी सम्बन्धी नीतत, योजना, कायिक्र  ब ोखज का कायि, 
 गाउँ सरसफाई सम्बन्धी  ापदण्ड कायािन्वयन र कसरु उपर छानववन र अनसुन्धान, 

 स्थानीय न्यावयक गाउँपातिकािे गरेका आदेर्, फैसिा कायािन्वयन ा सहयोग 

 स्थानीय तहको कायाििय पररसर, सम्पदा, साविजतनक, ऐिानी, पतति जग्गा, साविजतनक भवन तथा भौततक 
पमवािधारको संरक्षण र सरुक्षा 

 ववपद् व्यवस्थापन ा सहयोग 

 अपराध रोकथा  तथा अनसुन्धान ा सहयोग 

 उपातध, सम् ान तथा ववभषुणको तसफाररस 

 स्थानीय तह ा साविजतनक ववदा, उत्सव, जात्रा, उदी आदद ा ववदा व्यवस्थापन 
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पमवािधार ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापन  
(क)  स्थानीय सडक, ग्रा ीण सडक, कष वष सडक, तसंचाई, साना जिववद्यतु, िानपेानी 
 स्थानीय सडक, ग्रा ीण सडक, कष वष सडक, तसंचाई सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र 

तनय न, 

 स्थानीय सडक, ग्रा ीण सडक, कष वष सडक, झोिङु्गे पिु, पिेुसा, तसंचाई र तटबन्धन सम्बन्धी स्थानीय 
तहको गरुुयोजना तजुि ा, तन ािण र स्तरोन्नततका आयोजना पवहचान, अध्ययन, कायािन्वयन,   ित, सम्भार र 
तनय न 

 स्थानीय साना सतह तथा भमत गत तसंचाई प्रणािीको सञ्चािन,   ित सम्भार, सेवा र्लु्क तनधािरण र 
संकिन व्यवस्थापन 

 स्थानीय तटबन्ध, नदद तथा पवहरो तनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन 

 स्थानीय िानेपानी, साना जिववद्यतु आयोजना, वैकखल्पक उजाि सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड र योजना 
कायािन्वयन र तनय न 

 जनसहभातगता ा आधाररत स्वदेर्ी िगानीिाई प्राथत कता ददई जिस्रोतको बहउुपयोगी ववकासका 
कायिक्र को तजुि ा र कायािन्वयन, 

 साना जिववद्यतु आयोजना सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना तजुि ा, कायािन्वयन र 
तनय न, 

 स्थानीय ववद्यतु ववतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चािन र तनय न 

 स्थानीय िानेपानी सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र तनय न 

 सविसाधारणिाई स्वच्छ िानपेानीको उपिब्धता, िानेपानी सेवा व्यवस्थापन र  हसिु तनधािरण  
(ि) यातायात तथा सवारी 
 आधारभमत यातायात (प्रदेर्स्तर ा) स न्वय, 

 यातायात के्षत्र ा िगानी अतभवषवद्ध, 

 यातायात सवुवधा ा नागररकको सरि, सहज र स ान पहुँच,  

 वातावरण अनकुुिन  ैत्री प्रववतधिाई प्राथत कता, 
 तनजी यातायात तनय न र तनयन्त्रण, 

 सरुखक्षत, व्यवखस्थत, भरपदो र अपांगता ैत्री यातायात प्रणािी, 
 यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, काननु,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न, 

 स्थानीय साविजतनक यातायातको रुट तनधािरण, अन ुतत, नववकरण, भाडादर तनधािरण र तनय न 

 ट्याक्सी सेवा अन ुतत, व्यवस्थापन र तनय न 

 स्थानीय तह ा वातावरण ैत्री, जोखि  संवेदी, अपांगता र िैतगक  ैत्री यातायात प्रणािीको प्रवधिन 
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 स्थानीय क्षेत्र ा ट्रिी बस, ट्रा जस्ता  ध्य  क्ष ताका  ास ट्राखन्जट प्रणािीको नीतत,  ापदण्ड, योजना 
कायािन्वयन र तनय न, 

  हानगरीय के्षत्रतभत्र र्हरी रेिसेवा सञ्चािन, व्यवस्थापन,   ित सम्भार, स न्वय र सहकायि, 
 स्थानीय तह ा यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन 

(ग) भवन संवहता,  ापदण्ड र तन ािण अन ुतत 

 सहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवन सम्बन्धी स्थानीय तहको नीतत, कानमन,  ापदण्ड र योजना तजुि ा, 
आयोजना पवहचान, अध्ययन, कायािन्वयन र तनय न, 

 राविय भवन संवहता र  ापदण्ड ब ोखज  भवन तन ािण अन ुतत र तनय न, 

 स्थानीय तहका सरकारी भवन, ववद्यािय, सा दुावयक भवन, सभागषह तथा अन्य साविजतनक भवन र संरचना 
तन ािण र   ित सम्भार  

 भवा र तन ािण सम्बन्धी संघीय र प्रादेखर्क आयोजना, पररयोजना कायािन्वयन ा स न्वय, सहजीकरण र 
सहयोग 

(घ) बसोबास तथा आवास 

 प्रदेर्स्तरसंगको स न्वय ा आधारभमत बसोबास 

 अव्यवखस्थत बसोबासको व्यवस्थापनका कायिक्र को तजुि ा र कायािन्वयन 

 योजनावद्ध र व्यवखस्थत वस्ती ववकासका कायिक्र को तजुि ा र कायािन्वयन  
 एकीकष त वस्ती ववकासका िातग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा ववकास र व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा सकुुम्बासी सम्बन्धी जीववकोपाजिन र बसोबास व्यवस्था 
 स्थानीय तह ा आधारभमत आवासका योजना तजुि ा र कायािन्वयन  
(ङ) भमत  व्यवस्थापन तथा तनय न 

 प्रादेखर्क  ापदण्ड ब ोखज  स्थानीय घर जग्गा धनी पमजाि ववतरण िगत व्यवस्थापन, 

 भमत को वगीकरण अनसुारको िगत, 

 स्थानीय जग्गाको वकत्ता काट र भमत  िगत (नक्सा, से्रस्ता तन ािण र संरक्षण)  
 सरकारी प्रयोजनका िातग जग्गा प्रातप्त,  आुब्जा तनधािरण र ववतरण ा स न्वय र सहजीकरण, तथा जग्गा 

वववाद स ाधान 

-च_ =ववपद् व्यवस्थापन 
 ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीयस्तर प्राकष ततक प्रकोप रोकथा , ववपद् पमवि तयारी तथा प्रततकायि योजना  
 स्थानीयस्तर ा ववपद् पमवि तयारी, िोज तथा उद्धार, राहत सा ग्रीको भण्डारण, ववतरण र स न्वय 

 ववपद् जोखि  न्यमनीकरणका पमवि समचना प्रणािी तथहा स्थानीय आयोजना तजुि ा र कायािन्वयन 

 ववपद् जोखि  क्षेत्रको नक्साकंन, बस्तीहरुको पवहचान, स्थानान्तरण 
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 ववपद् पिात स्थानीयस्तरको पनुस्थापन र पनुतनि ािण, 

 ववपद् व्यवस्थापन ा संघ, प्रदेर् र स्थानीय संघ संस्था तथा तनजीके्षत्रसँग सहयोग, स न्वय र सहकायि 
 स्थानीय ववपद् कोष स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत साधनको पररचािन 

 स्थानीयस्तरको ववपद् सम्बन्धी त्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान, 

 स्थानीय आपतकािीन कायिसञ्चािन प्रणािी, 
 स्थानीय पवहरो तनयन्त्रण र व्यवस्थापन 

 जिउत्पन्न प्रकोप तनयन्त्रण र ददगो तसंचाई ववकासका आयोजना कायिक्र  तजुि ा र कायािन्वयन  

 स्थानीय तटबन्ध, नदद तनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन  

 

सा ाखजक ववकास तथा आतथिक ववकास  
(क) सा ाखजक सरुक्षा: 
 सा ाखजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, तनय न, त्यांक र समचना व्यवस्थापन 

 गररबी तनवारण सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र अध्ययन अनसुन्धान 

 सा ाखजक सरुक्षा तथा गररबी तनवारण सम्बन्धी राविय, प्रादेखर्क र स्थानीय संघसंस्थासँग सम्पकि , स न्वय 
र सहकायि 

 गररब घरपररवार पवहचान सम्बन्धी स्थानीय सवेक्षण, समचना व्यवस्थापन र तनय न 

 पवहचान भएका एवं िखक्षत स मह सम्बन्धी योजना, कायिक्र , स्रोत पररचािन र व्यवस्थापन 

 स्थानीय स्तर ा गररबी तनवारणको रणनीतत तजुि ा र कायािन्वयन 

 संघ र प्रदेर्को  ापदण्ड ब ोखज  स्थानीयस्तर ा सा ाखजक सरुक्षा सम्बन्धी कायिक्र  कायािन्वयन 

(ि) स ाजकल्याण र संघसंस्था:  

 स्थानीयस्तर ा स ाजकल्याण सम्बन्धी संघसंस्थाहरुको दताि तथा तनय न 

(ग)  वहिा तथा यवुा: 
  वहिा हक सम्बन्धी नीतत, योजना, कायािन्वयन, स न्वय र तनय न 

 स्थानीयस्तर ा  वहिाको आतथिक, सा ाखजक, राजनीततक सर्खिकरण र क्ष ता ववकास 

 िैंतगक वहंसा तनवारणका िातग तनरोधात् क, प्रवधिनात् क, संरक्षणात् क उपाय र पनुस्थापना 
 िैंतगक उत्तरदायी बजेट र परीक्षण सम्बन्धी कायि 
 एकि  वहिा सम्बन्धी 
 स्थानीयस्तर ा यवुा जागरण, सर्खिकरण र पररचािन 

 स्थानीयस्तर ा यवुा सीप, उद्य र्ीिता तथा नेतषत्व ववकास 

(घ) बािबातिका  

 बािबातिकाको हकवहत सम्बन्धी स्थानीय नीतत, काननु,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न, 
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 स्थानीयस्तर ा बाि ैत्री र्ासकीय प्रबन्ध, बािक्िब, स्थानीय बाि संरक्षण गाउँपातिका र बाि सिाि, 

 बािबातिकाको हकवहत सम्बन्धी संघ, प्रदेर्, र स्थानीय संघसंस्थासँग सम्पकि , स न्वय र सहकायि 
 स्थानीयस्तर ा बािबातिका पररवार सहयोग 

 बैकखल्पक स्याहार पद्धततको कायािन्वयन 

 स्थानीयस्तर ा बाि न्याय 

 बाि गषह वा पनु:स्थापन केन्र, खर्र् ुस्याहार केन्र र बाि ववकास केन्र व्यवस्थापन 

 सडक बािबातिका व्यवस्थापन 

 बािबातिकाको वहंसा तनयन्त्रण 

 बािसधुार तथा पनुस्थापना केन्र स्थापना, सञ्चािन, अन ुतत र तनय न 

 आपत्कािीन बाि उद्धार कोष स्थापना र व्यवस्थापन 

(ङ) जे्ठभ नागररक, अपागंता भएका व्यखिको व्यवस्थापन 

 ज्ये्ठभ नागररक, अपांगता भएका व्यखि र असहाय बािबातिका सम्बन्धी  
 

(च) किा, संस्कष तत तथा सम्पदा 
 गठुी अन्तगित परम्परागत रुप ा चतिआएका ववतभन्न जात्रा, पविहरुको सञ्चािन र व्यवस्थापन 

 स्थानीय  हत्वका धात िक तथा साँस्कष ततक सम्पदाको व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा परुाताखत्वक धात िक  हत्वका सम्पदाहरुको संरक्षण सम्वद्धिन  
 स्थानीयस्तर ा साँस्कष ततक ववकास तथा संवद्र्धन सम्बन्धी कायि, 
 गठुी, कोष तथा ट्रष्टहरुको व्यवस्थापन 

 ववश्वसम्पदा समची ा परेका स् ारक र परुाताखत्वक  हत्वका ठाउँहरु, वन, सी सार क्षेत्र, तटवती क्षेत्रका 
जग्गा सम्बन्धी िगत, 

 भाषा, संस्कष तत र ितितकिाको संरक्षण र ववकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, 
कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीयस्तर ा परुातत्व, प्राचीन स् ारक र संग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रवद्धिन, ववकास र तनय न 

 परम्परागत जात्रा, पविहरुको सञ्चािन र व्यवस्थापन 

(छ) पयिटन 

 स्थानीयस्तर ा पयिटकीय  हत्वका स्थि तथा सम्पदाको पवहचान, संरक्षण र प्रवद्र्धन, 

 स्थानीय पयिटन पमवािधार ववकास र प्रोत्साहन 

(ज) र्ाखन्त तथा पनुःतन ािण  

 स्थानीय र्ाखन्त गाउँपातिका सम्बन्धी कायि 
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खर्क्षा यवुा तथा िेिकुद 

(क) आधारभमत तथा  ाध्यत क खर्क्षा 
 प्रारखम्भक बाि खर्क्षा तथा ववद्यािय खर्क्षा, अनौपचाररक खर्क्षा, ििुा तथा वैकखल्पक (गरुुकुि,  दरसा, 

गमु्बा आदद) एव  तनरन्तर तसकाइ तथा ववर्षे खर्क्षा सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन 
र तनय न 

 प्राववतधक खर्क्षा तथा व्यावसावयक ताति को योजना तजुि ा, सञ्चािन, अन ुतत र तनय न 

 आधारभमत तथा  ाध्यत क खर्क्षा सम्बन्धी पायक्र  र पायसा ग्री ववतरण र कायािन्वयन 

 ववद्यािय खर्क्षक एवं क िचारीको व्यवस्थापन 

 ववद्यािय नक्सांकन, ववद्याियको अन ुतत, स्वीकष तत, स ायोजन र तनय न 

 रै्खक्षक पमवािधार तन ािण र   ित सम्भार 
 आधारभमत तह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन 

 ववद्याथी तसकाइ उपिखब्ध परीक्षण र व्यवस्थापन 

 ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवषखत्तको व्यवस्थापन 

 रै्खक्षक परा र्ि सेवाको अन ुतत तथा तनय न 

 स्थानीय तहका रै्खक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतध संरक्षण, प्रवद्धिन र स्तरीकरण 

 स्थानीय पसु्तकािय र वाचनािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

  ाध्यत क तहसम् को रै्खक्षक कायिक्र को स न्वय र तनय न 

(ि) िेिकुद  

 स्थानीयस्तर ा िेिकुदको संरचना पमवािधार तन ािण, संरक्षण तथा ववकास 

 स्थानीयस्तर ा िेिकुद प्रर्ासन र संघसंस्थाको तनय न र स न्वय 

 िेिकुद ववकास र प्रवद्धिन 

 राविय, प्रादेखर्क र स्थानीय िेिकुद प्रततयोतगता आयोजना र सहभातगता 

स्वास््य ईकाई 

(क) आधारभमत स्वास््य तथा सरसफाई 

 राविय तथा प्रादेखर्क िक्ष्य र  ापदण्ड ब ोखज  स्थानीयस्तरको स्वास््य सम्बन्धी िक्ष्य र गणुस्तर 
तनधािरण 

 राविय र प्रादेखर्क  ापदण्ड अनरुुप अस्पताि र नतसिङ्ग हो , तनदान केन्र र अन्य स्वास््य संस्थाहरु र 
खक्ितनक दताि, सञ्चािन, अन ुतत र तनय न 

 आधारभमत स्वास््य सेवा सञ्चािन र प्रवधिन 

 स्वास््य सेवा सम्बन्धी भौततक पमवािधार ववकास तथा व्यवस्थापन 
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 औषतधजन्य वनस्पतत, जतडवटुी र अन्य औषतधजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रर्ोधन, र तनय न 

 स्वास््य बी ा िगायतका सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र  व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा औषधी तथा अन्य  ेतडकि उत्पादनहरुको न्यमनत   मल्य तनधािरण तथा तनय न 

 स्थानीयस्तर ा औषतधको प्रयोग र सकु्ष्  जीव तनरोधक (Antimicrobial Resistance) न्यमनीकरण 

 स्थानीयस्तर ा औषधी र स्वास््य उपकरणको िररद, भण्डार र ववतरण 

 स्थानीय स्वास््य समचना प्रणािी व्यवस्थापन 

 जनस्वास््य तनगरानी (पखव्िक हेल्थ सतभििेन्स) 
 स्थानीयस्तरको प्रवद्धिनात् क, प्रततकारात् क, उपचारात् क, पनुिस्थापनात् क र ्यातिएवटभ स्वास््य सेवा 

सञ्चािन 

 स्वस्थ जीवनरै्िी, पोषण, र्ारीररक व्याया , योग अभ्यास, स्वास््यवषत्तको पािना िगायतका जनस्वास््य 
सेवाको प्रवद्धिन 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोग तनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

 सतुति,  ददरा र िागपुदाथिजन्य वस्तकुो प्रयोग, तनयन्त्रण तथा सचेतना अतभवषवद्ध 

 आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होत यो्यातथक, प्राकष ततक खचवकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास््य उपचार 
सेवा व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा जनस्वास््य, आपत्कािीन स्वास््य,  हा ारी तनयन्त्रण योजना र कायािन्वयन 

 स्थानीयस्तर ा सरुवा तथा नसने रोग तनयन्त्रण तथा रोकथा  

 आकखस् क स्वास््य सेवा प्रवाह 
 रि सञ्चार सेवा, स्थानीय तथा र्हरी स्वास््य सेवा 
 औषतध पसि सञ्चािन र तनय न 

 आधारभमत स्वास््य र सरसफाई सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन तथा तनय न 

 स्वस्थ िानेपानी र िाद्यपदाथिको गणुस्तर एवं वाय ुतथा ध्वनी प्रदषुण तनयन्त्रण 

 सरसफाई सचेतना अतभवषवद्ध  
 स्वास््यजन्य फोहोर ैिा व्यवस्थापन, संकिन, पनुउिपयोग, ववसजिन, सेवा र्लु्क तनधािरण र तनय न 

आतथिक ववकास   
१.  कष वष, पर्पुािन, कष वष उत्पादन, पर्सु्वास््य, कष वष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र तनयन्त्रण 

 कष वष तथा पर्पुािन, कष वष उत्पादन र पर् ु स्वास््य सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना 
कायािन्वयन र तनय न 

 कष वष तथा पर्पुन्छी बजार समचना, बजार तथा हाटबजार पमवािधार तन ािण, ताति , प्रववतध प्रसार, प्राववतधक 
टेवा, कष वष सा ग्री आपमतति र कष षक क्ष ता ववकास कायिक्र  सञ्चािन र तनय न 

 कष वष तथा पर्पुन्छीजन्य प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोग तनयन्त्रण 
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 पर्पुन्छी खचवकत्सा सेवा व्यवस्थापन 

 कष वष वातावरण संरक्षण, जैववक ववववधता संरक्षण र प्रवधिन 

 कष वषजन्य वस्तकुो प्रवधिन तथा ववकास र बजारीकरण 

 पर्नुश्ल सधुार पद्धतत ववकास र व्यवस्थापन 

 स्थानीय चरण तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन 

 पर् ुआहार गणुस्तर तनय न 

 स्थानीयस्तर ा कष वष र पर्पंुक्षी सम्बन्धी त्यांक व्यवस्थापन र समचना प्रणािी 
 वधर्ािा र र्ीत भण्डारणको व्यवस्थापन र तनय न 

 कष वष तथा पर्पुन्छी सम्बन्धी बी ा र कजाि सहजीकरण, 

 साना तसंचाई तन ािण तथा सधुार 
 कष वष प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय तह ा कष वष प्रसार तथा जनर्खि व्यवस्थापन र पररचािन, 

 कष षकहरुको क्ष ता अतभवषवद्ध, प्राववतधक सेवा,  टेवा, सीप ववकास र सर्खिकरण 

 तबउतबजन, नश्ल,  ििाद र रसायन तथा औषतधहरुको उपयोग र तनय न 

 कष षक स मह, सहकारी र स्थानीय स वद्ध संघसंस्थाहरुको स न्वय, व्यवस्थापन र तनय न 

 स्थानीयस्तर ा कष वष सम्बन्धी प्रववतध संरक्षण र हस्तान्तरण 

 कष वष सम्बन्धी समचना प्रचार प्रसार 
 स्थानीयस्तरको कष वष स्रोत केन्रहरुको ववकास र व्यवस्थापन 

 
२. सहकारी, िघ,ु घरेि ुर साना उद्योग 

 सहकारी संस्था एव  ् सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड 
कायािन्वयन र तनय न 

 स्थानीय सहकारी संस्था दताि, अन ुतत, िारेजी र ववघटन 

 सहकारी सम्बन्धी स्थानीय त्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान 

 स्थानीय सहकारी के्षत्रको प्रवधिन, पररचािन र क्ष ता अतभवषवद्ध 

 िघ,ु घरेि ुर साना उद्योगको दताि, नववकरण, िारेजी र तनय न, ववकास र प्रवधिन 

 उद्य र्ीिता प्रवधिन 

 

३. स्थानीय व्यापार, आपतुति तथा बजार व्यवस्थापन 

 स्थानीय व्यापार बाखणज्य, आपमतति, बजार व्यवस्थापन तथा अनगु न र उपभोिा अतधकार एव  ् वहत 
सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड कायािन्वयन र तनय न 
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 स्थानीय बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन 

 स्थानीय वस्तहुरुको उत्पादन, आपमतति तथा तनकासी प्रके्षपण,  मल्य तनधािरण र अनगु न 

 स्थानीय व्यापार बाखणज्य सम्बन्धी पमवािधार 
 स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको  मल्य तथा गणुस्तरको अनगु न र तनय न 

 स्थानीयस्तरका व्यापाररक फ ि दताि, अन ुतत, नववकरण, िारेजी र तनय न 

 स्थानीय व्यापारको त्यांक प्रणािी  
 तनजी के्षत्रसँग स न्वय र सहकायि 
 स्थानीय व्यापार पविधिन, सहजीकरण र तनय न 

 स्थानीय बौवद्धक सम्पखत्तको संरक्षण, प्रवधिन र अतभिेिांकन 

 उपभोिा सचेतना अतभवषवद्ध 

  स्थानीय वस्त ुएवं सेवाको गणुस्तर परीक्षण 

 

४. वन, वातावरण  तथा जैववक ववववधता  

 स्थानीयस्तर ा सा दुावयक, ग्रा ीण तथा सहरी, धात िक, कबतुियती वनको संरक्षण, सम्वधिन, उपयोग र 
तनय न एवं वन उपभोिा स महको व्यवस्थापन 

  ध्यवती के्षत्रको सा दुावयक, धात िक र कबतुियती वनको व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा नदी वकनार, नदी उकास, नहर वकनार तथा सडक वकनार वषक्षारोपण व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा तनजी तथा व्यवसावयक वनको प्रवधिन तथा तनय न 

 साविजतनक िािी जग्गा र नांगा पािा वनके्षत्र ा वषक्षारोपण, सम्भार र उपयोग तथा व्यवस्थापन, 

 जतडवटुी तथा गैरका्ठभ वन पैदावार सम्बन्धी सभेक्षण, उत्पादन, प्रवद्र्धन, र बजार व्यवस्थापन 

 वनबीउ बगैंचा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवधिन 

 नसिरी स्थापना, ववरुवा उत्पादन, ववतरण, रोपण र प्रवधिन, 

 वन्यजन्त ुर चराचरुुङ्गीको संरक्षण, व्यवसावयक पािन, उपयोग र तनय न, 

  ानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापन 

 स्थानीय प्राणी उद्यान (खचतडयािाना) स्थापना र सञ्चािन 

 स्थानीय वन्यजन्त ुपयिटन र आय आजिन 

 स्थानीयस्तर ा आिेटोपहार व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा वन, वन्यजन्त ुर चराचरुुङ्गीको अतभिेिांकन तथा अध्ययन अनसुन्धान 

 रैथाने प्रजाततको संरक्षण र प्रवद्र्धन तथा त चाहा प्रजाततको तनयन्त्रण 

 जैववक ववववधताको अतभिेिांकन 

 स्थानीयस्तर ा हररयािी तथा हररतक्षेत्र प्रवधिन, 
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 स्थानीय साना जिउपयोग सम्बन्धी के्षत्रगत आयोजना तजुि ा, कायािन्वयन र अनगु न, 

 वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड र योजना, कायािन्वयन र 
तनय न 

 स्थानीयस्तर ा वातावरणीय जोखि  न्यमनीकरण 

 स्थानीयस्तर ा प्रदषुण तनयन्त्रण र हानीकारक पदाथिहरु तनय न तथा व्यवस्थापन 

 स्थानीयस्तर ा न्यमन काविन िुी तथा वातावरण ैत्री ववकास अविम्बन 

 स्थानीयस्तर ा वातावरण संरक्षण के्षत्र तनधािरण, व्यवस्थापनर तनय न 

 

५. जिाधार, वन्यजन्त,ु िानी तथा ितनज पदाथि 
 जिाधार तथा वन्यजन्त ुसम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न, 

 पानी  हुान संरक्षण 

 सा दुावयक भमसंरक्षण र सो  ा आधाररत आय आजिन कायिक्र  

 भमसंरक्षण र जिाधार व्यवस्थापनजन्य सा दुावयक अनकुुिन 

 स्थानीय िानी तथा ितनज पदाथिको संरक्षण सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, तनय न, समचना तथा त्यांक 
संकिन, अतभिेिन तथा व्यवस्थापन 

 ढंुगा, तगटी, वािवुा, ननु,  ाटो, फायर क्िे तथा स्िेट आदद िानीजन्य वस्तकुो सवेक्षण, अन्वेषण, उत्िनन,् 
संरक्षण, ववकास, र उपयोग सम्बन्धी दताि, अन ुतत, नववकरण, िारेजी र व्यवस्थापन 

 

६. वैकखल्पक उजाि 
 स्थानीय तह ा वैकखल्पक उजाि सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना तजुि ा, कायािन्वयन र तनय न, 

 स्थानीय तह ा वैकखल्पक उजाि सम्बन्धी प्रववतध ववकास हस्तान्तरण, क्ष ता अतभवषवद्ध एवं प्रवद्धिन 

 नवीकरणीय उजािको उत्पादन तथा ववकासका कायिक्र को तजुि ा र कायािन्वयन 
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अनसुमची ४  गाउँपातिका वडाको का , कतिव्य र अतधकार 

गाउँपातिका तथा गाउँपातिकाको वडाको का , कतिव्य र अतधकार देहाय ब ोखज  हनुेछ ।  

क. योजना तजमि ा, कायािन्वयन तथा अनगु न 

 सहभातगता मिक योजना तजुि ा प्रणािी अनसुार वस्ती वा टोिस्तरबाट योजना तजुि ा प्रवक्रया अबिम्बन 
गरी बस्ती तथा टोिस्तरीय योजनाको िागत संकिन, प्राथत कीकरण तथा छनौट गने । 

 टोि ववकास संस्थाको गठन र पररचािन तथा वडातभत्र संचािन हनुे योजनाहरुका िातग उपभोिा 
गाउँपातिकाको गठन, योजनाहरुको कायािन्वयन तथा सोको अनगु न गने । 

 वडातभत्रका योजना तथा भौततक पमवािधारको संरक्षण,   ित सम्भार, रेिदेि तथा व्यवस्थापन गने ।  
 

ि. त्याकं अद्यावतधक तथा संरक्षण 

 तनजी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न,े  

 ऐततहातसक, परुाताखत्वक, सांस्कष ततक तथा धात िक  हत्वका सम्पदा तथा प्राचीन स् ारक, साविजतनक तथा 
सा दुावयक भवन, साविजतनक, ऐिानी, पती जग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने,  

 ििुा के्षत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, ध िर्ािा,  ठ,  खन्दर, गमु्बा,  खस्जद, देवस्थि,  दरसा, पततिजग्गा, 
डाँडापािा, चरनके्षत्र, पानीको  मि, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढँुगेधारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पिु 
पिेुसा, कुिो नहर, पानीघट्ट, त ि आददको त्यांक संकिन तथा अद्यावतधक िगत राख्न,े संरक्षण गने 

 िखण्डकष त त्यांक र समचना सवहतको वडाको पाश्विखचत्र तयारी तथा अद्यावतधक गने । 

 

ग. ववकास कायि 
 साविजतनक पाकि ,  नोरन्जन स्थि तथा बािउद्यानको तन ािण तथा संचािनको व्यवस्था गने  

 अनौपचाररक खर्क्षा कायिक्र  तथा प्रारखम्भक बाि ववकास केन्र संचािन तथा व्यवस्थापन गने,  

 पसु्तकािय, वाचनािय, सा दुावयक तसकाई केन्र, बाि क्िब तथा बाि सिािको संचािन तथा 
व्यवस्थापन गने । 

 वडा तहको स्वास््य केन्र र उपकेन्रको व्यवस्थापन गने,  

 बािबातिकाहरुिाई तब.तस.खज, पोतियो, तभटात न ‘ए’ को व्यवस्था गने,  

 पोषण कायिक्र  संचािन गने,  

 वडा तह ा स्वास््य जनचेतना ववकास, स्वास््य समचना कायिक्र  संचािन गने,  

 र्हरी तथा ग्रा ीण स्वास््य खक्ितनक संचािन गने गराउने,  
 साविजतनक र्ौचािय तथा स्नान गषहको तन ािण तथा व्यवस्थापन गने गराउने । 

 वडास्तरीय सा दुावयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार, पोिरीको तन ािण, संरक्षण, गणुस्तर तनयन्त्रण गने  
 खचहान तथा  सानघाट तन ािण, संचािन तथा व्यवस्थापन 

 एम्बिेुन्स तथा बव वाहन सेवा संचािन तथा व्यवस्थापन 
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 घरबाट तनकास हनुे फोहर ैिाको संकिन र व्यवस्थापन, चोक तथा गल्िीहरुको सरसफाई, ढि तनकास, 

 रेका जनवार व्यवस्थापन, सतही पानीको तनकास गने, पानीको स्रोत अथाित  मिको संरक्षण (वषक्षारोपण, 

तटबन्ध, नदी तनयन्त्रण) गने गराउन,े  

 फोहर ैिा गनेिाई सम्बखन्धत ऐन अनसुार जररवाना गने । 

 कष वष तथा फिफम ि नसिरीको स्थापना तथा स न्वय र प्रवद्र्धन गने,  

 वडास्तरीय अगवुा कष षक ताति  अतभ िुीकरण गने,  

 कष वष  िको  ाग संकिन गने,  

 कष वष ा िाग्ने रोगहरुको वववरण तयार गरी गाउँपातिका र गाउँपातिका ा प्रस्ततु गने । 

 पर्पंुछी ववकास तथा व्यवस्थापन ःः पर्पंुछी ववकास, छाडा चौपायाँ व्यवस्थापन,  

 वडातभत्रको चरन के्षत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने । 

 स्थानीय स दुायक चाडपवि, भाषा संस्कष ततको ववकासको िातग किा, नाटक, जनचेतना मिक तथा 
सांस्कष ततक कायिक्र हरुको आयोजना गने गराउन,े 

  स्थानीय  ौतिकता झखल्कन ेसांस्कष ःषततक रीततररवाजिाई संरक्षण तथा प्रबधिन गने । 

 वडातभत्र िेिकुद पमवािधारको ववकास गने,  

 अन्तर ववद्यािय तथा बाि क्िबहरु  ाफि त िेिकुद कायिक्र  संचािन गने गराउने । 

 वडा के्षत्रतभत्रको बाटोघाटो चािम अवस्था ा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने, 

  वडातभत्रका सडक अतधकार के्षत्र ा अवरोध र अततक्र ण गनि नददन,े 

  बसपाकि को सरसफाई गने,  

 बाटोघाटोको बाढी, पवहरो पन्छाउने । 

 घरेि ुउद्योगको िगत संकिन, सम्भाव्यता पवहचान गने,  

 वडातभत्र घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्धन गने । 

 प्रचतित काननु ब ोखज  व्यखिगत घटना दताि, अद्यावतधक तथा सोको अतभिेि संरक्षण गने   
 गाउँपातिका वा गाउँपातिका ा प्रततवेदन गने, जनचेतना कायिक्र  संचािन गने । 

 सा ाखजक सरुक्षास ्सा ाखजक सरुक्षा भत्ता ववतरण गने, अतभिेि अद्यावतधक गने,  

 बािपोषण तथा बाि संरक्षण सम्बन्धी का  गने । 

 वडािाई बाि ैत्री बनाउन,े वडातभत्र आतथिक तथा सा ाखजक रुप ा पतछ परेका  वहिा, बािबातिका, 
दतित, अपाङ्गता भएका व्यखि, जे्ठभ नागररक, अल्पिंख्यक, सी ान्तकष त स दुायको अतभिेि रािी 
सा ाखजक तथा आतथिक उत्थान सम्बन्धी का  गने, ववतभन्न स दुायका बीच ा सा ाखजक सदभाव र 
सौहादिता काय  गने, बािवववाह,  वहिा ववरुद्धको वहंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हतिया प्रथा, 
छाउपडी, क िरी प्रथा, बािश्र ,  ानव बेचवविन, तनरक्षरता आदद जस्ता सा ाखजक कुररती र 
अन्धववश्वासको अन्त्य गने गराउन े

 

 कर सम्बन्धी कायिहरु : गाउँपातिका वा गाउँपातिका वडािे प्रचतित काननुको अधीन ा रही  ािपोत 
तथा भमत  कर, व्यवसाय कर, वहाि कर, ववज्ञापन कर, सर्लु्क पावकि ङ्ग, नया ँ व्यवसाय दताि, तसफाररर् 
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दस्तरु, सवारी साधन कर,  नोरिन करको िेिाजोिा र संकिन गने तथा सम्बखन्धत गाउँपातिका वा 
गाउँपातिका ा प्रततवेदन गने, बझुाउने । 

  वडातभत्रका असि तबरा ी भएको बेवाररस वा असहाय व्यखििाई नखजकको अस्पाताि वा स्वास््य 
केन्द ा पयुािइ औषधोपचार गराउने, वडा ा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यखिको  षत्य ुभए ा तनजको दाह 
संस्कारको व्यवस्था त िाउन,े 

  सडक बािबातिकाको उद्धार र पनुस्र्थापना गने गराउन े। 

 वन तथा वातावरण:  वडातभत्रको सा दुावयक वन, वनजन्य सम्पदा र जैववक ववववधताको संरक्षण र 
प्रवद्धनि गने । वडा, टोि, वस्तीस्तर ा हररयािी के्षत्र ववस्तार गने गराउन,े वडािाई वातावरण  ैत्री 
बनाउने । 

 प्रबद्धिनात् क  कायिक्र  गने गराउन े : प्राङ्गररक कष वष, सरुखक्षत  ातषत्व, ववद्याथी भनाि, पमणि िोप, िलु्िा 
ददर्ा िु रपमणि सरसफाई, वातावरण ैत्री तथा बाि ैत्री र्ासनजस्ता प्रबद्धिनात् क  कायिहरु गने गराउन े। 

घ. तनय न कायि 
 वडातभत्र संचातित ववकास योजना, आयोजना तथा संिग्न उपभोिा गाउँपातिकाहरुका कायिको तनय न 

गने । 

 घर तन ािण तथा गणुस्तर कायि भवन संवहता तथा  ापढण्ड अनसुार भए नभएको अनगु न गने, तसक ी, 
डक ीिाई भमकम्प प्रततरोधी भवन तन ािण सम्बन्धी ताति  ददने । 

 िाद्यान्न,  ाछा,  ास,ु तरकारी, फपमmि, पेय पदाथि तथा उपभोग्य सा ाग्रीको गणुस्तर र  मल्यसमची अनगु न 
गरी उपभोिा वहत संरक्षण गने । 

 वडातभत्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्धन गरी िगत राख्न े। 

 हाट बजारको व्यवस्थापन गने गराउने । 

 ववद्यतु चहुावट तथा चोरी तनयन्त्रण गने । 

 िरुा व्यपार सम्बन्धी कायिको दताि तथा नववकरण गने । 

 

ङ. तसफाररस वा प्र ाखणत गनेः वडािे देहाय व ोववज का ववषय ा तसफाररस वा प्र ाखणत गने 

 नाता  प्र ाखणत 

 नागररकताको तसफाररस र नागररकताको प्रतततिवप तिनका िातग तसफाररस गने । 

 बहाि करको िेिाजोिा तसफाररर् गने । 

  कोठा िोल्न रोहबर ा बस्ने । 

   ोही िगत कट्टा तसफाररर् गने । 

  घर जग्गा करको िेिाजोिा तसफाररर् गने । 

  जन्  त तत प्र ाखणत गने । 

  व्यापार व्यवसाय बन्द भएको वा संचािन नभएको वा ब्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको  तसफाररस गने । 

 त िापत्र कागज गराउने तनवेदन दताि तसफाररस गने । 

  वववाह प्र ाखणत, अवववावहत प्र ाखणत गने । 

  तनःर्लु्क वा सर्लु्क स्वास््य उपचार तसफाररस गने । 
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  आफ्नो अतधकारके्षत्रका ववषय ा अंग्रजेी भाषा ा तसफाररस तथा प्र ाखणत गने । 

  घर पाताि प्र ाखणत गने । 

  व्यखिगत वववरण प्र ाखणत गने । 

  पजुाि ा घरकाय  गने तसफाररर् गने । 

  फरक, फरक ना , थर, जन्  त तत तसफाररर् र प्र ाखणत÷दवैु ना  गरेको व्यखि एकै हो भने्न तसफाररर् 
गने । 

  ना , थर, जन्  त तत संसोधनको तसफाररर् गने । 

  जग्गा धनीपजुाि हराएको तसफाररर् गने । 

  कागज र  न्जरुीन ा प्र ाखणत गने । 

  वकत्ताकाट तसफाररर् गने । 

  संरक्षक प्र ाखणत तथा संस्थागत र व्यखिगत संरक्षक तसफाररर् गने । 

  जीववतसँगको नाता प्र ाखणत गने । 

  हकवािा वा हकदार प्र ाखणत गने । 

  ना सारी तसफाररर् गने । 

  जग्गाको हक सम्बन्धी तसफाररर् (साविजतनक, ऐिानी तथा पतति जग्गा बाहेक) गने । 

   षतकसँगको नाता प्र ाखणत, सखज् िन, तसफाररर् गने । 

  उद्योग ठाउँसारी तसफाररर् गने । 

  जीववत रहेको तसफाररर् गने । 

  पमवि प्राथत क ववद्यािय िोल्ने तसफाररर् गने । 

  जग्गा  मल्यांकन तसफाररर् प्र ाखणत गने । 

  ववद्याियको कक्षा बषवद्ध तसफाररर् गने । 

  पािन पोषण तसफाररर् गने । 

  वैवावहक अंतगकष त नागररकता तसफाररर् गने । 

  आतथिक अवस्था क जोर वा ववपन्नता प्र ाखणत–आतथिक अवस्था बतियो वा सम्पन्नता प्र ाखणत गने । 

  ववद्यािय ठाउँसारी तसफाररर् गने । 

  धारा तथा ववद्यतु जडान तसफाररर् गने । 

 प्रचतित काननु अनसुार प्रत्यायोखजत अतधकार ब ोखज को अन्य तसफाररर् वा प्र ाखणत गने । 

 

च. ववववध 

 गाउँपातिका वा गाउँपातिकािे तोवकददएको अन्य कायि गने । 

 



 
 

अनसुमची ४ ककनी गाउँपातिकाको प्रस्ताववत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 
अतधकष त 6/७ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
कम््यमटर अपरेटर ५औ (ववववध)-१ 
सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

  

 

 

समचना, तथा प्रववतध र्ािा  
सम.प्रववतध अतधकष त(ववववध), छैटौ-१  
सहायक कम््यमटर अपरेटर (ववववध)-१ 

योजना तथा अनगु न र्ािा  
अतधकष त ६/७ औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
ईखन्ज.6/७औ ंइखन्ज/तस./ज.)-1 
सव-ई.,५ औ ं(इखन्ज./तस./ज.)-१ 

 

आतथिक प्रर्ासन र्ािा 
अतधकष त ७/८ प्र/िेिा-१  
सहायक ५/६ औ ं(प्र./िेिा)-१ 

 
 

 

आन्तररक िेिापरीक्षण र्ािा 
आ.िे.प.5/6 औ ं(प्र./िेिा)-१ 

 
 

गाउँसभाबाट  गदठत सत ततहरु 
ववद्यायन, सरु्ासन तथा िेिा सत तत 

 

कायिपातिका ववषयगत सत ततहरु 
आतथिक ववकास, पमवािधार, सा ाखजक, ववकास, वातावरण 
तथा ववपद व्यवस्थापन, संगठन तथा प्रर्ासन सत ततहरु 

 

Goflos ;ldltsf] ;lrjfno 

गाँउ सभा 

गाउँ कायिपातिका 

वडा सत ततहरु 8 

 

अध्यक्ष 

प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त 
 रा प तषतीय (८ औ, प्र./सा.प्र.)-१ 

पमवािधार ववकास तथा भवन, ापदण्ड 
कायािन्वयन र्ािा 

ईखन्ज. ६/७ औ इखन्ज/तस./ज.)-1 
सव-ई.,५ औ ं(इखन्ज./तस./ज.)-१ 
अ.स.ई.,४औ ं(इखन्ज./तस./जन.)-१ 
अत न, चौथो (इखन्ज./सभे)-१ 

 
 

 

स्वास््य र्ािा 
ज.स्वा.अ ६/७(स्वा/हे.ई.)-१ 
हे.अ. ५/६/७ (स्वा/हे.ई.)-१ 
पहेन 5औ(स्वा/क.न.)-१ 
 
 

 

कष वष ववकास उपर्ािा 
सहायक,५ औ ं(कष वष)-१ 
सहायक, ४ औ ं(कष वष)-२ 

 
 
 
 

खर्क्षा,यवुा तथा िेिकुद 
र्ािा 

अतधकष त ७/8(खर्/खर्.प्र)-१ 
प्रा.स.,५औ ं(खर्/खर्.प्र.)-१ 

 

पर्पुन्छी ववकास उपर्ािा 
अतधकष त,६/७औ(ंकष वष/भेट)-१ 
सहायक,५ औ ं(कष वष/भेट.)-१ 

सहायक,४ औ ं(कष वष/भेटे.)-१ 

 
 सहकारी,पयिटन,उद्योग,श्र  तथा 

सा ाखजक ववकास र्ािा 
अतधकष त ६/७औ ं(प्र./सा.प्र.)-१ 
सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

 

 

 
स्थानीय खर्क्षण 
संस्थाहरु 

 

 वहिा,बािवातिका तथा जे्ठभ 
नागररक उपर्ािा 

स. .वव.तन.,४/५ (वव.)-२ 

वातावरण, सरसफाई तथा ववपद 
व्यवस्थापन उपर्ािा 

सहायक ४/५ औ (प्र./सा.प्र.)-१ 

िा.पा.स.टे,चौथो(इखन्ज/तस/स्या)-1 

आतथिक ववकास र्ािा 
अतधकष त ७/8 (कष वष/पर्)ु-१ 

 
 

उपाध्यक्ष 

१० शैयाको अस्पताल  

िेसिकल असिकृत (८, स्वा., ज.स्वा.ह.े) – १ 

स्टाफ निस (५/६/७, स्वा., ज.न.) – ५ 

हले्थ असिटेण्ट (५/६/७, स्वा., ह.ेई.) –  ३ 

कसवराज (५/६/७ स्वा./आयुवेद.) - २ 



 
 

अनसुमची ५ ककनी गाउँपातिकाको प्रस्ताववत दरवन्दी  

ककनी गाउँपातिका, नवुाकोट 

गाउँ कायिपातिकाको कायािियको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

१ प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष त  ७/८ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   १ ० ० १   

२ इखन्जतनयर ७/८ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  १ ० १ ०   

३ अतधकष त ७/८ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   १ ० ० १   

४ अतधकष त ७/८ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

५ अतधकष त ७/८ औ ं कष वष/पर् ु     १ ० ० १   

६ अतधकष त ७/८ औ ं कष वष भेट   १ ० १ ०   

७ अतधकष त ६/७ औं प्रर्ासन सा.प्र.   १ २ ० ३   

८ इखन्जतनयर ६/७ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  ० २ ० २   

९ अतधकष त ६/७ औ ं कष वष  भेट   ० १ ० १   

१० जनस्वा. अतधकष त ६/७औ स्वास््य हे ई   ० १ ० १   

११ समचना प्रववतध अतधकष त ६/७ औं ववववध     ० १ ० १   

१२ अतधकष त ६ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   १ ० ० १   

१३ आन्तररक िेिापरीक्षक ५/६ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

१४ सहायक ५/६ औ ं प्रर्ासन िेिा   १ ० ० १   

१५ हे.अ. ५/६/७ औ ं स्वास््य हे ई   १ ० ० १   



 
 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

१6 कम््यमटर अपरेटर  ५ औ ं ववववध     १ ० ० १   

१7 सहायक ५ औ ं न्याय कानमन   ० १ ० १   

18 प्रा.स. ५ औ ं खर्क्षा खर्.प्र.   १ ० ० १   

19 सहायक  ५ औ ं कष वष     २ ० १ १   

२0 सहायक  ५ औ ं कष वष भेट   १ ० ० १   

२1 सहायक  ५ औ ं कष वष िापोडेडे   २ ० १ १   

22 पखव्िक हेल्थ नसि ५ औ ं स्वास््य  प हे न   १ ० ० १   

23 सहायक/ वहिा वव.तनररक्षक ४/५ औ ववववध     १ १ ० २   

24 सव-इखन्जतनयर ५ औ ं इखन्ज. तसतभि जनरि  २ ० ० २   

25 सहायक ४/५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   ६ १ ० ७   

26 अतसषे्टन्ट सव इखन्जतनयर चौथो इखन्ज. तसतभि  1 0 0 1  

27 अत न चौथो इखन्ज. सभे   ० १ ० १   

28 सहायक चौथो कष वष  िापोडेडे   २ ० २ ०   

29 सहायक चौथो कष वष भेट   २ ० १ १   

30 सहायक कम्यमटर अपरेटर चौथो ववववध   0 1 0 1  

31 िा.पा.स.टे. चौथो/पाचौ इखन्ज. तसतभि स्यानीटरी १ ० ० १   

३२ हिकुा सवारी चािक शे्रणीवववहन       २ ० ० २   

३३ कायाििय सहयोगी शे्रणीवववहन       ५ ० ० ५   

कायाििय तफि  जम् ा 41 12 7 46   

वडा कायाििय तफि   (८ वटा वडा)  
क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह साववक थप घट िदु कैवफयत 



 
 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
साववक 
पद 

थप घट 
िदु 
काय  

कैवफयत 

पद काय  

१ सहायक ४/५ औ ं प्रर्ासन सा.प्र.   ८ ०   ० ८   

२ सव-इखन्जतनयर ४/५ औ ं इखन्ज. तसतभि   ८ ० ० ८   

३ कायाििय सहयोगी शे्रखणवववहन       ८ ० ० ८   

वडा कायाििय तफि  जम् ा २४ ० ० २४   

कुि जम् ा ६५ १२ ७ ७०   

१ कायाििय सहायक ३/४/५ औ ववववध     ८ ० ० ८   

नोट:- साववक खजववस/गा.वव.स. ा कायिरत कायाििय सहायक जस्ता पद ा कायिरत क िचारीहरुको पद कुनै कारणबाट ररि भए ा पदपमतति गनि पाइने छैन र उि पद स्वत: 

िारेज भएको  ातननेछ । 

 

१० रै्याको अस्पतािको दरवन्दी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह 
स्वीकष त 
दरवन्दी 

थप घट 
काय  

दरवन्दी 
कैवफयत 

1  ेतडकि अतधकष त ८ औ स्वास््य ज हे स   १ ० 0 १   

2 स्टाफ नसि/तसअन ी ५/६/७ औ स्वास््य जनरि नतसिङ   १ ४ 0 ५   

3 हेल्थ अतसषे्टन्ट/तसअहेव ५/६/७ औ स्वास््य हेल्थ इन्सपेक्सन   १ २ 0 ३   

4 रेतडयो ग्राफर ५/६/७ औ स्वास््य रेतडयोग्राफी   0 1 0 1   

5 ल्याव टेखक्नतसयन ५/६/७ औ स्वास््य  े ल्या टे   ० १ 0 1   

6 डेन्टि हाइखजतनष्ट ५/६/७ औ स्वास््य डेन्टि   0 1 0 1   

7 फा ेर्ी सहायक ५/६/७ औ स्वास््य फा ेर्ी    0 1 0 1   



 
 

8 अ्थाखल् क सहायक ५/६/७ औ स्वास््य फा ेर्ी    0 1 0 1   

9 अ.हे.व/तस.अ.हे.व ४/५/६ औ स्वास््य हेई   3 0 3 0   

 १० अ.न. ी/तस.अ.न. ी ४/५/६ औ स्वास््य प हे न   3 0 3 0   

 ११ ह स चा शे्रणीवववहन  े इ     0 1 0 1   

1२ का.स./सरसफाइ शे्रणी वववहन       ३ २ 0 ५   

जम् ा   १२ १४ ६ २२   

नोट:साववकको प्राथत क स्वास््य केन्रका दरवन्दीहरुिाई अस्पताि संचािन भएपित अस्पतािको दरवन्दी ा त िान भएको  ातननछे । 

 

स्वास््य चौकी-७वटा   

क्र. 
सं. 

पद तह सेवा स मह 

प्रत्येक 
स्वास््य 
चौकीको 
िातग 

थप घट 
िदु 

काय  

५ वटाको 
िातग  

कैवफयत 

1 हेअ/अहेव ५/६/७ औ ं स्वास््य  हे.इि. १ ० ० १ ५   

२ अ.हे.व. ४/५/६ औ ं स्वास््य/ हे.इि. हे.इि. २ ० ० २ १०   

३ अ.न. ी. ४/५/६ औ ं स्वास््य/क.न. ज.न. २ ० ० २ १०   

४ का.स. शे्रणीवववहन     १ ० ० १ ५   

जम् ा ६ ० ० ६ ३०   

 

आधारभमत स्वास््य केन्र 



 
 

क्र. 
सं. पद तह सेवा स मह 

प्रत्येकको  
िातग 

थप घट 
िदु 

काय  

२ को 
िातग 

कैवफयत 

1 हेअ/अहेव ५/६/७ औ ं स्वास््य  हे.इि. १ ० ० १ २   

२ अ.न. ी. ४/५/६ औ ं स्वास््य/क.न. ज.न. १ ० ० १ २   

३ का.स. शे्रणीवववहन     १ ० ० १ २   

जम् ा ३ ० ० ३ ६   

बजेट प्रयोजनका लागि करार सेिाबाट पदपरू्त ि िररने पदहरु: 

क्र.सं. पद तह सेवा स मह उपस मह साववक पद थप घट िदु काय  कैवफयत 

१ ्िम्वर चौथो इखन्ज. स्यानी   ० १ ० १   

२ अहेव चौथो स्वास््य हेई   ० ५ ० ५   

३ अन ी चौथो स्वास््य पहेन   ० ५ ० ५   

४ इिेखक्ट्रतसयन चौथो इखन्ज. इिे   ० १ ० १   

५ िेिकुद प्रखर्क्षक चौथो ववववध     ० १ ० १   

६ संगीत प्रखर्क्षक चौथो ववववध     ० २ ० २   

७ कायाििय सहयोगी शे्रणीवववहन       ५ ७ ० १२   

८ हसचा शे्रणीवववहन       २ ० ० २   

९ गाउँप्रहरी शे्रणीवववहन       ० ९ ० ९   

१० पािे शे्रणीवववहन       ० २ ० २   

११  ािी शे्रणीवववहन       ० १ ० १   

जम् ा     ७ ३४ ० ४१   

नोट: उपरोिानसुारका पदहरु गाउँपातिकाको आवश्यकता, आन्तररक आम्दानी तथा औखचत्यताको आधार ा  ात्र पदपमतति गनि सवकनछे । 



 
 

 
 



 
 

अनसुमची ६ गाउँपातिकाको संगठन संरचना ा आधाररत र्ािा, उपर्ािा 
तथा ईकाईको कायिगत वववरण 
 

यस गाउँपातिकाको प्रस्ताववत नयाँ संगठन संरचना अनसुार कायिपातिकाको कायाििय अन्तगित देहाय 
ब ोखज का र्ािा, उपर्ािा तथा ईकाई रहनेछन । सो अनसुार प्रत्येक र्ािा अन्तगित रहन े
उपर्ािाहरूको वववरण स ेत तनम्नानसुार ििुाईएको छ । 

प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 
योजना तथा अनगु न र्ािा   -वडा कायािियहरु (8) 
राजस्व उपर्ािा 
समचना, संचार तथा प्रववतध उपर्ािा  
कानमन उपर्ािा 
 

पमवािधार ववकास  र्ािा 
भवन तथा  ापदण्ड कायािन्वयन उपर्ािा 
वातावरण, सरसफाई तथा ववपद् व्यवस्थापन उपर्ािा 
सा ाखजक ववकास र्ािा 
स्वास््य उपर्ािा -स्थानीय अस्पताि/स्वास््य चौकी/उपस्वास््य चौकी/आधारभमत स्वास्थ संस्था  
 वहि, बािवातिका तथा जे्ठभ नागररक उपर्ािा 
सा ाखजक सरुक्षा तथा पंजीकरण र  

संघसंस्था दताि तथा स न्वय उपर्ािा 
 

खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद ववकास र्ािा - स्थानीय खर्क्षण संस्थाहरु 
 
 

आतथिक ववकास र्ािा 
कष वष ववकास उपर्ािा 
पर्पुन्छी ववकास उपर्ािा 
सहकारी, पयिटन, उद्योग, श्र  तथा रोजगार उपर्ािा  
 
ववत्तीय व्यवस्थापन र्ािा 
आतथिक प्रर्ासन उपर्ािा  
 
आन्तररक िेिापरीक्षण र्ािा 



 
 

अनसुमची ७ गाउँपातिका ा रहेका र्ािाहरुको कायिवववरण 

 
प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा  

क िचारी प्रर्ासन सम्बन्धी कायिहरु 

 क िचारीहरुको स्थाई, अस्थाई, करार ररि पदहरुको पदपमतति सम्बन्धी कायिहरू । 

 नयाँ तनयिुी र बढुवा भई आएका क िचारीहरुको पदस्थापन सम्बन्धी कायिहरू  

 क िचारीहरुको सरुवा तथा काज सम्बन्धी कायिहरू । 

 कायिरत क िचारीहरुको हाखजरर अतभिेि, घर ववदा, अध्ययन ववदा, असाधारण ववदा, अतनवायि अवकार् तथा 
स्वेच्छीक राजीना ा तथा कारवाही सम्बन्धी कायिहरू । 

 कायािियको संगठन संरचना ब ोखज को दरबन्दीको िगत तथा सो दरबन्दी ा कायिरत क िचारीहरुको 
व्यखिगत अतभिेि अद्यावधीक गने कायिहरू, 

 क िचारीहरुको कायिसम्पादन  लु्याङ्कन सम्बन्धी कायिहरू, 

 कायिरत क िचारीहरुिाई ववतभन्न परुस्कार तथा पदकका िागी तसफारीर् सम्बखन्ध कायिहरू, 

 तनजा तत सेवा ऐन तथा तनय ाविीअनसुार स्वीकष त ददने सम्बन्धी कायिहरू, 

 संगठन व्यवस्थापन सवेक्षण सत ततको बैठक आयोजना गने, संगठन व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन तयार गने, 

स्वीकष त भएपतछ कायािन्वयनका िागी सम्वखन्धत तनकाय ा िेिी पठाउने।   

 गाउँपातिका ा बन्ने एन, काननु, तनय ाविी, कायिववतध,  गाउँपातिका राजपत्र प्रकार्न सम्बखन्ध कायिहरु । 

 गाउँपातिका ववतभन्न बैठक, गो्ठभी तथा अन्य व्यवस्थापन सम्बन्धी कायिहरु 

 क िचारीहरुको अतभिेि व्यवस्थापन सम्ब्धी कायिहरु 

 प्रचतित कानमन ब ोखज  अन्य र्ािाबाट सम्पादन हनु नसकेका अन्य कायिहरु। 

 खजन्सी सम्बन्धी कायिहरु: 

 कायाििय ा िररद गररने सवै प्रकारका वस्तहुरूको वववरण तयार गरी िररद कायिका िातग कायाििय प्र िु 
स क्ष पेर् गने । 

 साविजतनक िररद ऐन र तनय ाविी ा भएको िररद इकाईको का  कतिव्य र अतधकार अनसुारको 
कायिसम्पादन गने । 

 गाउँपातिकाको िातग साविजतनक िररद तथा अन्य बन्दोबस्तीका सा ानको आवश्यकता पवहचान गरी िररदको 
योजना तयार गने । 

 ववतभन्न प्रकारका वस्त ुतथा सेवा आपमतति गनि इच्छुक व्यखि, संस्था, कम्पनी िगायतको समखच अध्यावतधक 
गराउने । 



 
 

 हरेक आतथिक वषिको सरुु ै अन ुान गररएका आवश्यक सा ानहरुको दररेट  ाग गरी स्वीकष त गराई राख्न े 

 गाउँपातिकातभत्रको सरकारी सम्पखत्त, आफ्नो स्वात त्व ा रहेको भवन िगायत खस्थर सम्पखत्तको अतभिेि 
अद्यावतधक गने । 

 तििा  गनुिपने तथा   ित गनुिपने सा ानको प्रत्येक वषिको पवहिो चौ ातसक तभत्र वववरण तयार गरी तििा  
गनुिपने सा ानको हक ा तििा  गने प्रवक्रया अखघ बढाउन,े   ित गनुिपने सा ानको िागत अन ुान तयार गरी 
  ितको िातग पेर् गने । 

 कायािियको ना  ा रहेका सम्पमणि सवारी साधनको अध्यावतधक वववरण तयार गरी   ित गनुिपने, तििा  
गनुिपने देखिएका सवारी साधनको सोही ब ोखज  प्रवक्रया अगातड बढाउने । 

 िररद गनुिपने देखिएका सा ानहरु स य ा नै िररद गरी कायि सञ्चािन ा अभाव नहनुे व्यवस्था त िाउने । 

 प्रचतित कानमन ब ोखज  प्रत्येक वषि खजन्सी तनरीक्षण गराउने । 

 कायािियका िातग आवश्यक खजन्सी सा ानको व्यवस्थापन, भण्डार दाखििा, तनकासी सम्बन्धी सबै का  गने  

योजना तथा अनगु न र्ािा 

 स्वीकष त वावषिक कायिक्र  तथा बजेटको कायािन्वयन, अनगु न, अतभिेखिकरण तथा प्रततवेदन (योजना 
व्यवस्थापन सफ्टवेयर संचािन) सम्बन्धी कायिहरु । 

  गाउँपातिकाको चौ ातसक, वावषिक एव  ्आवश्यकता अनरुुपको प्रगतत प्रततवेन सम्बन्धी कायि। 

 ववतभन्न संघ सस्थाहरुको साझेदारी हनुे योजना तथा कायिक्र हरुको कायािन्वयन, अनगु न, अतभिेखिकरण तथा 
प्रततवेदन सम्बन्धी कायिहरु । 

 आगात  आ.व. को वावषिक बजेट तथा कायिक्र को तन ाणि तयारी सम्बन्धी कायिहरु। 

 वावषिक स्वीकष त कायिक्र  तथा बजेटको प्रभावकारी कायािन्वयनको िातग उपभोिा सत तत तथा वडा 
कायािियहरु संग स न्वय तथा सहखजकरण सम्बन्धी ववतभन्न कायिहरु। 

  गाउँपातिकाको दीघिकातिन, आवतधक र वावषिक योजना तजुि ा तथा सोको कायािन्वयन सम्बन्धी कायिहरु । 

 संघीय र प्रादेखर्क आयोजना, पररयोजना कायािन्वयन ा स न्वय, सहजीकरण र सहयोग गने । 

 तन ािण व्यवसायी तथा उपभोिा सत ततहरुको पररचािन, स न्वय र सहजीकरण गने । 

 योजना फरफारक तथा कायिक्र  हस्तान्तरण सम्बन्धी कायि गने । 

 सम्पन्न भएका सम्पमणि पमवािधार सम्बन्धी योजनाहरुको अतभिेि राख्न े। 

 ववकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड तन ािण गने । 

 स्थानीय ववकास नीतत, अल्पकािीन,  ध्यकािीन तथा दीघिकािीन ववकास योजना एवं गःुुरुयोजना तजमि ा गने  
 ववकास योजनाको अनगु न तथा  मल्यांकनको आधार तथा प्रविmया तनधािरण गने । 

 आयोजनाको प्रभाव  मल्याङ्कन गने गराउन े। 

 उपभोिा सत तत दताि सम्बन्धी कायिहरु साथै अध्यक्षज्यम/प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष तज्यमको तनदेर्न तथा 
स न्वय अनसुारका ववतभन्न कायिहरु । 



 
 

दताि चिानी सम्बन्धी कायि 

 कायििय ा अन्य तनकायबाट प्राप्त खचठी पत्रहरु दताि गरी सम्बखन्धत र्ािा/उपर्ािा ा पठाउने कायि 
 कायािियबाट भएका का हरु चिानी गरी सम्बन्धीत ठाँउ ा पठाउने सम्बन्धी कायि गने । 

 कायािियबाट भएका तसफाररसहरुको प्रतततिपी व्यवखस्थत गरर राख्न े। 

 इकाईसंग सम्बखन्धत तोवकएका अन्य अन्य कायिहरु गने । 

 अन्य दताि तथा चिानी सम्बन्धी कायिहरु गने । 

 सोधपछु गनि आउनेिाई आवश्यक जानकारी गराउने सम्बन्धी कायि गने । 

 अपाङ तथा ज्ये्ठभ नागररकहरुिाई उनीहरुको का  ा सघाउ पयुािउने राख्न े। 

 आन्तररक टेतिफोन संचािन सम्बन्धी कायि गने । 

समचना प्रववतध र्ािा 

 आफ्नो क्षेत्रतभत्र इन्टरनेट सेवा, टेतिसेन्टर, केबिु तथा तारववहीन टेतितभजन प्रसारणको अन ुतत तथा 
नववकरण सम्बन्ध ा तसफाररस गने । 

 एक सय वाटसम् को एफ. ए . रेतडयो सञ्चािन सम्बन्ध ा तसफाररस गने । 

 आफ्नो क्षेत्रतभत्र पत्रपतत्रकाको प्रकार्न अन ुततका िातग तसफाररस गने र अतभिेि राख्न े। 

 अतभिेि व्यवस्थापन ा नवीनत  समचना प्रववतधको प्रयोग गने । 

 समचना तथा सञ्चार प्रववतध ा सविसाधारण जनताको सहज र सरि पहुँच तथा समचना प्रववतधको ववकास र ववस्तार 
सम्बन्धी कायिक्र  तजुि ा र कायािन्वयन गने । 

 वैज्ञातनक अध्ययन, अनसुन्धान र प्रववतध ववकास ा िगानी प्रवद्र्धन गने । 

 समचनाको हकको प्रचिन ा सहयोग गने । 

 समचना तथा सञ्चार प्रववतध ा आधाररत त्याङ्क व्यवस्थापन गने । 

 समचना केन्रको स्थापना र सञ्चािन व्यवस्थापन गने । 

 त्याङक संकिन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सम्बन्धी नीतत,  ापदण्ड र योजना बनाउने । 

 समचना तथा अतभिेि केन्रको सञ्चािन गने । 

 स्थानीय त्याङक संकिन, प्रर्ोधन, अतभिेिीकरण तथा ववतरण सम्बखन्ध कायि गने । 

 आधारभमत त्यांक संकिन र व्यवस्थापन  जनसाखङ्खख्यक, प्राकष ततक, आतथिक, सा ाखजक, सांस्कष ततक, भौततक 
पमवािधार, रोजगारीको अवस्था, कम ि ग्राहस््य उत्पादन, प्रततव्यखि आय,  ानव ववकास समचकाङ्क, राजश्व तथा 
आयव्यय स ेतको त्याङ्क सङ्किन र प्रर्ोधन गरी समचना प्रणािी ा आवद्धता र पाश्र्व खचत्र तथा श्रोत नक्साको 
अद्यावतधक एवं अतभिेि व्यवस्थापन गने । 

 कायािियसँग सम्बखन्धत सबै वकतस का त्यांकहरुको एकीकरण तथा ववतरणको व्यवस्थापन गने । 

 प्रदेर् तथा संघसँग त्यांक एवं समचना आदानप्रदान र स न्वय गने । 

 सम्भाव्य प्राकष ततक श्रोत तथा साधनको अतभिेि (प्रोफाईि) व्यवस्थापन गने । 

 र्ािासँग सम्बखन्धत अन्य कायिहरु गने । 



 
 

 सवै र्ािाबाट समचना संःंकिन, सग्रह, अतभिेि सम्बन्धी व्यवस्थापन तथा समचना प्रदान गने । 

 र्ािाहरुबाट आएका  ातसक कायि प्रगतत वववरण तयार गरर त्यसको अतभिेि रािी सम्बखन्धत तनकाय ा 
पठाउने । 

 समचना प्रकार्न, बिेुवटन, ब्रोसर तथा अन्य समचना तथा जानकारी  िुक सा ाग्रीहरु प्रकार्न गने 
 इ ेि, ईन्टरनेट र वेभसाइटको संचािन र समचनाहरुको अद्यावतधक व्यवस्थापन गने । 

 सबै र्ािा तथा वडा कायाििय ा भए गरेका गततववतधहरु समचना प्रववतध तथा अतभिेि व्यवस्थापन र्ािा ा 
अतभिेिीकरण गने । 

 कायाििय ा आउने पत्रपतत्रकाहरु, समचना र्ािा  ाफि त तिने व्यवस्था गने र आवश्यकता अनसुार ग्राहक बन्ने  
 कायािियबाट ववतभन्न वकतस का समचना प्रवाह गदाि यसै र्ािा  ाफि त गने । 

 कायािियबाट गररने तनणिय, नीतत तथा कायिक्र , योजना, तत््याङ्क, कायि प्रगतत वववरण, बिेुवटन, ब्रोसर, नागररक 
बडापत्र तथा अन्य त्यस्ता जानकारी ददने समचना  मिक प्रकार्नहरु यस र्ािाबाट गने । 

 समचना प्रववतध र्ािा कायािियको एक अतभन्न अंग भएकोिे यसको उचीत व्यवस्थापन र कायािन्वयन ा जोड 
ददने । 

 गाउँपातिकाको कम््यटुर तथा तत्सम्बखन्धत अन्य  ेर्ीनरी सा ानहरको रेिदेि तथा   ित सम्भार ा सहयोग 
गने । 

गाउँप्रहरी बि 

 नीतत, कानमन,  ापदण्ड, तनणियहरु कायािन्वयन ा सहयोग,सम्पखत्तको संरक्षण, 

  गाउँपातिका ा हनुे सभा स ारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपविको व्यवस्थापन ा सहयोग, 

 स्थानीय बजार तथा पावकि ङ्ग स्थिको व्यवस्थापन ा सहयोग, 

 गाउँ प्रहरी सम्बन्धी कायिपातिकािे तोके ब ोखज का नीतत, योजना, कायिक्र  कायािन्वयन,  

 गाउँ बस्ती सरसफाई सम्बन्धी  ापदण्डको कायािन्वयन र कसमर उपर छानववन र अनसुन्धान, 

 स्थानीय न्यावयक सत ततिे गरेका आदेर्, फैसिा कायािन्वयन ा सहयोग, 

 कायाििय पररसर, सम्पदा, साविजतनक, ऐिानी, पतति जग्गा, साविजतनक भवन तथा भौततक पमवािधारको संरक्षण र 
सरुक्षा, ववपद्वव्यवस्थापन ा सहयोग, 

 अपराध रोकथा  तथा अनसुन्धान ा सहयोग, 

 फम टपाथ व्यवस्थापन, तन ािण तनय न 

 गणुस्तर तनयन्त्रण 

 गाउँ प्रहरी सम्बन्धी अन्य कायि । 

 



 
 

कानमन र्ािा 

 कायिपातिका तथा सभा ा पेर् गनुिपने ववतभन्न नीतत, तनय  तथा कानमनको  स्यौदा तयारी कायिको संयोजन र 
स न्वय गने । 

  ानव अतधकार प्रविधन तथा  ेित िाप र  ध्यस्थता, तनणिय तथा फैसिा कायािन्वयन गने गराउने । 

 न्यावयक सत ततको सखचवािय सम्बन्धी कायि गने । 

  ानव अतधकारको संरक्षण तथा प्रविधन सम्बन्धी कायि गने । 

 व्यखि र स दुायबीच  ेित िाप र  ध्यस्थताको अतभिेि राख्न े। 

 न्यावयक सत ततको तनणिय तथा फैसिा कायािन्वयन गनि सहखजकरण गने । 

 न्यावयक प्रततरक्षा एवं पपुिक्षसँग सम्बखन्धत कायि गने तथा छानववन तथा जाँचबझु संग सम्बखन्धत ववतभन्न 
तनकायवाट  ाग भएको वववरण र जवाफ पठाउने । 

 नीतत तथा कानमनको प्र ाखणक प्रततको संरक्षण, प्रकार्न र अतभिेि राख्न े। 

 कायािियको का को सन्दभि ा कानमनी राय तथा परा र्ि सम्बन्धी कायिहरु गने । 

 ऐन, तनय , कायिववतध, आदेर्, तनदेर्न,  ापदण्डको प्र ाखणकरण व्यवस्थापन, राजपत्र प्रकार्न र अतभिेि 
व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि गने । 

 ववधायन सत ततको सखचवािय सम्वन्धी कायि गने । 

 न्यावयक सत ततको सखचवािय सम्वन्धी कायि । 

 न्याय तथा कानमनी राज्यको पररपािना सम्वन्धी कायि 

  ानव अतधकारको संरक्षण तथा प्रवद्र्धन सम्वन्धी कायि 

 व्यखि र स दुायबीच  ेित िाप र  ध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि 

 न्यावयक तनणिय तथा फैसिा कायािन्वयन सम्वन्धी कायि 

आतथिक प्रर्ासन र्ािा 

 गाउँपातिकाका र अन्तगितको आतथिक प्रर्ासनको सञ्चािन गने । 

 कारोबारकाो िेिा राख्न ेर सो को अतभिेिको व्यवस्थापन गने ।  

 सबै प्रकारका कारोवारको तनधािररत ढाँचा ा  ातसक तथा बावषिक आतथिक वववरण तयार गने।  

 सम्बखन्धत तनकाय ा आवतधक तनयत त तथा पटके प्रततवेदन गने ।  

 आन्तररक तथा अखन्त  िेिापररक्षण गराउने ।  

 गाउँपातिका र अन्तगित कायािियहरुको बजेट तयार गने गराउने, छिफि गने।  



 
 

 अन्तगितका कायािियहरुको बजेट बाँडफाँड तथा िचि गने अखख्तयारी तयार गने ।  

 आवश्यक अनसुार थप बजेट र तनकासा प्राप्त गरी बाडफाँड गने ।  

 बेरुजकुो िगत राख्न,े संपररक्षण, फछियौट र प्रततवेदन गने ।  

 गाउँपातिकाको सञ्चािन सँग सम्ब्नतधत अन्य आवश्यक आतथिक कायिहरु गने । 

 आन्तररक तनयन्त्रण सम्बन्धी कायिववतध तजुि ा तथा संसोधन कायि ा सहयोग गने र त्यसको प्रभावकारीताको 
परीक्षण गरी आवश्यक पष्ठभपोषण ददने । 

 आम्दानी, िचि र त्यस्को िेिांकन प्रचतित कानमनद्वारा तनददिष्ट प्रकष या अनसुार भए नभएको ( ातसक वा पमवि) 
पररक्षण गरर चौ ातसक रुप ा प्रततवेदन गने । 

 ववत्तीय पारदखर्िता र जवाफदेहीता काय  गनि सहयोग पयुािउने । 

 ववत्तीय प्रततवेदन स य ै, सही र भरपदो रुप ा उपवव्ध गराइ ववत्तीय अनरु्ासन काय  गनि सहयोग पयुािउने । 

 आन्तररक िेिापरीक्षण सम्बन्धी सधुारका ववषयवस्तिुाई प्रभावकारी पानि नीततगत पष्ठभपोषण गने । 

 अखन्त  िेिापरीक्षण अगावै त्रवुट सच्याउन िगाई वेरुज ुहनु नददने । 

  हािेिा परीक्षकबाट हनुे अखन्त  िेिापरीक्षणिाई सहयोग पयुािउने । 

राजस्व र्ािा 

 राजश्व संकिन गने । 

 सबै वडा कायाििय ा अनिाइन तथा राजश्व सफ्टवेयर तथा प्रत्यक्ष भेटेर राजश्व संकिन गने ।  

 वडा बाट उठाएको राजश्व तसधै बैक ा दाखििा गने । 

 नदद जन्य पदाथिको तनकासी गनि ठेक्का िाग ुहनु ुभन्दा अगाढी  गाउँपातिकाबाट क िचारी िटाई राजश्व संकिन 
गने । 

 दहत्तर बहत्तर ठेक्का सम्बन्धी का  गने । 

 अबैध रुप ा नदद जन्य पदाथिको तनकासी पैठारी तथा उत्िनन ्गने कायि क  गने त्यस्ता कायि गनेिाई राजश्व 
ततनि िगाउने । 

आन्तररक िेिापररक्षण र्ािा 

 िेिापरीक्षण सम्बन्धी नीतत तथा कायिक्र को िांका तयारी स्वीकष त पिात कायािन्वयन गने, गराउने, 
 िेिापरीक्षण वववरण (बेरुजमको िगत स ेत) को अतभिेि व्यवस्थापनको कायि गने, 

 िेिापािन सम्बन्धी क्ष ता ववकास सम्बन्धी कायि गने, 

 वावषिक आयव्यय र धरौटीको आन्तरीक िेिापरीक्षण सम्बन्धी कायि गने, 

 वावषिक स्वीकष त बजेटको आधार ा आयव्यय धरौटी सम्बन्धी वववरण  ाग गरी आन्तररक                  
िेिापरीक्षण प्रततवेदन कायि गने, गराउन,े 

 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रततवेदन कायिको िातग वावषिक कायियोजना तयार पारी पेर् गने, 

 िेिा सत ततको सदस्य सखचव भई कायि गने, िेिा सत ततको सखचवाियको का  गने, 

 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रततवेदन कायिका चौ ातसक प्रततवेदन पेर् गने, 



 
 

 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रततवेदन कायि ा देखिएका नीततगत क ी क जोरी त्रटुी सधुारका िातग सझुाव सवहत 
पेर् गने, 

 कायािियको िररद, ठेक्का, उपभोिाबाट गररने कायिको यथेष्ट वववरण  ाग गरी प्रचतित कानमन ब ोखज  भए 
नभएका सम्बन्ध ा प्रततवेदन ा सझुाव सवहत पेर् गने, 

 ववतभन्न र्ािा एवं सरोकारका क्षेत्र ा स न्वय वेरुज ुक  गनि जोड ददने, 
 िेिापरीक्षणसँग सम्बखन्धत ववतभन्न पररपत्रहरु, ऐन तथा तनय हरु संकिन गने र आवश्यक दफाउत्तारगरी 

कायािन्वयन गने र आवश्यक भए वडाहरु ा पठाउने, 
 र्ािाको कायि क्षेत्रसँग सम्बखन्धत समचना तथा जानकारी प्रवाह गने, 

पमवािधार ववकास, भवन तन ािण तथा वखस्त ववकास  र्ािा 

 सडक  ापदण्ड तनधािरण तथा  ापदण्डको कायािन्वयन। 

 सडक योजनाको िागत अन ुान तयार तथा कायिसम्पादनको आधार ा प्रततवेदन तयार गने। 

 कजवे, नािी, पिु, तसन्चाई, िानेपानी, पाकि  िगायत पमवािधार तन ािण सम्बन्धी कायि गने। 

 ग्रात ण तथा कष वष सडक र तसँचाई सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योजना तजुि ा कायािन्वयन 
अनगु न र तनय न कायि गने। 

 ग्रात ण तथा कष वष सडक झोिङु्गे पिु, पिेसा, तसँचाई र तटबन्धन सम्बन्धी गरुयोजनाको तजुि ा कायािन्वयन 
  ित सम्भार र तनय न कायि गने। 

 तसँचाइ प्रणातिको तन ािण सन्चािन, रेिदेि,   ित सम्भार, स्तरोखन्त अनगु न र  तनय न कायि गने।  

 भवन सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड तथा सो सम्वन्धी योजना तजुि ा, आयोजना पवहचान सम्बन्धी कायि । 

 अध्ययन, कायािन्वयन र तनय न सम्बन्धी कायि । 

 राविय भवन संवहता तथा  ापदण्ड ब ोखज  भवन तन ािण अन ुतत र तनय न सम्बन्धी कायि । 

 भवन तन ािण इजाजत, भवन संवहता कायािन्वयन सम्बन्धी कायि । 

 भवन तन ािणको नक्र्ा स्वीकष तत, संर्ोधन, तनय न सम्बन्धी कायि । 

 परुातत्व, प्राचीन स् ारक र संग्रहािय संरक्षण, सम्बद्र्धन र पनुःतन ािण सम्बन्धी कायि । 

 सरकारी भवन, ववद्यािय, सा दुावयक भवन, सभागषह तथा अन्य साविजतनक भवन तथा संरचना तन ािण र   ित 
संभार सम्बन्धी कायि । 

 जग्गाको नाप नक्सा, वकत्ताकाट, हाि साववक, रखजिर्न ना सारी तथा दाखििा िारेज गने सम्बन्धी कायि । 

 जग्गा धनी दताि प्र ाणपजुाि  ववतरण तथा िगत व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायि । 

 भमत को वतगिकरण अनसुारको िगत गने सम्बन्धी कायि । 

 साविजतनक प्रयोजनका िातग जग्गा प्रातप्त,  आुब्जा तनधािरण तथा ववतरण ा स न्वय र सहखजकरण सम्बन्धी 
कायि । 

 नावप नक्सा तथा जग्गाको स्वात त्व तनधािरण कायि ा सम्नवय र सहखजकरण सम्बन्धी कायि । 



 
 

 जग्गा धनी दताि प्र ाणपजुाि ववतरण सम्बन्धी अन्य कायि सम्बन्धी कायि । 

वन,वातावरण, िानपेानी सरसफाइ तथा ववपद् व्यवस्थापन र्ािा 

 वातावरण र जिाधार तथा वन्ययजन्तकुो संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्धी नीतत, कानमन, कायिक्र  तजमि ा, 
कायािन्वयन र तनय न सम्बन्धी कायि । 

  बषक्षारोपण, हररयािी तथा हररत क्षेत्रको प्रविद्धन सम्बन्धी कायि । 

   वातावरणीय जोखि  न्यमनीकरण सम्बन्धी कायि । 

   न्यमन काविन िुी तथा वातावरण ैत्री ववकास अविम्बन सम्बन्धी कायि । 

   वातावरण संरक्षण क्षेत्र तनधािरण र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि । 

   पानी  हुानको संरक्षण,   पवहरो तनयन्त्रण सम्बन्धी कायि । 

   जिवायम पररवतिन अनकुुिन कायिक्र   सम्बन्धी कायि । 

 ववपद् पमवि तयारी तथा प्रततकायि योजना, पमवि समचना प्रणािी, िोज तथा उद्धार, राहत सा ाग्रीको पमवि भण्डारण 
ववतरण र स न्वय सम्बन्धी कायि । 

 तटबन्ध, नदद र पवहरोको तनयन्त्रण तथा नददको व्यवस्थापन  गने सम्बन्धी कायि । 

 ववपद् जोखि  क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा वस्तीहरुको पवहचान  गने। 

 ववपद् व्यवस्थापन ा सङ्घ, प्रदेर् स्थातनय स दुाय, सङ्घ संस्था तथा तनजी क्षेत्रसँग सहयोग स न्वय र सहकायि 
गने सम्बन्धी कायि । 

 ववपद् व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सन्चािन र स्रोत साधनको पररचािन गने।  

सरसफाई तथा फोहोर ैिा व्यवस्थापन सम्बन्धी  कायिहरु 

 फोहर ैिा सङ्किन, पनुः उपयोग, प्रर्ोधन, ववसजिन र सोको सेवा र्लु्क तनधािरण र तनय न सम्बन्धी कायि । 

 सरसफाई तथा स्वास््यजन्य फोहोर ैिाको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि । 

 हातनकारक पदाथिहरूको तनय न तथा तनयन्त्रण सम्बन्धी कायि । 

 साविजतनक र्ौचािय व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि । 

 स्थानीय िानेपानी सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न 

   िानेपानी  हसिु तनधािरण र िानेपानी सेवा व्यवस्थापन 

   साविजतनक स्थि ा वपउने पानी व्यवस्थापन 

   स्वच्छ िानेपानी आपमतति सम्बन्धी अन्य ववषय । 

 

 



 
 

 

 

 

आतथिक ववकास र्ािा 
 

 आतथिक पमवािधार ववकास सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना तजुि ा कायि ा सहयोग गने, 

 आतथिक ववकास क्षेत्रको वावषिक कायािक्र  बजेट तजुि ा, स्वीकष तत, कायािन्वयन गने÷गराउने, 
 कष वष तथा पर् ुपंक्षी र औद्योतगक बजार समचना, कष वष हाटबजारको व्यवस्था, प्रववतध प्रसार, प्राववतधक टेवा, 
 कष वष सा ाग्री आपमतति र कष षक क्ष ता ववकास कायिक्र को सञ्चािन गने, गराउन,े 

 कष वष तथा पर् ुसम्बन्धी तब ा र कजाि प्रोत्साहन र सञ्चािन गने, 

 आतथिक ववकास क्षेत्रको सोच, िक्ष्य, उद्देश्य र प्रततफि हातसि गनि र्ािा, उपर्ािा, इकाई, सेवा केन्र, 

 सरकारी र गैर सरकारी, तनजी र सहकारी क्षेत्रका तनकायसँग स न्वय र साझेदारी काय  गने गराउन,े 

 आतथिक ववकास योजना तथा कायिक्र  त तव्ययी, प्रभावकारी, दक्षतापमणि रुप ा सञ्चािन गने÷गराउने, 
 आतथिक ववकास ववरे्ष गरी कष वष, पर्,ु पयिटन र उद्योग ववकासको अध्ययन अनसुन्धान तथा ववकास नीतत, 

कानमन, कायिववतध, योजना र कायिक्र  तजुि ा र कायािन्वयन गने गराउन,े 

 संचातित कायिक्रहहरुको सपुरीवेक्षण तथा संचातित कायिक्र को अनगु न  मल्यांकन गने गराउने, 
 अन्तर सरकारी 
  कायािियहरु तथा गैसस÷कष षक स मह÷स दुाय÷सहकारी, उद्य ी, तनजी क्षेत्र तथा अन्य सरोकारवािा तनकाय 

संघ संस्थासँग स न्वय गरी कायिक्र  सञ्चािन गने÷गराउने, 
 आतथिक ववकास क्षेत्रको वस्तखुस्थतत वववरण तयार तथा अद्यावतधक गने वववरणको आधार ा वस्तखुस्थतत गरी 

नीतत, कानमन, कायिववतध र योजना तथा कायिक्र  तजुि ा र कायािन्वयन गने गराउन,े 

 तबषयगत कायिक्र  सञ्चािन गने सम्बन्धी बाह्य सेवा कायिक्र  र श्रोत केन्रहरु÷फा िहरु प्रयोगर्ािाहरु 

तथा कष वष ज्ञान केन्र, पर् ुखचवकत्सािय तथा तसकाई केन्द, प्रदेर् र संघीय  न्त्रािय, ववभाग, 

तनदेर्नाियसँग तनकटत  सम्बन्ध र स न्वय गने, 

 आतथिक ववकास क्षेत्रको तनयत त तथा आवतधक, स ीक्षा तथा अनगु न र  मल्याकंन प्रततवेदन तयार गने 

गराउने र कायिपातिका र अन्य सम्बखन्धत तनकाय ा पेर् गने, 

  आतथिक ववकास सम्बन्धी त्याङ्कको व्यवस्थापन र समचना प्रणािी तथा कष वष सम्बन्धी समचनाको प्रचारप्रसार 

र व्यवस्थापन गने, गराउने, 
 कष वष तथा पर्पंुक्षीजन्य प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोगको तनयन्त्रण गने व्यवस्था त िाउने, 
  सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्डको तन ािण, कायािन्वयन र तनय न सम्बन्धी कायि 

गने, 

 स्थानीय सहकारी संस्थाको दताि, अन ुतत, िारेजी र ववघटन सम्बन्धी कायि गने, गराउन,े 

  सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्धी स्थानीय  ापदण्ड तनधािरण र तनय नको व्यवस्था गने, 

  गाउँ तभत्र रहेका ववतभन्न ववषयक्षेत्रका सहकारी संस्थाहरुको तनयत त अनगु न, तनरीक्षण गने गराउन,े 



 
 

  िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगको दताि, नवीकरण, िारेजी र तनय न तथा ववकास र प्रवद्र्धन सम्बन्धी कायि 
गने,गराउने, 

 व्यापाररक फ ि, पसिको दताि, अन ुतत, नवीकरण, िारेजी र तनय न सम्बन्धी कायि ा सहयोग गने 

 गराउन,े 

 सीप ववकास सम्बन्धी ताति हरुको व्यवस्थापन गने, 

  िानी तथा ितनज पदाथिको संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड तथा योजना तजुि ा  

 गराउन,े 

  ढुङ्गा, तगटी, बािवुा,  ाटो, ननु, स्िेट, िरीढुङ्गा, फायरक्िे जस्ता िानीजन्य वस्त ुसवेक्षण, अन्वेषण, 

 उत्िनन्सम्बन्धी व्यवस्थापन र तनय नको कायि ा सहयोग गने, 

  िानी तथा ितनज पदाथि सम्बन्धी समचना तथा त्याङ्क सङ्किन, अतभिेिन तथा व्यवस्थापन गने, 

  परम्परागत रुप ा चतिआएका जात्रा तथा पविको सञ्चािन र व्यवस्थापन ा ध्यान ददने, 
  पयिटकीय  हत्वका स्थि तथा सम्पदाको पवहचान, संरक्षण र प्रवद्र्धन सम्बधी कायि गने 

  र्ािासँग सम्बखन्धत ववतभन्न पररपत्रहरु, ऐन तथा तनय हरु संकिन गने र आवश्यक दफा उत्तार गरी 
कायािन्वयनका िातग अन्तगितका  हार्ािा, र्ािाहरु र वडाहरु ा पठाउने, 

 स य स य ा र्ािा अन्तगित बैठक आयोजना गने, 

 र्ािाको कायि क्षेत्रसँग सम्बखन्धत समचना तथा जानकारी प्रवाह गने, 

 आफनो र्ािा अन्तगितका सहायक स्तरका क िचारीहरुको कायिवववरण तयार गरी उपिब्ध गराउन,े 

 अतधकष त क िचारीको कायि खजम् ेवारी थप वा परर ाजिन गरी उपिब्ध गराउने, 
 आफम  अन्तगितका क िचारीहरुको का को सपुरीवेक्षण गने र कारवाही तथा परुस्कारको िातग तसफाररस 

 सवहत पेर् गने, 

  र्ािा अन्तगितको प्रगतत प्रततवेदन तयारी गने तथा स ीक्षा गने, 

 र्ािा अन्तगितका क िचारीहरुको खजम् ा रहेको रखजस्टर अतभिेि, प्रततवेदन फाइि तथा अन्य सम्पखत्तको 
 दरुुस्त र सही व्यवस्था गने, गराउने तथा क िचारीहरु सरुवा हुँदा आफनो खजम् ा ा रहेको सा ानहरुको 

बरबझुारथ गने तथा गनि िगाउने, 
 र्ािा अन्तरगत सम्पादन हनुे का  कारवाहीहरु स य ा हनुपुने व्यवस्था गने, कायि सम्पादन हनु नसके ा 

सोको पमणि जवाफदेवहता वहन गने, गराउने, 
  ातहतका क िचारीहरको कायिसम्पादन  मल्याङ्कन फारा  भनि िगाउने तथा कायिसम्पादन  मल्याङ्कन गने र 

पेर् गने, 

 र्ािा अन्तगित सम्पादन गरेको कायिहरुको प्रगतत तथा हातसि गरेको उपिखब्धहरुको वववरण ििुाई 

चौ ातसक रुप ा सबैिे देख्न ेगरी समचना पाटी ा टास्न िँगाउने र सम्बखन्धत तनकाय ा पठाउने, 
 

कष वष ववकास र्ािा 

 कष वष उत्पादन स ब्नधी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र तनय न गने ।  



 
 

 कष वष  बजार समचना, बजार तथा हाटबजार पमवािधार तन ािण, ताति , प्रववतध प्रसार, प्राववतधक टेवा, कष वष सा ग्री 
आपमतति र कष षक क्ष ता ववकास कायिक्र  सञ्चािन र तनय न गने। 

 कष वष  प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोग तनयन्त्रण गने। 

 कष वष वातावरण संरक्षण, जैववक ववववधता संरक्षण र प्रवधिन गने। 

 कष वषजन्य वस्तकुो प्रवधिन तथा ववकास र बजारीकरण गने। 

 स्थानीय चरण तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन गने। 

 स्थानीयस्तर ा कष वष र पर्पंुक्षी सम्बन्धी त्यांक व्यवस्थापन र समचना प्रणािी व्यवस्थापन गने । 

 कष वष  सम्बन्धी बी ा र कजाि सहजीकरण गने। 

 साना तसंचाई तन ािण तथा सधुार गने। 

 कष वष प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र तनय न गने। 

 स्थानीय तह ा कष वष प्रसार तथा जनर्खिव्यवस्थापन र पररचािन गने। 

 कष षकहरुको क्ष ता अतभवषवद्ध, प्राववतधक सेवा, टेवा, सीप ववकास र सर्खिकरण कायिक्र  संचािन गने। 

 तबउतबजन, नश्ल,  ििाद र रसायन तथा औषतधहरुको उपयोग र तनय न गने। 

 कष षक स मह, सहकारी र स्थानीय स वद्ध संघसंस्थाहरुको स न्वय, व्यवस्थापन र तनय न गने।  
 स्थानीयस्तर ा कष वष सम्बन्धी प्रववतध संरक्षण र हस्तान्तरण गने गराउने ।  
 कष वष सम्बन्धी समचना प्रचार प्रसार गने गराउने ।  
 स्थानीयस्तरको कष वष स्रोत केन्रहरुको ववकास र व्यवस्थापन गने। 

 

पर्पुक्षी ववकास र्ािा 
 पर्पुािन र पर् ुस्वास््य सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न तथा 

पर्पंुक्षी बजार, पमवािधार, सवुवधा र आपमततिसम्बन्धी, 
 पर्पुािन र पर् ुस्वास््य सम्बन्धी योजना तथा कायिक्र को कायािन्वयन सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी हाटबजारको पमवािधार तन ािण ा सहयोग, ताति , प्राववतधक टेवा, क्ष ता ववकास कायिक्र को 

सञ्चािन सम्बन्धी कायि, 
 पर् ुआहारको गणुस्तर तनय न, पर् ुवधर्ािाको व्यवस्थापन र तनय न, 
 पर्पंुक्षी खचवकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  पर्पंुक्षी सम्बन्धी तब ा र कजाि सहजीकरण, 
 पर्जुन्य तथा कष वषजन्य प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोगको तनयन्त्रण सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी सम्बन्धी तब ा र कजाि सहजीकरण सम्बन्धी कायि, 
 पर्पुािकहरूको क्ष ता अतभवषवद्ध, प्राववतधक टेवा, सीप ववकास सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको स न्वय, व्यवस्थापन र तनय न सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी त्याङ्कको व्यवस्थापन र समचना प्रणािी प्रचारप्रसार सम्बन्धी कायि, 
 स्थानीय चरन तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन तथा पर् ुआहारको गणुस्तर तनय न सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी सम्बन्धी तब ा र कजाि सहजीकरण ा सहयोग सम्बन्धी कायि, 
 स्थानीय चरन तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन ा सहयोग तथा पर् ुआहारको गणुस्तर तनय न सम्बन्धी 

कायि, 
 स्थानीयस्तर ा पर्पंुक्षी सम्बन्धी त्याङ्कको व्यवस्थापन र समचना प्रणािी ववकास सम्बन्धी कायि, 
 पर् ुबधर्ािा व्यवस्थापन र तनय न सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी पािन तथा पर्पंुक्षी उपज कष षकिाई संगदठत गने सम्बन्धी कायि, 



 
 

 पर्सेुवा तफि  नश्लसधुार सम्बन्धी सम्बन्धी कायि, 
 पर् ुखचवकत्सािय सम्बन्धी कायिववतध, योजना र कायिक्र  सम्बन्धी कायि, 
 पर् ुरोग स्वास््य उपचार, िोप, वन्ध्याकरण, कष तत्र  गभािधान सम्बन्धी सेवा प्रवाह र पर्पंुक्ष रोग तथा 

 हा ारी तनयन्त्रण सम्बन्धी कायि, 
  ाग र आवश्कता अनसुार पर्सु्वास््य खर्ववर संचािन सम्बन्धी कायि, पर्रुोग सम्बन्धी सा ान्य ल्याव 

सेवा सञ्चािन सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी, पोल्ट्री र डेरी ववकास सम्बन्धी नीतत, कायिववतध, योजना तथा कायिक्र  तजुि ा र कायािन्वयन 

सम्बन्धी कायि, 
 पर्पंुक्षी, पोल्ट्री र डेरी उत्पादन, प्रर्ोधन र बजारीकरण सम्बन्धी कायि, 

 

खर्क्षा तथा िेिकुद ववकास र्ािा 
 खर्क्षा सम्बन्धी नीतत, योजना तयार गरी कायािन्वयन गराउने र सो कायि नीतत तनय  अनरुुप भए नभएको 

हेरी सधुार गनुिपने भए सो अनरुुप गने, गराउन पेर् गने, 

 ववद्याियिाई समचना तथा प्रववतध ैत्री खर्क्षण तसकाई वातावरणको कायिक्र  तयार गरी कायािन्वयन 
गनेगराउन,े 

 बािबातिकाको हकहीत संरक्षण तथा  वहिा हक सम्बन्धी नीतत, योजना तजुि ा र कायािन्वयन सम्बन्धी 
कायि गने, 

 ववद्याियिे स्वीकष त पायक्र  तथा पायपसु्तक िाग ुगरे नगरेको सम्बन्ध ा तनरीक्षण गने गराउने । 

 सा दुावयक ववद्यािका खर्क्षक तथा क िचारीहरुको तिव प्रततवेदन पाररत गराउने। 

 ववद्यािय व्यवस्थापन सत ततर खर्क्षक अतभभावक संघ गठन गने गराउन े। 

 कायिपातिकाबाट स्वीकष त  ापदण्डको आधार ा खर्क्षकको सरुवा तयारी गने । 

 ववद्यािय व्यवस्थापन सत ततको तसफाररस ा सत तत ा खर्क्षकिाई ववद्यािय स य बाहेक वा ववद्यािको 
तनयत त पठन पाठन ा असर नगने गरी अततररि स य ा अन्यन्त्र कायि गनुि पवुि स्वीकष त प्रदान गने  

 खर्क्षकको गणुस्तर बढाउनको िातग खर्क्षक प्रधानध्यापक तथा व्यवस्थापन सत ततका पदातधकारीहरुको 
स य स य ा बैठक गोष्टी वा ताति को संचािन गने। 

 आधारभतु तहको अन्त्य ा तिइने परीक्षा सन्चािन गनि परीक्षा सन्चािन सत ततको सदस्य सखचव भई कायि 
गने । 

 तनयखुि वा बढुवाको िातग आयोगबाट तसफाररस भई आएका खर्क्षक वा क िचारीिाई ववद्यािय ा तनयखुि 
गने । 

 सा दुावयक ववद्यािय ा कायिरत खर्क्षक तथा क िचारीको सेवा वववरण तथा अन्य अतभिेि अद्यावतधक गने 
गराउने ।  

 खर्क्षक वा क िचारीको कायिसम्पादन  लु्याङ्कन गरी त्यसको वववरण आयोग ा पठाउने।  

 िेिकुदको सरचनाको पमविधार तन ािण सन्चािन तथा ववकास गने । 

 िेिकुद ववकास गने । 

 िेिकुद प्रर्ासन तथा संङ्घ संस्थाको तनय न र स न्वय गने ।  

 
 
 



 
 

 वहिा बािबातिका तथा जे्ठभ नागररक र्ािा 

 जे्ठभ नागररक अपाङ्गता भएका व्यखि तथा असहायको िगत अद्यावतधक पररचयपत्र ववतरण सा ाखजक 
सरुक्षा तथा सवुवधाको व्यवस्थापन तथा ववतरण गने । 

 जे्ठभ नागरररक क्िव ददवा सेवा केन्र भेटघाट स्थि आश्रय केन्रको सन्चािन तथा व्यवस्थापन गने ।  
 सङ्घ तथा प्रदेर्सँग स न्वय ा अपाङ्गता पनुस्थापना केन्र जे्ठभ नागररक केन्र तथा अर्ि स्वाहार 

केन्राको सन्चािन र व्यवस्थापन गने । 

 सडक बािबातिका अनाथ असहाय अर्ि र  ानतसक असन्तिुन भएका व्यखिहरुको पनुस्थापना केन्रको 
सन्चािन व्यवस्थापन अुनग न र तनय न गने । 

 जे्ठभ नागररक अपाङ्गता भएका व्यखि र अर्ािहरुको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायि गने।  

 

 

सहकारी र्ािा/उपर्ािा  (उद्योग,श्र  तथा रोजगार स ेत) 

 

 सहकारी संस्था एव  ्सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड 
कायािन्वयन र तनय न गने। 

 स्थानीय सहकारी संस्था दताि, अन ुतत, िारेजी र ववघटन गने। 

 सहकारी सम्बन्धी स्थानीय त्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान गने। 

 स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवधिन, पररचािन र क्ष ता अतभवषवद्ध गने। 

 िघ,ु घरेि ुर साना उद्योगको दताि, नववकरण, िारेजी र तनय न, ववकास र प्रवधिन गने। 

 उद्य र्ीिता प्रवधिन गने। 

 

स्वास््य सेवा उपर्ािा 
 राविय तथा प्रादेखर्क िक्ष्य र  ापदण्ड ब ोखज  स्थानीयस्तरको स्वास््य सम्बन्धी िक्ष्य र गणुस्तर 

तनधािरण गने । 

 राविय र प्रादेखर्क  ापदण्ड अनरुुप अस्पताि र नतसिङ्ग हो , तनदान केन्र र अन्य स्वास््य संस्थाहरु र 
खक्ितनक दताि, सञ्चािन, अन ुतत र तनय न गने गराउन।े 

 आधारभमत स्वास््य सेवा सञ्चािन र प्रवधिन गने गराउने। 

 स्वास््य सेवा सम्बन्धी भौततक पमवािधार ववकास तथा व्यवस्थापन गने । 

 औषतधजन्य वनस्पतत, जतडवटुी र अन्य औषतधजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रर्ोधन, र तनय न गने।  

 स्वास््य बी ा िगायतका सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र  व्यवस्थापन गने । 

 स्थानीयस्तर ा औषधी तथा अन्य  ेतडकि उत्पादनहरुको न्यमनत   मल्य तनधािरण तथा तनय न गने । 

 स्थानीयस्तर ा औषतधको प्रयोग र सकु्ष्  जीव तनरोधक (Antimicrobial Resistance)न्यमनीकरण गने । 

 स्थानीयस्तर ा औषधी र स्वास््य उपकरणको िररद, भण्डार र ववतरण गने । 

 स्थानीय स्वास््य समचना प्रणािी व्यवस्थापन गने । 



 
 

 जनस्वास््य तनगरानी (पखव्िक हेल्थ सतभििेन्स) गने । 

 स्थानीयस्तरको प्रवद्धिनात् क, प्रततकारात् क, उपचारात् क, पनुिस्थापनात् क र ्यातिएवटभ स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गने । 

 स्वस्थ जीवनरै्िी, पोषण, र्ारीररक व्याया , योग अभ्यास, स्वास््यवषत्तको पािनािगायतका जनस्वास््य 
सेवाको प्रवद्धिन गने । 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोग तनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन गने । 

 सतुति,  ददरा र िागपुदाथिजन्य वस्तकुो प्रयोग, तनयन्त्रण तथा सचेतना अतभवषवद्ध गने । 

 आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होत यो्यातथक, प्राकष ततक खचवकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास््य उपचार सेवा 
व्यवस्थापन गने । 

 स्थानीयस्तर ा जनस्वास््य, आपत्कािीन स्वास््य,  हा ारी तनयन्त्रण योजना र कायािन्वयन गने । 

 स्थानीयस्तर ा सरुवा तथा नसने रोग तनयन्त्रण तथा रोकथा  गने । 

 आकखस् क स्वास््य सेवा प्रवाह गने । 

 रि सञ्चार सेवा, स्थानीय तथा र्हरी स्वास््य सेवा गने । 

 औषतध पसि सञ्चािन र तनय न गने । 

 आधारभमत स्वास््य र सरसफाई सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन तथा तनय न गने  

 स्वस्थ िानेपानी र िाद्यपदाथिको गणुस्तर एवं वाय ुतथा ध्वनी प्रदषुण तनयन्त्रण गने । 

 सरसफाई सचेतना अतभवषवद्ध गने । 

 स्वास््यजन्य फोहोर ैिा व्यवस्थापन, संकिन, पनुउिपयोग, ववसजिन, सेवा र्लु्क तनधािरण र तनय न गने  

जनस्वास्वास््य प्रवधिन तफि  

 स्वास््य बी ा िगायतका सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र को व्यवस्थापन । 

 औषधी तथा अन्य  ेतडकि उत्पादनहरुको न्यमनत   मल्य तनधािरण गने । 

 औषधी र स्वास््य उपकरणको िररद भण्डारण र ववतरण गने । 

 स्वास््य समचना प्रणातिको व्यवस्थापन गने । 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोगको तनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन गने । 

 सतुति  ददरा र िाग ुपदाथिजन्य बस्तकुो प्रयोग तनयन्त्रण तथा सचेतना अतभबषवद्ध गने। 

 जनस्वास्थ आपतकातिन स्वास््य तथा  हा ारीको तनयन्त्रण योजना र कायिन्वयन गने। 

 रोगको तनयन्त्रण तथा रोकथा  गने।  

 

सा ाखजक सरुक्षा तथा पखँजकरण उपर्ािा 
 सा ाखजक सरुक्षा तथा सवुवधाको ववतरण व्यवस्थापन कायि गने, 

  सा ाखजक सरुक्षा प्राप्त गने नागररकहरुको रेकडि व्यवस्थापन गने, 

  सा ाखजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय कायिक्र  सञ्चािन सम्बन्धी कायि ा सहयोग गने, 



 
 

  स्थानीय सा ाखजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन तथा आवश्यक त्यांक संकिन एवं व्यवस्थापनका 
कायि ा सहयोग गने, 

 सा ाखजक सरुक्षाको कायािन्वयनको सन्दभि ा देखिएका दद्वववधाहरु हटाउन सङ्घ, प्रदेर्सँग सम्पकि , स न्वय 
गने, 

 आधतुनक प्रववतध ाफि त व्यखिगत घटना दताि (जन् ,  षत्य,ु वववाह, बसाईसराई, सम्बन्ध ववच्छेद र ध िपतु्र 
ध िपतु्री), सम्बन्धी कायि गने, 

 जन् ,  षत्य,ु वववाह, बसाई सराई सम्बन्धी संर्ोधनको कायि गनि पेर् गने, 

 घटना दतािको अतभिेि दरुुस्त रुपिे सरुखक्षत राख्न ेव्यवस्था त िाउने, 
 आवश्यक परेको स य ा तरुुन्त रेकडि उपिब्ध हनुे गरी कम्पयटुर प्रणािी ा आवद्ध गने, 

 आफ्नोकायि क्षेत्रसँग सम्बखन्धत समचना तथा जानकारी प्रवाह गने, 

 आफ्ना उपर्ािा अन्तगितका सहायक स्तरका क िचारीहरुको कायिवववरण तयार गरी उपिब्ध गराउन 
र्ािा ा तसफाररस गने, 

 खजम् ा रहेको रखजस्टर अतभिेि, प्रततवेदन फाइि तथा अन्य सम्पखत्तको दरुुस्त र सही व्यवस्था गने,गराउने 
तथा क िचारीहरु सरुवा हुँदा आफनो खजम् ा ा रहेको सा ानहरुको बरबझुारथ गने, 

 उपर्ािा अन्तरगत सम्पादन हनुे का  कारवाहीहरु स य ा हनुपुने व्यवस्था गने, कायिसम्पादन हनु 
नसके ा सोको पमणि जवाफदेवहता वहन गने, गराउन,े 

 

सहकारी उद्योग,श्र  तथा रोजगार सम्बन्धी 
 

 सहकारी संस्था एव  ्सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड 
कायािन्वयन र तनय न गने। 

 स्थानीय सहकारी संस्था दताि, अन ुतत, िारेजी र ववघटन गने। 

 सहकारी सम्बन्धी स्थानीय त्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान गने। 

 स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवधिन, पररचािन र क्ष ता अतभवषवद्ध गने। 

 िघ,ु घरेि ुर साना उद्योगको दताि, नववकरण, िारेजी र तनय न, ववकास र प्रवधिन गने। 

 उद्य र्ीिता प्रवधिन गने। 

 

 

 



 
 

अनसुमची ८ वडा कायािियको कायिवववरण  
 

वडा कायािियको कायि खजम् ेवारी तभत्रका तोवकए ब ोखज का का हरूिाइि ववतभन्न ५ बटा खर्षिक ा 
ववस्तषतीकरण गररएको छ ।  
 

क योजना तजुि ा,कायािन्वयन तथा अनगु न  

 सहभातगता मिक योजना तजुि ा प्रणािी अनसुार वस्ती वा टोिस्तरवाट योजना तजुि ा प्रवक्रया अविम्वन गरी 
वस्ती तथा टोिस्तरीय योजनाको  ाग संकिन, प्राथत कीकरण तथा छनौट गने । 

 वडातभत्रका वक्रयार्ीि राजनीततक दि, वडा नागररक  ञ्च, नागररक सचेतना केन्र, टोि ववकास संस्था 
िगायत सा मदायीक एवं सा ाखजक संघ संस्था, तनकायहरुसँग परा र्ि, छिफि, सहभातगता मिक प्रवक्रयाको 
अविम्वन गने । 

 वडातभत्रका योजनाहरुको कायािन्वयन अनगु न गने । 

 टोि ववकास संस्थाको गठन र पररचािन गने । वडातभत्र सञ्चािन हनुे योजनाहरुका िातग उपभोिा 
सत ततको गठन तथा सोको अनगु न गने । 

 वडातभत्रका आयोजना तथा भौततक पमवािधारको संरक्षण,   ित सम्भार, रेिदेि तथा व्यवस्थापन गने । 

ि त्याकं अद्यावतधक तथा संरक्षण  
 तनजी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न ेऐततहातसक, परुाताखत्वक, सांस्कष ततक तथा धात िक  हत्वका सम्पदा 

तथा प्राचीन स् ारक, साविजतनक तथा सा मदायीक भवन, साविजतनक, ऐिानी, पती जग्गाको िागत राख्न ेतथा 
संरक्षण गने, िलु्िा क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, ध िर्ािा,  ठ,  खन्दर, गमु्बा,  खस्जद, देवस्थि,  दरसा, 
पतति जगगा, डाँडापािा, चरनक्षेत्र, पानीको  मि, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढँुगेधारा, गठुीघर, वाटो, सडक, 

पिु पिेुसा, कुिो नहर, पानी घट्ट, त ि आददको त्याङ्क संकिन तथा अद्यावतधक गरी िगत राख्न ेसंरक्षण गने 
र िण्डीकष त त्याङ्क र समचना सवहतको वडाको पाश्र्वखचत्र तयार तथा अद्यावतधक गने । 

ग ववकास कायि 
खर्क्षा  वािउद्यानको व्यवस्था र व्यवस्थापन, अनौपचाररक खर्क्षा कायिक्र  तथा प्रारम्भीक बाि ववकास 
केन्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने, पसु्तकािय, वाचनािय, सा मदायी तसकाई केन्र, बािक्िव तथा बाि 
सिािको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने ।  
स्वास््यः वडा तहको स्वास््य केन्र उपकेन्रको व्यवस्थापन गने, वािवातिकाहरुिाई वव.तस.खज.पोतियो, 
तभटात न  “ए” को व्यवस्था गने, पोषण कायिक्र  सञ्चािन गने, वडा तह ा स्वास््य जनचेतना ववकास, 

स्वास््य समचना कायिक्र  सञ्चािन गने, र्हरी तथा ग्रा ीण स्वास््य खक्ितनक सञ्चािन गने गराउन,े 

साविजतनक र्ौचािय तथा स्नान गषहको तन ािण तथा व्यवस्थापन गने गराउने । 

 

 

 

 

 



 
 

 

घ िानपेानी, सरसफाई तथा फोहोर ैिा व्यवस्थापनः  
वडास्तरीय सा मदावयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार, पोिरीको तन ािण,संरक्षण, गणुस्तर तनय न गरी 
गाउँपातिकािाई जानकारी गराई सहयोग गने गराउन,े घरवाट तनकासा हनुे फोहोर  ैिाको सङ्किन र 
व्यवस्थापन, चोक तथा गल्िीहरुको सरसफाई, ढि तनकास,  रेका जनावर व्यवस्थापन, सतही पानीको तनकास 
गने, पानीको स्रोत अथाित  मिको संरक्षण (वषक्षारोपण, तटबन्ध र नदी तनयन्त्रण) गने गराउने, फोहोर ैिा 
गनेिाई सम्बखन्धत ऐन अनसुार जररवाना गने ।  
कष वष ववकासः कष वष तथा फिफम ि नसिरीको स्थापना तथा स न्वय र प्रवद्र्धन गने वडास्तरीय अगवुा कष षक 
ताति  अतभ खुिकरण गने, कष वष  िको  ाग सङ्किन गने र कष वष ा िाग्ने रोगहरुको वववरण तयार गरी 
गाउँपातिका र गाउँपातिका ा प्रस्ततु गने ।  
पर्पन्छी ववकास तथा व्यवस्थापनः पर्पंुछी ववकास, छाडा चौपाया व्यवस्थापन, वडातभत्रको चरन क्षेत्र संरक्षण 
तथा व्यवस्थापन गने ।  
सांस्कष ततक प्रवद्र्धनः स्थानीय स मदायका चाडपवि, भाषा संस्कष ततको ववकासको िातग किा, नाटक, 

जनचेतना मिक तथा सांस्कष ततक कायिक्र हरुको आयोजना गने गराउन,े स्थानीय  ौतिकता झल्कने सास्कष ततक 
रीततररवाजिाई संरक्षण तथा प्रवद्र्धन गने । 

िेिकुदः वडातभत्र िेिकुद पमवािधारको ववकास गने, अन्तर ववद्यािय तथा बािक्िवहरु  ाफि त िेिकुद 
कायिक्र  सञ्चािन गने गराउने । 

यातायातः वडा क्षेत्रतभत्रको वाटोघाटो चाि ुअवस्था ा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने, वडातभत्रका सडक अतधकार 
क्षेत्र ा अवरोध र अततक्र ण गनि नददन,े बसपाकि को सरसफाई गने, बाटोघाटोको वाढी पवहरो पन्छाउने । 

उद्योगः घरेि ुउद्योगको िागत सङ्किन, सम्भाव्यता घटना दताि, अद्यावतधक तथा सोको अतभिेि संरक्षण गने र 
गाउँपातिका वा गाउँपातिका ा प्रततवेदन गने जनचेतना कायिक्र  सञ्चािन गने । 

व्यखिगत घटना दतािः प्रचतित कानमन ब ोखज  व्यखिगत घटना दताि, अद्यावतधक तथा सोको अतभिेि संरक्षण 
गने र गाउँपातिका वा गाउँपातिका ा प्रततवेन गने र  जनचेतना कायिक्र  सञ्चािन गने । 

सा ाखजक सरुक्षाः सा ाखजक सरुक्षा भत्ता वववरण गने, अतभिेि अद्यावतधक गने, बािपोषण तथा बाि संरक्षण 
सम्बखन्ध का  गने । 

सा ाखजक तथा आतथिक सर्िीकरणः वडािाई बाि ैत्री बनाउने, वडातभत्र आतथिक तथा सा ाखजक रुप ा पतछ 
परेका  वहिा, बािवातिका, दतित, अपाङ्गता भएका व्यखि, जे्ठभ नागररक, अल्पसंख्यक, सी ान्तकष त स मदायको 
अतभिेि राखि सा ाखजक तथा आतथिक उत्थान सम्बखन्ध का  गने, ववतभन्न स मदायका वीच ा सा ाखजक सदभाव 
र सौहादिता काय  गने, वािवववहा,  वहिा ववरुद्धको वहंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हतिया प्रथा, छाउपडी, 
क िरी प्रथा, वािश्र ,  ानव वेचवविन, तनरक्षरता आदद जस्ता सा ाखजक कुररती र अन्धववश्वासको अन्त्य गने 
गराउने ।  

कर सम्बन्धी कायिहरुः गाउँपातिका वा गाउँपातिका वडािे प्रचतित कानमनको अधीन ा रही  ािपोत तथा 
भमत  कर, व्यवसाय कर, वहाि कर, ववज्ञापन कर, सःर्लु्क पावकि ङ्ग, नया ँ व्यवसाय दताि, तसफाररर् दस्तरु, 



 
 

सवारी साधन कर,  नोरिन करको िेिाजोिा र सङ्किन गने तथा सम्बखन्धत गाउँपातिका वा 
गाउँपातिका ा प्रततवेदन गने बझुाउने । 

असहाय, असि, वेवाररस व्यिीको सहायता र संरक्षणः वडातभत्रको असि ववरा ी भएको वेवाररस वा 
असहाय व्यखििाई नखजकको अस्पताि वा स्वास््य केन्र ा प¥ुयाई औषधोपचार गराउने, वडा ा कुनै 
असहाय वा वेवाररस व्यखिको  षत्य ु भए ा तनजको दाह संस्कारको व्यवस्था त िाउने, सडक 
वािवातिकाको उद्धार र पनुस्र्थापना गने गराउने ।  
वन तथा वातावरणः वडातभत्रको सा मदायीक वन, वन्यजन्त ु सम्पदा र जैववक ववववधताको संरक्षण र 
प्रवद्र्धन गने ।वडा, टोिवस्ती स्तर ा हररयािी षते्र ववस्तार गने गराउन,े वडािाई वातावरण ैत्री वनाउने . 
 

प्रवद्र्धनात् क कायिक्र  गने गराउनेः प्राङ्गाररक कष वष, सरुखक्षत  ातषत्व, ववद्याथी भनाि, पमणि िोप, ििुा 
ददर्ा िु पमणि सरसफाई, वातावरण ैत्री तथा वाि ैत्री र्ासन जस्ता प्रवद्र्धनात् क कायिहरु गने गराउन े 
तनय न कायि  

 वडातभत्र सञ्चातित ववकास योजना आयोजना तथा संिग्न उपभोिा सत ततहरुका कायिको 
तनय न गने ।  

 घर तन ािण तथा गणुस्तर कायि भवन संवहता तथा  ापदण्ड अनसुार भए नभएको अनगु न गने, 

तसक ी, डक ीिाई भमकम्प प्रततरोधी भवन तन ािण सम्बन्धी ताति  ददेने । 

 िाद्यान्न,  ाछा ास,ु तरकारी, फिफुि, पेयपदाथि तथा उपभोग्य सा ाग्रीको गणुस्तर र  मल्यसमची 
अनगु न गरी उपभोिा वहत संरक्षण गने । 

 वडातभत्रको उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्धन गरी िगत राख्न े। 

 हाट वजारको व्यवस्थापन गने गराउने । 

 ववद्यतु चहुावट तथा चोरी तनयन्त्रण गने । 

 वडािे देहाय ब ोखज का ववषय ा तसफाररर् वा प्र ाखणत गने  
 नाता प्र ाणीत ।  
 नागररकताको तसफाररर् र नागररकताको प्रतततिवप तिनका िातग तसफाररस । 

 वहाि करको िेिाजोिा तसफाररर् । 

 कोठा िोल्न रोहवर ा वस्ने । 

  ोही िगत कट्टा तसफाररस । 

 घर जग्गा करको िेिाजोिा तसफाररर् । 

 जन्  त तत प्र ाणीत ।  

 व्यापार व्यवसाय वन्द भएको वा सञ्चािन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको 
तसफाररर् । 

 त िापत्र कागज गराउने तनवेदन दताि तसफाररस । 

 वववाह प्र ाखणत , अवववावहत प्र ाखणत । 

 तनःर्लु्क वा सर्लु्क स्वास््य उपचार तसफाररस । 

 आफ्नो अतधकार क्षेत्रका ववषय ा अंग्रजेी भाषा ा तसफाररस तथा प्र ाणीत । 

 घर पाताि प्र ाखणत । 



 
 

 व्यखिगत वववरण प्र ाखणत । 

 पजुाि ा घर काय  गने तसफाररर् । 

 फरकफरक ना  थर,जन्  त तत तसफाररर् र प्र ाखणत, दवैु ना  गरेको व्यखि एकै हो भन्ने 
तसफाररर् । 

 ना  थर जन्  त तत संर्ोधनको तसफाररर् । 

 जग्गा धनीपजुाि हराएको सफाररर् । 

 कागज र  न्जरुीना ा प्र ाखणत । 

 वकत्ताकाट तसफाररर् । 

 संरक्षक प्र ाखणत तथा संस्थागत र व्यखिगत संरक्षक तसफाररर् । 

 जीववतसँगको नाता प्र ाखणत । 

 हकवािा वा हकदार प्र ाखणत । 

 ना सारी तसफाररर् । 

 जग्गाको हक सम्बन्धी तसफाररर् (साविजतनक, ऐिानी तथा पतति जग्गा वाहेक) । 

  षतक सँगको नाता प्र ाखणत सजी  तसफाररर् । 

 उद्योग ठाउँसरी तसफाररर् । 

 जीववत रहेको तसफाररर् । 

 पमवि प्राथत क ववद्यािय िोल्ने तसफाररर् र अन ुतत ।  
 जग्गा  मल्यांकन तसफाररर् प्र ाखणत । 

 ववद्याियको कक्षा वषवद्ध तसफाररस । 

 पािन पोषण तसफाररर् । 

 वैवावहक अंतगकष त नागररकता तसफाररर् । 

 आतथिक अवस्था क जोर वा ववपन्नता प्र ाखणत आतथिक अवस्था वतियो वा सम्पन्नता प्र ाखणत  
 ववद्यािय ठाउँसारी तसफाररर् । 

 धारा तथा ववद्यतु जडान तसफाररस । 

 प्रचतित कानमन अनसुार प्रत्यायोजन अतधकार ब ोखज को अन्य तसफाररर् वा प्र ाखणत । 

o  ववववध 

   गाउँ कायिपातिकािे वडािे गने गरी तोवक ददए ब ोखज का अन्य कायि गने । 



 
 

अनसुमची ९ प्रस्ताववत जनर्खिको तहगत आतथिक ववश्लषेण  

ककनी िाउँपाललका, रानीपौिा, निुाकोट 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् र अन्तगयतका वडा कार्ायिर्हरुको तहगत दरवन्दीको आर्थयक ववश्िेषण 
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अनसुमची १० गाउँपातिकाका क िचारीहरुको पद अनसुारको कायिवववरण 

गाउँपातिका ा कायिरत क िचारीहरुको पद अनसुारको कायिवववरण 
कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद– प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष त 

२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६. कायाििय: ककनी  गाउँपातिका 

७. ठेगाना:  रानीपौवा, नवुाकोट 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का , अतधकार र उत्तरदावयत्व 

तस.नं 
का  अतधकार 

उत्तर 
दावयत्व 

कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

1 गाउँपातिकाका कायािियको प्रर्ासकीय प्र िु भइि  का  गने गराउने ।     
2 गाउँपातिकाको चि, अचि तथा खजन्सी सम्पखत्तको िगत राख्न,े संरक्षण   ित 

सम्भार गने,गराउने । 

    

3 िेिा पररक्षण गराउन,े बेरुज फर्छ्यौट गराउने सम्बन्ध ा आवश्यक 
कारवाही गने, गराउने । 

    

4 गाउँपातिकाका क िचारीहरुको प्रर्ासकीय तनयन्त्रण गने ।     
5 गाउँपातिकाको आन्तररक श्रोत पररचािन र व्यवस्थापन गने ।     
6 ववषयगत तनकायहरुको गाउँस्तरीय वजेट तथा कायिक्र  स्वीकष त गराउने ।     
7 ठेक्कापट्टा, सम्झौताबाट भएका का हरुको प्राववतधक  मल्याङ्कनको आधार ा 

भिुानी गने,गराउने । 

    

8 आयोजनाको जाँचपास र फरफारक गने, गराउने ।     
9 योजनाको  ातसक, चौ ातसक र वावषिक प्रगतत स ीक्षा गने, गराउने      
10  ानव संसाधन व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि     
11 गाउँपातिकाको कायािियको जनर्खि ववकास योजना तयार गरी िागम गने,   

गराउने । 

    

12 गाउँपातिकाको कायािियतभत्र  ानव संसाधन ववकास केन्रको स्थापना गरी 
जनर्खिको सीप र क्ष ता ववकासको कायि गराउने । 

    



 
 

13 क िचारी प्रर्ासन सम्बन्धी कायि     
14 गाउँपातिकाका क िचारीहरुको तनयखुि, पदस्थापना, सरुवा, बढुवा, काज, ववदा, 

परुस्कार, सजाय, राखजना ा, वरवझुारथ र अवकार् सम्बन्धी कायि गने, 

गराउने । 

    

15 गाउँपातिकाको कायािियका क िचारीको असाधारण ववदा र अध्ययन ववदा 
स्वीकष ततका िातग तसफाररर् गने । 

    

16 गाउँपातिकाको कायाििय अन्तगित कायिरत तनजा ती सेवा तथा स्थानीय 
तनकायको सेवा तफि का कायिरत क िचारीहरुको तनय ानसुार तोवकए व ोखज  
कायिसम्पादन  मल्याङ्कन सम्बन्धी कायि गने । 

    

17 क िचारीहरुको वषखत्त ववकास योजना तयार गरी िागम गराउने ।     
18 आतथिक प्रर्ासन सम्बन्धी कायि गने     
19 नेपाि सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान, सा ाखजक सरुक्षा र अन्य ववतनयोखजत 

रक को तनकासा तिने, आम्दानी गरी िचि गने, गराउने र िचिका  शे्रस्ता 
राख्न िगाउने । 

    

20 गाउँपातिकाका िाता सञ्चािन गने, गराउने ।     
21 िेिा परीक्षण सम्बन्धी कायि गने ।     
22 खजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, गराउने ।     
23 कायाििय सञ्चािनका िातग कायािियका र्ािाहरु व्यवखस्थत गराउन,े भौततक 

वातावरणिाई अनकुम ि बनाइि  सेवा ववतरण गने व्यवस्था त िाउन िगाउन े 

    

24 ववतभन्न तनदेखर्काहरु तयार गराई गाउँ पररषद्बाट स्वीकष त गराई िागम गराउन े
। 

    

25 कायिवोझका आधार ा क िचारीहरु ा का  र खजम् ेवारी वाँडफाँड गने, का  
र खजम् ेवारी, अतधकार प्रत्यायोजन गरी स मह भावना ा नेतषत्वदायी भमत का 
तनवािह गने 

    

26 गाउँपातिका अन्तरगत सञ्चातित ववतभत्र कायिक्र हरु सञ्चािन ा स न्वय 
गने, तनरीक्षण गने र तनयन्त्रण गने, गराउने । 

    

27 तनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, अनगु न र  मल्याड्ढन र प्रततवेदन सम्बन्धी कायि      
28 स्वीकष त ववकास योजना र आवतधक योजनाका नीतत, रणनीतत, कायिक्र  

कायािन्वयनको तनरीक्षण, सपुरीवेक्षण, अनगु न र  मल्याङ्कन गने, गराउने । 

    

29 केन्रीय तथा खजल्िा स्तरीय आवतधक योजनाहरुको  ागि तनदेर्न र समचक 
प्रातप्तको िातग वजेट प्रवाह गरी तदअनरुुप प्रततवेदन व्यवस्थापन गने । 

    

30 स य–स य ा साविजतनक सनुवुाइि  गने ।     
31 गाउँ स्तरीय सभा र स ारोहहरुको स न्वय र सहजीकरण गने ।     
 



 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद– र्ािा अतधकष त ६/७ औ प्रर्ासन  

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा  प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

तस.नं. का को वववरण 
अतधकार उत्तरदावयत्व 

कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

यस र्ािा ा कायिरत र्ािा प्र िुिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न 
तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 

१ क िचारीहरुको स्थाई, अस्थाई, करार ररि पदहरुको पदपमतति सम्बन्धी 
कायिहरू  

    

२ नयाँ तनयिुी र बढुवा भई आएका क िचारीहरुको पदस्थापन सम्बन्धी 
कायिहरू  

    

३ क िचारीहरुको सरुवा तथा काज सम्बन्धी कायिहरू ।     

४ कायिरत क िचारीहरुको हाखजरर अतभिेि, घर ववदा, अध्ययन ववदा, 
असाधारण ववदा, अतनवायि अवकार् तथा स्वेच्छीक राजीना ा तथा 
कारवाही सम्बन्धी कायिहरू । 

    

५ कायािियको क िचारी स महको दरबन्दीको िगत तथा सो दरबन्दी ा 
कायिरत क िचारीहरुको व्यखिगत अतभिेि अद्यावधीक गने कायिहरू, 

    

६ क िचारीहरुको कायिसम्पादन  लु्याङ्कन सम्बन्धी कायिहरू,     

७ कायिरत क िचारीहरुिाई ववतभन्न परुस्कार तथा पदकका िागी तसफारीर् 
सम्बखन्ध कायिहरू, 

    

८ तनजा तत सेवा ऐन तथा तनय ाविीअनसुार स्वीकष त ददने सम्बन्धी 
कायिहरू, 

    

९ सङ्गठन व्यवस्थापन सवेक्षण सत ततको बैठक आयोजना गने, सङ्गठन 
व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन तयार गने, स्वीकष त भएपतछ कायािन्वयनका 
िागी सम्वखन्धत तनकाय ा िेिी पठाउने।   

    

१०  गाउँपातिका ा बन्ने एन, काननु, तनय ाविी, कायिववतध,    गाउँपातिका 
राजपत्र प्रकार्न सम्बखन्ध कायिहरु । 

    

११ क िचारीहरुको अतभिेि व्यवस्थापन सम्ब्धी कायिहरु     

१२ गाउँपातिकाका ववतभन्न बैठक तथा सभा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायिहरु     



 
 

१३ प्रचतित कानमन ब ोखज  सम्पादन गनुि पने अन्य कायिहरु।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

६. पद–प्रर्ासन सहायक ४/५ औ 

७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तिव(  ातसक)  
९. का  गने स यः 
१०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा  प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

तस.नं. का को वववरण 
अतधकार उत्तरदावयत्व 

कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ कायिपातिका, गाउँ सभाको बैठक तथा अन्य सभा स ारोह 
व्यवस्थापन ा सहयोग गने । 

    

२ कायिपातिका तथा गाउँ सभाका तनणियहरु अतभिेिीकरण, प्रकार्न तथा 
कायािन्वयनका िातग सम्प्रषेण गने । 

    

३ वडा कायािियसँगको सम्पकि , स न्वय, सहखजकरण तथा प्रर्ासकीय 
अनगु न र पष्ठभ–पोषण गने। 

    

४ कायि सम्पादन  मल्यांकनको अतभिेि राख्न े।     

५ क िचारीको व्यवस्थापन, सरुवा, वषखत्त ववकास तथा दण्ड, परुस्कारको 
िातग तसफाररस  हार्ािा प्र िु  ाफि त तसफाररस गने । 

    

६ दैतनक हाखजरी तनयन्त्रण गने, ववद्यतुतय हाखजरीको अतभिेि  ातसक 
रुप ा अतनवायि रुप ा तभडाउने । 

    

७ पदातधकारी तथा क िचारीहरुको सम्पखत्त वववरण पेर् गनि समखचत गने, 

संकिन गने । 

    

९ गाउँबाट भएको  हत्वपणुि तसफाररस पत्रको अतभिेि राख्न े।     

१० कायािियको दताि चिानी व्यवस्थापन र तनयन्त्रण गने ।     

११ र्ािा अन्तगितका इकाईहरुिाई व्यवखस्थत गने ।     

१२ कायािियको सरुक्षा िगायतका प्रवन्ध त िाउने ।     



 
 

१३ अन्यत्र नतोवकएका कायिहरु गने ।     

१४ तोवकएका अन्य खजम् ेवारी तनवािह गने ।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद  कम््यमटर अपरेटर ५औ 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा   प्रर्ासन तथा आन्तररक व्यवस्थापन र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका 
क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ प्रर्ासन र्ािाबाट समचना संकिन, सग्रह, अतभिेि सम्बन्धी व्यवस्थापन 
तथा समचना प्रदान गने । 

    

२ र्ािाहरुबाट आएका  ातसक कायि प्रगतत वववरण तयार गरर त्यसको 
अतभिेि रािी सम्बखन्धत तनकाय ा पठाउने । 

    

३ सबै र्ािा तथा वडा कायाििय ा भए गरेका गततववतधहरु समचना प्रववतध 
तथा अतभिेि व्यवस्थापन र्ािा ा अतभिेिीकरणका िातग पठाउने । 

    

४ कायािियबाट गररने तनणिय, नीतत तथा कायिक्र , योजना, तत््याङ्क, कायि 
प्रगतत वववरण, बिेुवटन, ब्रोसर, नागररक बडापत्र तथा अन्य त्यस्ता 
जानकारी ददने समचना  मिक प्रकार्नहरु यस र्ािाबाट गने । 

    

५ यस र्ािािे गाउँको वस्तगुत वववरण, क्षेत्रगत ववश्लषेण प्रततवेदन, 

ववखत्तय ववश्लषेण, संस्थागत प्रततवेदन ववकास बिेुवटन, गाउँ स ाचार, 
ब्रोसरहरुको प्रकार्न िगायत सोको अद्यावतधक गने र 
सरोकारवािाहरुिाई उपिब्ध गराउने । 

    

६ गाउँपातिका कायािियहरु ा उपिब्ध प्रकार्नहरु, प्रततवेदन, समचना तथा 
तत््यांकहरु तनधािरण गररएको  मल्य ा सःर्लु्क ववक्री ववतरण गने । 

    

७ गाउँपातिकािे गरेको सफि कायि Best Practice को प्रकार्न तथा 
प्रसार गने । 

    

८ आतथिक तनयत तता तथा कायि सम्पादन खस्थतत झल्कीने गरी तिुनात् क 
वववरण तनयत त रुप ा प्रकाखर्त गने । 

    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

६. पद  प्रर्ासन सहायक ४/५ औ (खजन्सी र्ािा हेने 
क िचारी) 

७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तिव(  ातसक)  
९. का  गने स यः 
१०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा    खजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा प्र िु र प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु 
आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ प्रत्येक र्ािा, उपर्ािा तथा इकाइबाट स्वीकष त  ाग फारा  अनसुार  ाग भइ 
आएको खजन्सी सा ान  ौज्दात ा भए उपिब्ध गराउने,  ौज्दात नभए आवश्यक 
प्रवक्रया प¥ुयाई बजारबाट िररद गरी उपिब्ध गराउने ।  

    

२ िचि भई जान ेखजन्सी सा ान र िचि भई नजान ेखजन्सी सा ानको बेग्िा बेग्िै 
रखजष्टर िडा गने र कायिकारी अतधकष तबाट प्र ाखणत गराई अतभिेि राख्न े।  

    

३ िररद गरी वा वस्तगुत सहायता वा कुनै पतन प्रकारबाट आएका  ािसा ान 
प्राप्त भएको त ततिे तीन ददन तभत्र आम्दानी बाधँ्न े।  

    

४ खजन्सी तनरीक्षण पखुस्तका िडा गरी तनरीक्षण गराउन,े  ािसा ानको सरुक्षा,   ित 
संभार, तििा  ववक्री, हानी नोक्सानी आदद पक्षहरु ा तनरीक्षकबाट प्रततवेदन प्राप्त 
गने  

    

५ कायाििय सा ान र तन ािण सा ग्री तनय ानसुार सोझै, कोटेर्न, टेण्डरद्वारा आपमतति 
गने कायिबाहीका िातग कायिकारी अतधकष त स क्ष पेर् गने र तनणिय भए 
ब ोखज  िररद गने, दाखििा गने र ववतरण गने ।  

    

६ नयाँ आतथिक वषि सरुु भएको १५ ददन तभत्र अखघल्िो आतथिक वषिको खजम् ेवारी 
साने, खजन्सी  ौज्दातको वावषिक वववरण तयार गने र प्र ाखणत गराउन े।  

    

७ व्यखिगत र सहायक खजन्सी िाता राख्न े।      

८ गाउँपातिकाको भौततक तथा चि अचि सम्पखत्तको अतभिेि रािी सो को 
सरुक्षा एव  ्  ित संभारको व्यवस्था त िाउने ।  

    

९ कायािियिाई आवश्यक पने छपाई सम्बन्धी कायिको व्यवस्था गने ।      

१० नगदी रतसद तथा अन्य आवश्यक रतसदहरु छपाई स य ै उपिब्ध गराउने र 
सो को रेकडि रतसद तनयन्त्रण िाता ा राख्न े।  

    



 
 

११ सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरुको ब्ि ुबकु राख्न ेर ररन्यम गने तथा िगवकु 
राख्न े 

    

१२ दैतनक िचि हनुे सा ानको  ाग फारा  अनसुार िचिको अतभिेि राख्न े।      

१३ कायािियिाई आवश्यक पने घरजग्गा आदद िररद वा भाडा ा तिनपुने भए ा 
आवश्यक व्यवस्था त िाउने ।  

    

१४   ित गदाि पतन का  निाग्न े अथवा   ित गनि नसवकन े सा ानहरुको 
तििा का िातग आवश्यक कारबाही चिाउन े।  

    

१५ राविय चाडपवि तथा ववतभन्न सभा, स ारोह, कायिक्र हरु ा आवश्यक सा ग्रीको 
व्यवस्था त िाउन े।  

    

१६ प्रत्येक र्ािा, उपर्ािा तथा इकाइहरुिाई आवश्यक खजन्सी सा ानको िगत 
संकिन गरी आगा ी आतथिक वषिको बजेट ा स ावेर् गनि पेर् गने । 

    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः ............................ त ततः..... 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

११. पद  प्रर्ासन अतधकष त ६/७ औ 

१२.  (स्थायी )/अस्थायी 
१३. तिव(  ातसक)  
१४. का  गने स यः 
१५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा    योजना तथा अनगु न र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा तथा प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  
र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ वडा सत तत ाफि त सञ्चािन हनुे कायिक्र हरु कायािन्वयनको िातग 
आवश्यक सहजीकरण गने । 

    

२ गाउँपातिकािे कायािन्वयन गने पवुािधार सम्बखन्धत सबै कायिक्र को 
सम्झौताको िातग आवश्यक कागजातको तयारी गने । 

    

३ उपभोिा सत ततका िातग प्रखर्क्षण कायिक्र  सञ्चािन गने ।     

४ संघीय र प्रादेखर्क आयोजना, पररयोजना कायािन्वयन ा स न्वय, 

सहजीकरण र सहयोग गने । 

    

५ तन ािण व्यवसायी तथा उपभोिा सत ततहरुको पररचािन, स न्वय र 
सहजीकरण गने । 

    

६ योजना फरफारक तथा कायिक्र  हस्तान्तरण सम्बन्धी कायि गने ।     

७ सम्पन्न भएका सम्पमणि पमवािधार सम्बन्धी योजनाहरुको अतभिेि राख्न े।     

८ ववकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड 
तन ािण गने । 

    

९ स्थानीय ववकास नीतत, अल्पकािीन,  ध्यकािीन तथा दीघिकािीन 
ववकास योजना एवं गःुुरुयोजना तजमि ा गने । 

    

१० आतथिक प्रर्ासन र्ािासंग स न्वय गरर वावषिक ववकास योजना तथा 
कायिक्र  तजुि ा गने,ववकासका प्राथत कता क्षेत्र तनधािरण गने । 

    

११ ववकास योजनाको अनगु न तथा  मल्यांकनको आधार तथा प्रविया 
तनधािरण गने । 

    

१२ आयोजनाको प्रभाव  मल्याङ्कन गने गराउन े।     

१३ तनयत त रुप ा गाउँ क्षेत्रको तनरीक्षणको व्यवस्था त िाउने ।     

१४ ववना ईजाजत तन ािण भएका भौततक संरचनाहरुको स्थिगत अध्ययन 
गरी कायाििय ा प्रततवेदन पेर् गने । 

    



 
 

१५ सडक पेटी आदद ा अव्यवखस्थत तररकािे सा ान राखिएको पाईए ा 
हटाउन िगाउने । 

    

१६ साविजतनक स्थि ा अन्य भौततक संरचना तन ािण ा तनयन्त्रण गने ।     

१७ कायािियको अचि सम्पततको सरुक्षाको अनगु न गने     

१८ साविजतनक सम्पततहरुको रेिदेि र सरुक्षाको अनगु न गने ।     

१९ र्ािा अन्तगितका इकाईहरुको का  ा सहखजकरण र नेतषत्व गने ।     

२० र्ािासँग सम्बखन्धत अन्य कायिहरु गने ।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१६. पद  सव इखन्जतनयर/इखन्जनयर ६/७ औ 

१७.  (स्थायी )/अस्थायी 
१८. तिव(  ातसक)  
१९. का  गने स यः 
२०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा    योजना तथा अनगु न र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका 
क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँिे कायािन्वयन गने पवुािधार सम्बखन्धत सबै कायिक्र को सम्झौताको 
िातग आवश्यक कागजातको तयारी गरर स क्ष पेस गने। 

    

२ उपभोिा सत तत  ाफि त भएका योजनाहरुको अनगु न गरी सम्झौता 
ब ोखज  भए नभएको यवकन गने ।  

    

३ संघीय र प्रादेखर्क आयोजना, पररयोजना कायािन्वयन ा स न्वय, 

सहजीकरण र सहयोग सम्बन्धी कायिहरु ा सहखजकरण गने । 

    

४ कायािन्वयका िातग कायि भैरहेका योजनाहरुको अनगु न गरी प्रततवेदन 
तयार गने र योजना कायािन्वयन ा स स्या स ाधानका िातग पहि गने 
। 

    

५ योजना गणुस्तरको तनय न गने ।     

६ सम्पन्न भएका सम्पमणि पमवािधार को अनगु न गरर प्रततवेदन तयार गने र 
भिुानीका िातग तसफाररर् गने । 

    

७ ववकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीतत, कानमन,  ापदण्ड 
तन ािण गने । 

    

८ स्थानीय ववकास नीतत, अल्पकािीन,  ध्यकािीन तथा दीघिकािीन 
ववकास योजना एवं गःुुरुयोजना तजमि ा गने । 

    

९ ववना ईजाजत तन ािण भएका भौततक संरचनाहरुको स्थिगत 
अध्ययनबाट आएका कुराहरुिाई प्रततवेदन तयार गने । 

    

१० सडक पेटी आदद ा अव्यवखस्थत तररकािे सा ान राखिएको पाईए ा 
र्ािा प्र िुसंग स न्वय गने । 

    

११ पमवािधारसंग सम्बखन्धत सम्पमणि कायिहरुको अनगु न तथा  लु्यांकन गने 
। 

    

१२ कायािियको अचि सम्पततको सरुक्षाको अनगु न गने     



 
 

१३ साविजतनक सम्पततहरुको रेिदेि र सरुक्षाको अनगु न गने ।     

१४ र्ािा अन्तगितका इकाईहरुको का  ा सहखजकरण र नेतषत्व गने ।     

१५ र्ािासँग सम्बखन्धत अन्य कायिहरु गने ।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

२१. पद  समचना प्रववतध अतधकष त ६ औ . 
२२.  (स्थायी )/अस्थायी 
२३. तिव(  ातसक)  
२४. का  गने स यः 
२५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा   समचना प्रववतध र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा तथा प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  
र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँपातिका ा समचनान प्रववतध सम्बन्धी नववनत  प्रववतध सम्बन्धी कायि 
गने 

    

२ समचना प्रववतधको  ाध्य बाट सेवा प्रवाह गनिको िातग ववतभन्न कायिक्र  
संचािन गने । 

    

३ इ ेि, ईन्टरनेट र वेभसाइटको संचािन र समचनाहरुको अद्यावतधक 
व्यवस्थापन गने । 

    

४ सबै र्ािा तथा वडा कायाििय ा भए गरेका गततववतधहरु समचना प्रववतध 
तथा अतभिेि व्यवस्थापन र्ािा ा अतभिेिीकरण गने । 

    

५ कायाििय ा आउने पत्रपतत्रकाहरु, समचना र्ािा  ाफि त तिने व्यवस्था 
गने र आवश्यकता अनसुार ग्राहक बन्ने । 

    

६ कायािियबाट ववतभन्न वकतस का समचना प्रवाह गदाि यसै र्ािा  ाफि त 
गने । 

    

७ कायािियबाट गररने तनणिय, नीतत तथा कायिक्र , योजना, तत््याङ्क, कायि 
प्रगतत वववरण, बिेुवटन, ब्रोसर, नागररक बडापत्र तथा अन्य त्यस्ता 
जानकारी ददने समचना  मिक प्रकार्नहरु यस र्ािाबाट गने । 

    

८ समचना प्रववतध र्ािा कायािियको एक अतभन्न अंग भएकोिे यसको 
उचीत व्यवस्थापन र कायािन्वयन ा जोड ददने । 

    

९ योजना तजुि ा, अनगु न र  मल्याकंनका िातग आवश्यक समचना 
संकिन, ववश्लषेण प्रकार्न र ववतरण गने । 

    

१० सरोकारवािाहरुको आतथिक तथा प्राववतधक सहयोग ा प्राथत क तत््याङ्क 
संकिन गरी प्रर्ोधन गने ववतभन्न ववषयगत कायाििय, सरकारी तथा 
गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हनुे तत््यांकहरुिाई स ेत व्यवखस्थत गरी प्रयोग ा 
ल्याउने । 

    



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

२६. पद  सहायक कम््यमटर अपरेटर चौथो 
२७.  (स्थायी )/अस्थायी 
२८. तिव(  ातसक)  
२९. का  गने स यः 
३०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा   समचना प्रववतध र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

र्ािा, गाउँपातिका अध्यक्ष तथा प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न 
तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँपातिका प्र िुको सखचवािय ा स ेत रवह उि सखचवाियको कायि 
तथा समचना प्रववतध र्ािा संग स न्वय गरी अन्य कायि स ेत गने । 

    

२ ववतभन्न र्ािाहरुबाट आएका  ातसक कायि प्रगतत वववरणहरुिाई 
compile गरी प्र िु स क्ष पेर् गने र प्रकार्न तथा अतभिेिको 
िातग समचना प्रववतध र्ािा ा पठाउने ।  

    

३ समचना प्रकार्न, बिेुवटन, ब्रोसर तथा अन्य समचना तथा जानकारी  िुक 
सा ाग्रीहरु सखचवािय ा व्यवखस्थत गरर राख्न े। 

    

४ इ ेि, ईन्टरनेट र वेभसाइटको संचािन र समचनाहरुको अद्यावतधक 
व्यवस्थापन गने तथा गाउँपातिका प्र िुबाट भएका कायिहरु स ेत 
update गने । 

    

५ सबै र्ािा तथा वडा कायाििय ा भए गरेका गततववतधहरुको जानकारी 
प्र िु स क्ष पेर् गने ।  

    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  
सेवाः   
स मह/उपस महः   

१. पद   िेिा अतधकष त ७/८  
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना   नवुाकोट । 
 
र्ािा; आतथिक प्रर्ासन र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ आतथिक कायिववतध सम्वन्धी नीतत, तनय , कायिववधी तजुि ा र 
कायािन्वयन , 

    

२ आतथिक प्रर्ासन र व्यवस्थापन सम्वन्धी का हरू      
३ आतथिक प्रर्ासन ववषय ा  ांतगए ब ोखज  राय परा र्ि प्रदान गने,     
४ वावषिक बजेट तजुि ा ,बजेट सी ा तनधािरण, खर्षिकगत व्ययको 

अन ुान तयारी  
    

५ स्थानीय संखञ्चत कोष तथा आकखस् क कोषको व्यवस्थापन,     
६ िेिा व्यवस्थापन, िचि, राजस्व, घरौटी, कायिसञ्चािन कोष तथा 

अन्य स्थानीय कोष तथा सम्पखत्तको एकीकष त वववरण तयारी , 
    

७ गाउँसभाबाट स्वीकष त बावषिक बजेट अनसुार आतथिक कारोवारको 
िेिांकन, तनयन्त्रण र व्यवस्थापन , 

    

८ राजस्व तथा व्ययको अन ुान सवहत राजस्व परा र्ि सत तत ा पेर् 
गने, 

    

९ ववतभन्न आतथिक श्रोतहरूको ववश्लषेण र राजस्वको प्रक्षेपण अनसुार 
संकतित राजस्वको  ातसक Income and Expenditure Flow वववरण 
तयारी  

    

१० तनय ानसुार आन्तररक तथा पमवि िेिापररक्षण गराउने।साथै अखन्त  
िेिापररक्षण गराउने , 

    

११ िेिापररक्षणबाट काय  बेरूज ुप्राथत कताका साथ फछौट गराउन े
, 

    

१२ स ग्र ा गाउँपातिकाको आय व्यय कारोवार ा आतथिक अनरु्ासन 
काय  गने , 

    

१२ गाउँपातिकाको बावषिक िरीद योजना तयारी ा सहयोग गने,     
१४ गाउँस्तरीय राजस्व नीतत, तनय  तजुि ा, कायािन्वयन तथा तनय न 

सम्वन्धी , 
    



 
 

१५ बावषिक बजेटिे प्रक्षेपण गरे अनसुार राजस्व असमिीका िातग 
आन्तररक र बाह्य सरोकारवािाहरूसंग तनयत त स न्वय र सहकायि 
, 

    

१६ राजस्व चहुावट तनयन्त्रणका िातग आवश्यक सचेतात् क कायिहरू ,     
१७ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, गाउँपातिकाबाट जारी ऐन तनय , 

कायिववतध  र प्रचतित सङ्घीय र प्रदेर् कानमन ब ोखज  स्थानीय 
तहको अतधकार क्षेत्र तभत्रका खर्षिकहरू ा गाउँसभािे तोकेको 
दर ा राजस्व संकिन तथा दाखििा , 

    

१८ प्राकष ततक श्रोतको उपयोग सम्वन्धी स्थानीय नीतत तनय  तजुि ा 
तथा सङ्घ र प्रदेर् स्तरीय  ापदण्डको पािना , 

    

१९ कानमन ब ोखज  ढंुगा,तगट्टी,बािवुा, ाटो,स्िेट,ग्राभेि िगायत िनीज 
पदाथिको सवेक्षण, अन्वेषण, उत्िनन र रोयल्टी संकिन र राजस्व 
बांडफांडका का , 

    

२० करदाता खर्क्षा, सचेतना तथा करदाता सम् ान कायि,     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  
सेवाः  स मह/उपस महः   

१. पद    िेिा सहायक चौथो/पाँचौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना   नवुाकोट । 
 
र्ािा; आतथिक प्रर्ासन र्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

९ खजन्सी र्ािाबाट प्राप्त वविहरु जांच गरी भौचर उठाई चेक बनाउन े
कायि योजना र्ािा तथा 

    

१० प्राववतधकहरुबाट प्राप्त तन ािण सम्बखन्ध ववि ए .वव. जांच गरी 
भौचर उठाई चेक तयार गने 

    

११ कायि र भौचरहरु सम्बतनधत फा हरु ा पोवषं्टग गने कायिहरु ।     
१२ आयोजना सम्बखन्ध तनकासा, पेश्की आदीको कायि उपभोिा 

सत ततबाट िचि गररएको रक को 
    

१२ ववि, भपािई बझु्ने, जांच्ने, तनय  ब ोखज  कारवाही चिाउने ।     
१४ भएका अथि सम्वखन्ध तनणियहरुको कायािन्वयन सम्बखन्ध कायिहरु ।     
१५ भत्ता, पाररश्रत क तथा क िचारीहरुको  ातसक तिब सम्बखन्ध कायि, 

चौ ाखर्क तनकास  ाग 
    

१६ गने र तनय ानसुार िचि गने र सोको  ास्केवारी तयार गरी 
तनयत त रुप ा सम्बखन्धत 

    

१७ तनकाय ा पठाउने कायि साथै परुानो पेश्की बांकी रहेको असिु 
उपर तथा फछ्र्यौट सम्बखन्ध कायि गने । 

    

१८      
१९ िेिापररक्षणबाट प्राप्त हनु आएका बेरुजहुरु तनयत त गने असिुउपर 

गनुि पने भए असिुउपर गने । 
    

२० दैनीक रुप ा बैंक दाखििा (नं.पा.िाई प्राप्त आम्दानी) गने र 
त्यस्को अतभिेि दरुुस्त राख्न,े 

    

२१  ातसक रुप ा आम्दानीको प्रततवेदन तयार गने,     
२२ सम्पमणि वडाहरुबाट प्राप्त आम्दानीको बैंक दाखििा गरी अतभिेि 

राख्न े
    

२३ घरवहाि  कर,  घर  जग्गा  रखजिेर्न  र्लु्क,  सवारी  साधन  
कर,  सेवा  र्लु्क  दस्तरु,  पयिटन  र्लु्क,  ववज्ञापन कर,  
व्यवसाय  कर,  दण्ड  जररवाना,   नोरिन  कर,  वहािववटौरी  

    



 
 

कर,   षत  वा   ाररएको  जीवजन्तकुो  हाड, तसंग, ्वाँि, 
छािा ा कर, प्राकष ततक स्रोत साधन, व्यवसावयक कर सम्बन्धी 
संकिन गरी अतभिेि राख्न,े 

२४ एक आतथिक वषिको अन्त्य पतछ अको आतथिक वषिको िातग पेश्की, 
बैंक  ौज्दात, क िचारी 

    

२५ संचयकोष, उपचार िचि, धरौटी आदीको खजम् ेवारी साने ।     
२६ प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष तको तनदेर्न ा रवह अन्य कायिहरु गने ।     
२७ टेतिफोत, ववद्यतु, पानी  हर्िु स य ा बभुाउने व्यवस्था गने     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

 

 
 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद  सहायकस्तर चौँथो/पाँचौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा; राजस्व उपर्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

 प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न 
तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ तनय ानसुार करदाताहरुको कर असिुी ा सहयोग गने ।     
२  ातसक तथा बावषिक रुप ा असिु हनु ु पने कर असिु हनु नआए ा 

व्यवसायीहरुको व्यवसाय स्थि ा गइि  कर असिु उपर गने । 
    

३ गाउँ क्षेत्र ा संचािन भएका व्यवसाय दताि हनु नआए ा दताि गनि सहयोग 
गरर राजश्व र्ािा ा दताि गने । 

    

४ व्यवसायीक एव करदाताको अतभिेिहरु सरुखक्षत रुप ा राख्न उपर्ािा 
प्र िुिाइि  सहयोग गने । 

    

५ कायाििय एव उपर्ािा प्र िुिे तोके ब ोजी  सम्पखत्तकर, राजश्व 
िगाएतका काउण्टर ा कर ववतिङ्क गने । 

    

६ कर उठाउन पत्राचार गने एवं साविजतनक समचना प्रकाखर्त गने ।     
७ राजस्वसंग सम्वखन्धत तसफाररस गनि आवश्यक भए ा उपर्ािा प्र िुको 

राय व ोजी  तयार गने 
    

८ पटके व्यवसाय ,बहािववटौरी कर उठाउने व्यवस्था गने ।     
९ करदाताको अतभिेि अद्यावतधक गनि सफ्टव ःेयरको प्रयोग गने 

व्यवस्थाको िातग पहि गने । 
    

१० करदातािाइि  उत्प्ररेणा गने िािका पारदर्ी र चेतना मिक कायिक्र  
सञ्चािन गने  

    

११ कर दस्तरु, र्लु्क तनधािरण सम्वन्ध ा र्ािा प्र िु  ाफि त कायिकारी 
अतधकष त र राजस्व परा र्ि  सत तत ा प्रततवेदन पेर् गरी तनणिय ा सहयोग 
पमरयाउने । 

    

१२ राजस्व सम्वन्ध ा गाउँपररषदिे गरेको तनणियहरु पमणि रुपिे पािना गने ।     
१२ रतसद तनयन्त्रण िाता िडा गरी राजस्व र्ािारउपर्ािाहरुिाइि  कायि     



 
 

प्रकष ततको आधार ा रतसदहरु उपिव्ध गराउन र्ािा प्र िु  ाफि  त खजन्सी 
व्यवस्थापन उपर्ािा संग स न्वय काय  गने । 

१४ आफ्नो र्ािा ा भएका का को वववरण यथार्क्य चांडो समचना तथा 
अतभिेि केन्रिाइि  िाइि  उपिव्ध गराउने  

    

१५ तनय ानसुार सवै पररवारको स्वघोषणा गर ःेको सम्पखत्त र सो को 
 मल्याकन पारदखर्ि र औखचत्य पमणि तररकािे गरी सवै पररवारको अिग 
अिग फाईि वडागत रुप ा (संभव भए ा वडातभत्र 

    

१६ पतन टोिगत रुप ा) िडा गने । (सफटवेअर प्रयोग गरी इिेक्ट्रोतनक 
अथवा  ेनअुि)। 

    

१७  मल्याकंनका आधार ा एवककष त सम्पखत्त कर असिु उपर गने ।     
१८ तनय ानसुार  मल्याकंन गररएको सम्पखत्तको सत क्षा र आवश्यक भए ा 

पनुि मल्याकंन गने । 
    

१९ अतभिेिहरु सरुखक्षत रुप ा राख्न े।     
२० स्थायीरुप ा वसाइि  सराइि  गरी अन्यत्रवाट गा.पा.तभत्र आइि  सम्पखत्तको 

 ातिक भएका पररवारहरुको समचना पखन्जकातधकारी, वडा सखचव, सा ाखजक 
पररचािक, नक्सा पास उपर्ािा र गाउँ 

    

२१ तनररक्षकहरुवाट प्राप्त गरी यथासक्य तछटो उि पररवारहरुको व्यखिगत 
फाईि िडागरी एवककष त सम्पखत्तकरको दायरातभत्र ल्याउन े। 

    

२२ कर उठाउन पत्राचार गने एवं साविजतनक समचना प्रकाखर्त गने ।     
२३ राजस्वसंग सम्वखन्धत तसफाररस तयार गने  ।     
२४ पटके व्यवसाय (हाटवजार) कर उठाउन आवश्यक सहयोग गने ।     
२५ उत्कष ष्ट करदातािाइि  परुस्कष त गनि आवश्यक कायि गने ।     
२६ करदाताको अतभिेि अद्यावतधक गनि सफ्टव ःेयरको प्रयोग गने 

व्यवस्थाको िातग पहि गने । 
    

२७ करदातािाइि  उत्प्ररेणा गने िािका पारदर्ी र चेतना मिक कायिक्र  
सञ्चािन गने  

    

२८ कर दस्तरु, र्लु्क तनधािरण सम्वन्ध ा र्ािा प्र िु  ाफि त कायिकारी 
अतधकष त र राजस्व परा र्ि  सत तत ा प्रततवेदन पेर् गरी तनणिय ा सहयोग 
पमरयाउने । 

    

२९ राजस्व सम्वन्ध ा गाउँपररषदिे गरेको तनणियहरु पमणि रुपिे पािना गने ।     
३० रतसद तनयन्त्रण िाता िडा गरी राजस्व र्ािारउपर्ािाहरुिाइि  कायि 

प्रकष ततको आधार ा रतसदहरु उपिव्ध गराउन र्ािा प्र िु  ाफि त खजन्सी 
व्यवस्थापन उपर्ािा संग स न्वय काय  गने । 

    

३१ आफ्नो र्ािा ा भएका का को वववरण यथार्क्य चांडो समचना तथा 
अतभिेि केन्रिाइि िाइि  उपिव्ध गराउने  

    

३२ कायाििय प्र िु एवं आतथिक व्यवस्थापन र्ािा प्र िुको अन्य तनदेर्नको 
पािना गने  

    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: अतधकष तस्तर छैटौं 
२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; कष वष ववकास उपर्ािा 

८.  ववस्तषत रुप ा पदको का , अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ कष वष उत्पादन सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र 
तनय न गने।  

    

२ कष वष बजार समचना, बजार तथा हाटबजार पमवािधार तन ािण, ताति , प्रववतध 
प्रसार, प्राववतधक टेवा, कष वष सा ग्री आपमतति र कष षक क्ष ता ववकास कायिक्र  
सञ्चािन र तनय न गने। 

    

३ कष वष तथा पर्पुन्छीजन्य प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोग तनयन्त्रण 
गने। 

    

५ कष वष वातावरण संरक्षण, जैववक ववववधता संरक्षण र प्रवधिन गने।     
६ कष वषजन्य वस्तकुो प्रवधिन तथा ववकास र बजारीकरण गने।     
८ स्थानीय चरण तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन गने।     
१० स्थानीयस्तर ा कष वष सम्बन्धी त्यांक व्यवस्थापन र समचना प्रणािी 

व्यवस्थापन गने  
    

११ र्ीत भण्डारणको व्यवस्थापन र तनय न गने।     
१२ कष वष कजाि सहजीकरण गने।     
१२ साना तसंचाई तन ािण तथा सधुार गने।     
१४ कष वष प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र 

तनय न गने। 
    

१५ स्थानीय तह ा कष वष प्रसार तथा जनर्खि व्यवस्थापन र पररचािन गने।     
१६ कष षकहरुको क्ष ता अतभवषवद्ध, प्राववतधक सेवा,  टेवा, सीप ववकास र 

सर्खिकरण कायिक्र  संचचिन गने। 
    

१७ तबउतबजन, र रसायन तथा औषतधहरुको उपयोग र तनय न गने।     
१८ कष षक स मह, सहकारी र स्थानीय स वद्ध संघसंस्थाहरुको स न्वय, 

व्यवस्थापन र तनय न गने।  
    

१९ स्थानीयस्तर ा कष वष सम्बन्धी प्रववतध संरक्षण र हस्तान्तरण गने गराउने ।      
२० कष वष सम्बन्धी समचना प्रचार प्रसार गने गराउने ।      
२१ स्थानीयस्तरको कष वष स्रोत केन्रहरुको ववकास र व्यवस्थापन गने।     



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: अतधकष तस्तर छैटौं 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; पर्पुन्छी ववकास उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का , अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँपातिकातभत्र पर्पुािन र पर् ु स्वास््य सम्बन्धी स्थानीय नीतत, कानमन, 

 ापदण्ड, योजना कायािन्वयन र तनय न गने।  
    

२ पर्पुन्छी बजार समचना, बजार तथा हाटबजार पमवािधार तन ािण, ताति , प्रववतध 
प्रसार, क्ष ता ववकास कायिक्र  सञ्चािन र तनय न गने। 

    

३ पर्पुन्छीजन्य प्राकष ततक प्रकोप तथा  हा ारी रोग तनयन्त्रण गने।     
४ पर्पुन्छी खचवकत्सा सेवा व्यवस्थापन गने।     
५ कष वष वातावरण संरक्षण, जैववक ववववधता संरक्षण र प्रवधिन गने।     
६ पर्जुन्य वस्तकुो प्रवधिन तथा ववकास र बजारीकरण गने।     
७ पर्नुश्ल सधुार पद्धतत ववकास र व्यवस्थापन गने।     
८ स्थानीय चरण तथा िकि  ववकास र व्यवस्थापन गने।     
९ पर् ुआहार गणुस्तर तनय न गने।     
१० स्थानीयस्तर ा पर्पंुक्षी सम्बन्धी त्यांक व्यवस्थापन र समचना प्रणािी 

व्यवस्थापन गने । 
    

११ वधर्ािा व्यवस्थापन र तनय न गने।     
१२ पर्पुन्छी सम्बन्धी बी ा र कजाि सहजीकरण गने।     
१४ कष षकहरुको क्ष ता अतभवषवद्ध, प्राववतधक सेवा,  टेवा, सीप ववकास र 

सर्खिकरण कायिक्र  संचचिन गने। 
    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद– सहायकस्तर पाँचौ तह प्रर्ासन 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा: सहकारी, पयिटन,उद्योग,श्र  तथा रोजगार उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, 

सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा 
कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ सहकारी संस्था, गाउँस्तीयर पयिटन, गाउँ तभत्रको िानी तथा ितनज पदाथिको 
संरक्षण, रोजगार प्रवधिन तथा गररवी तनवारण सम्वन्धी नीतत,रणनीत, तनय , 

कायिक्र  तजुि ा,  ापदण्ड तनधािरण र कायािन्वयन सम्बन्धी कायि ा र्ािा 
प्र िुिाई सहयोग गने । 

    

२ सहकारी संस्थाको दताि,अन ुतत,िारेजी तथा ववघटन सम्बन्धी का  गने । 
    

३ सहकारी सम्वन्धी ववतभन्न तहका संघ संस्थासंग स न्वय, सहकायिका िातग 
आवश्यक कायि गने । 

    

४ सहकारीको ववकासका िातग अध्ययन अनसुन्धान िगायत सहकारी संस्थाको 
कायि क्ष ता ववकासका िातग कायिक्र  तजुि ा सहयोग गने । 

    

५ सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्वखन्ध स्थानीय  ापदण्ड तनधािरण र 
अनगु न  सम्बन्धी कायि गने । 

    

६ स्थानीय पयिटकीय तथा सांस्कष ततक  हत्वका  ठ, खन्दर,गमु्वा, स्जीदहरूको 
संरक्षण गने. गराउने । 

    

७ प्राकष ततक वा  ानव तनत ित पयिटकीय आकषिणका संरचनाहरूको ववकास, स्याहार 

र संरक्षण गने गराउने । 

    

८ पयिटनको संभावनाका आधार ा साहतसक पयिटनको ववकास ा जोड ददन े
कायिक्र  तजुि ा गने गराउन े। 

    

९ ग्रा ीण पयिटनको ववकास र ववस्तारका िातग हो स्टेको स्थापना, ववकास र 

ववस्तार सम्बन्धी कायि गने गराउन े। 

    

१० ग्रा ीण पयिटनको ववकासको  ाध्य िे रोजगारी तसजिना भई गररवी न्यमनीकरण ा 
टेवा पगु्ने हुँदा दक्ष जनर्खिको ववकासका िातग तनजी क्षेत्रसंग सहकायि गने, 
गराउने । 

    

११ पयिटनको ववकास ा तनजी क्षेत्रिाई आकवषित गनि साविजतनक तनजी साझेदारी ा 
आधाररत योजना कायिक्र  पवहचान गरी िगानीका िातग आकवषित गने, गराउन े
। 

    



 
 

१२ घरेि ुतथा साना उद्योग एवं िघ ुउद्योगको ववकासका कायिक्र  तजुि ा सवहत 
उद्य र्ीिता प्रवधिनका का हरू गनि गराउने । 

    

१३ िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योग िगायत व्यापाररक फ ि तथा पसि दताि, अन ुतत, 

नववकरण, िारेजी तथा तनय नका का हरू गने, गराउने । 

    

१४ िानी तथा ितनज पदाथि सम्वन्धी समचना तथा त्यांक संकिन, अतभिेिन र 

भौगोतिक नक्र्ा तयारी सम्बन्धी कायि गने, गराउने । 

    

१५ गाउँपातिका क्षेत्र ा बेरोजगारहरूको त्यांक संकिन, प्रकार्न र समचना प्रणािी 
स्थापना सम्बन्धी कायि गने , गराउने । 

    

१६ पवहचान भएका गररव घरपररवार र िखक्षत स महिाई पररचय ववतरण, 

आधारभमतस्तरका आयोजना, कायिक्र  ा तनखित ददन सम्  रोजगारीका अवसर 
तसजिनाको प्रत्याभमती गराउन ेसम्बन्धी कायि गने । 

    

१७ सवै तहका सरकार र रोजगारदाता संघसंस्थासंग रोजगारीका अवसर ा पहमँचका 
िातग सहकायि र स न्वय गने, गराउने । 

    

१८ बैदेखर्क रोजगारी ा सीपयिु जनर्खि ववकासका कायिक्र  तजुि ा तथा दक्ष 
जनर्खि तयारीका िातग श्रोत साधन पररचािन सम्बन्धी कायि गने, गराउने । 

    

१९ बैदेखर्क रोजगारी सम्वन्धी रोजगार समचना प्रणािीको  स्थापना र प्रचार प्रसार 
सम्बन्धी कायि गने, गराउने । 

    

२० श्र  र्ोषण हनु नददन आवश्यक व्यवस्था त िाउन ेसम्बन्धी कायि गने । 
    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 

 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: सहायक स्तर पाँचौ, खर्क्षा 
२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  

४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा : खर्क्षा, यवुा तथा िेिकुद र्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का , अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, 

सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा 
कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण अतधकार उत्तरदावयत्व 

कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक  

१ गाउँपातिका क्षेत्र तभत्र संचािन भएका आधारभमत ववद्याियहरु,  ाध्यात क र सो 
भन्दा  ातथका ववद्याियहरुको चि/अति सम्पतीको अतभिेि अध्यावधक राख्न,े 
ववद्यािय सम्पत्तीको सरुक्षण गने  ।  

    

२ खर्क्षा सम्बन्धी ताति को संचािन गनि ा सहयोग गने ।     

३ पायक्र  र पायसा ग्रीको ववतरण ा सहयोग र स न्वय गने ।     

४ ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवषखत्तको व्यवस्थापन गने कायि ा सहयोग र स न्वय 
गने 

    

५ रै्खक्षक परा र्ि सेवाको अन ुतत तथा तनय न गने कायि ा सहयोग गने ।     

६ स्थानीयस्तरको रै्खक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतधको संरक्षण, प्रवद्र्धन र स्तरीकरण      

७ िेिकुदको संरचनाको पमवािधार तन ािण, सञ्चािन तथा ववकास      

८ िेिकम दको ववकास र प्रवद्र्घन गनि ा सहयोग गने ।     

९ यवुा ववकास सत तत र िेिकुत केन्रहरुको व्यवस्थापन गने गराउने ।     

१० गाउँ ा िेिकुद ववकास कायिक्र हरु संचािन गने गराउने ।     

११ गाउँपातिका क्षेत्र तभत्रका ववद्याियहरुको संचािन तथा व्यवस्थापन कायि ा 
आवश्यक सहयोग गने । 

    

12 गाउँपातिका क्षेत्र तभत्रका ववद्याियहरुको संचािन तथा व्यवस्थापन कायि ा 
आवश्यक सहयोग, तथा ववद्याियको स्थापना तथा िारेजीको तसफाररर् गने 
ि। 

    

13 भाषा, संस्कष तत र ितितकिाको संरक्षण र ववकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीतत, 

कानमन,  ापदण्ड, योजना, कायािन्वयन र तनय न  
    

14 परुातत्व, प्राचीन स् ारक तथा सङ्खग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रबद्र्घन र ववकास      

15 परम्परागरत रुप ा चतिआएका जात्रा तथा पविको सञ्चािन र व्यवस्थापन      



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत सेवाः  स मह/उपस महः   

१. पद: सहायकस्तर चौथो/पाँचौं, प्रर्ासन/प्राववतधक 

२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)               का  गने स यः 
४. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; वातावरण, सरसफाई तथा ववपद् व्यवस्थापन उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण अतधकार उत्तरदावयत्व 

कायि सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार  

१ गाउँपातिका क्षेत्रको फोहर संकिन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि गने ।      

२ सरसफाइ सम्वन्धी टोिवासीहरू ा सचेतना कायिक्र  संचािन गने ।      

३ सरसफाइका िातग स्थानीय स दुाय, संघ संस्था तथा तनजी क्षेत्रसंग सहकाय गने      

४ ढि व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि गने ।      

५ ल्याण्डवफि साइटको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि गने ।      

६ वेवाररसे िासको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायि गने ।      

७ तरकारी वजार, हाट वजार, पर्वुधर्ािाको व्यवस्थापना ा सहयोग गने ।      

८ छाडा पर् ुतथा भसु्याहा कुकुर तनयन्त्रण गने ।      

९ वडा तथा गाउँपातिकािाई पमणि सरसफाई घोषण गने कायि ा तबषेर् सहयोग 
गने ।  

    

१० सरसफाई अन्तगितका क िचारीहरुको रेिदेि एव  ् तनरीक्षण गरी भएको कायि 
र्ािा प्र िुिाई जानकारी गराउन े।  

    

११ सरसफाई सवारी साधनको तनय ीत िगबकु राख्न े र फोहर संकिन गने 
सम्बन्धी तातिका तन ािण गरर फोहर स य ा उठे नउठेको अनगु न गने  

    

१२ बाटोघाटो, कोठ कटेरा भए नभएको तसफाररस गने ।      

१३ वातावरण ददवस  नाउनका िातग सम्बखन्धत तनकायसँग स न्वय गने ।      

१४ वातावरण सरुक्षाका िातग हररयािी क्षेत्र तोक्न सहयोग गने ।      

१५ साविजतनक िलु्िा स्थान ा ववरुवा रो्न पहि गने ।      

१६ गाउँपातिका क्षेत्रका सा दुावयक तथा कबतुियती वनका स महसँग स य स य ा 
छिफि तथा परा र्ि गने ।  

    

१७ वातावरणीय प्रभाव अनकुम िनका िातग अध्ययन गने ।      

१८ गाउँपातिका क्षेत्र ा वातावरणीय सम्बन्धी ववतभन्न अन्तरवक्रया कायिक्र हरु गने 
।  

    



 
 

१९ र्ािा प्र िु तथा प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष तिे िाए अह्राएको कायि गने ।     

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: सहायकस्तर पाँचौ, प्रर्ासन 

२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  

४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; सा ाखजक सरुक्षा तथा पंखजकरण उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचाररिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ ब्यखिगत घटना दताि सम्बन्धी अतभिेि अद्यावतधक गने ।     
२ ब्यखिगत घटना दताि सम्बन्धी आवश्यक समचना फारा हरूको ब्यवस्था 

गने  

 
   

३ ब्यखिगत घटना दताि र पररवार िगत सम्बन्धी ऐन, तनय , नीतत, तनदेखर्का 
अनसुार आवश्यक कायियोजना तयार गने । 

 
   

४  ातसक रुप ा घटना दताि वववरण, घटना दताि फार  र राजस्वको वववरण 
बखुझतिइि  सरुखक्षत साथ राख्न े र स्थानीय ववकास  ंत्रािय ा पठाउन ु पने  
वववरण (खजववस  ाफि त) स य ै पठाउने 

 

   

६ ब्यखिगत घटना दताि कायिक्र  संचािन गने र सोको प्रततवेदन गने ।     
७ ब्यखिगत घटना दतािको  हत्व र अतनवायिताको वारे ा प्रचार प्रसार गने 

ब्यवस्था त िाउन े। 

 
   

८ ब्यखिगत घटना दतािसंग सम्बखन्धत आवश्यक ताति , गो्ठभी, अनखुर्क्षण 
आदद कायिक्र  संचािन गनि  ानव संर्ाधन ववकास इकाईिाइि  सहयोग 
गने । 

 

   

९ ब्यखिगत घटना सम्बन्धी त्याङ्कहरू योजना तजुि ाका चरणहरू ा प्रयोग ा 
ल्याउन सहयोग गने 

    

१० असहाय, वषद्ध, एकि  वहिा, अपाङ्गहरुको अतभिेि तनयत त रुप ा 
अद्यावतधक गने । 

    

११ आतथिक प्रर्ासन र्ािा तथा सा ाखजक ववकास र्ािासंगको सहकायि ा 
सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र  संचािन तथा व्यवस्थापन गने  

    

१२ सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र को भत्ता स य ा नै ववतरण गने कायि ा 
आवश्यक सहयोग गने । 

    

१२ तोवकएको स य ा प्रत्येक आ.व. ा थप हनुे वषद्ध, असहाय तथा अपाङ्गको 
वववरण संकिन गने र पररचयपत्र ववतरणको िातग सा ाखजक सरुक्षा 

    



 
 

सत तत ा पेर् गनि सहयोग गने । 

१४ अतभिेिको िातग आवश्यक नगर समचनाहरु समचना र्ािा ा उपिब्ध 
गराउने  

    

१५ र्ािा प्र िु एव कायाििय प्र िुिे िाए अह्राएको अन्य कायि गने ।     
कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

६. पद: सहायकस्तर पाँचौ, प्रर्ासन 

७. (स्थायी )/अस्थायी 
८. तिव(  ातसक)  

९. का  गने स यः 
१०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; संघसंस्था दताि तथा स न्वय उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका क िचाररिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ सहकारी संस्था एव  ्सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्धी 
स्थानीय नीतत, कानमन,  ापदण्ड कायािन्वयन र तनय न गने। 

 

   

२ स्थानीय सहकारी संस्था दताि, अन ुतत, िारेजी र ववघटन गने।  
   

३ सहकारी सम्बन्धी स्थानीय त्यांक व्यवस्थापन र अध्ययन 
अनसुन्धान गने। 

 

   

४ स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवधिन, पररचािन र क्ष ता अतभवषवद्ध 
गने। 

 

   

५ िघ,ु घरेि ु र साना उद्योगको दताि, नववकरण, िारेजी र तनय न, 

ववकास र प्रवधिन गने। 

 

   

६ उद्य र्ीिता प्रवधिन गने।  
   

१५ र्ािा प्र िु एव कायाििय प्र िुिे िाए अह्राएको अन्य कायि गने ।     
कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: सहायकस्तर पाँचौ (न्याय/कानमन) 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा; कानमन उपर्ािा 

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका प्र िुिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधका उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँपातिका र यसका पदातधकारीहरुिाइि  पक्ष वा ववपक्ष वनाइि  ववतभन्न 
तहका अडडा अदाितहरु ा ववचारातधन (दायर) रहेका  दु्दा र उजरुीहरुको 
िगत रािी अध्यावतधक अवस्थावारे सखचव 

 

   

२  दु्दाहरुको पपुिक्ष सम्वन्धी कायिवाही स य ै गने गराउने व्यवस्था त िाउन े
। 

 
   

३ यस्ता  दु्दाहरु ा वहस तथा अन्य आवश्यक कानमनी कारवाहीको िातग 
व्यवस्था त िाउन े। 

 
   

४ चाि ु दु्दा  ात िाहरुको रखजष्टर दताि गरी कागजातहरु सरुखक्षत साथ राख्न े
र चल्ती त तसिहरुको नक्कि सरोकारवािा व्यखििे तिन आए ा कानमनी 
प्रकष या परु ः्याइि  नक्कि ददन ेव्यवस्था  गने । 

 

   

५ अदाित वा अन्य तनकायहरुवाट प्र ाणको िातग त तसि  ाग भइि आए ा 
पंखजका तथा नक्कि बनाइि  सम्वखन्धत तनकाय ा पठाउने व्यवस्था गने । 

 
   

६ गाउँपातिकासंग सम्वखन्धत ऐन कानमन, तनय  र  िुकुी ऐन आदद संकिन 
गरी सरुखक्षत साथ राख्न ेव्यवस्था त िाउने । 

 
   

७ स्थानीय स्वायत्त र्ासन ऐन २०५५ को पररच्छेद ा व्यवस्था भएको 
गाउँपातिकाको न्यावयक अतधकार सम्वन्धी कायिहरुको कायािन्वयनको िातग 
आवश्यक व्यवस्था त िाउने । 

 

   

८ जनताको आपसी झगडा तथा  दु्दाहरुको कारवाही तथा वकनारा िगाउन 
 ध्यस्थ सत ततको गठन गनि सहयोग गने  

 
   

९ कानमनिे तोकेअनसुारको  दु्दा सम्वन्धी कारवाहीको कायिप्रणािी बारे 
सम्बखन्धत र्ािाहरु तथा व्यखिहरुिाइि  जानकारी गराउन े। 

    

१० गाउँपातिकाका अन्य र्ािा आवश्यकता अनसुार कानमनी सल्िाह तथा राय 
उपिव्ध गराउने । 

    

११ प्र िु प्रर्ासकीय अतधकष तिे िाए अह्राएको अन्य कायिहरु गने ।     
कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 



 
 

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 



 
 

 
कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद: सहायक  वहिा ववकास तनररक्षक-सहायकस्तर 
चौथो/पाँचौ 

२. (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यःक िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय: ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना:  नवुाकोट 

 

र्ािा:  वहिा,बािवातिका तथा जे्ठभ नागररक उपर्ािा 
  

८. ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस उपर्ािाका प्र िु, प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार  

१  वहिा वािवातिका तथा स ावेर्ीकरण सम्बन्धी कायि गने ।     

२ वाि संरक्षओ उद्धार तथा पनसु्थापना गने कायि ा सहयोग र स न्वय  गने 
। 

    

३ वािवववहाह अन्त्य गनि आवश्यक सहयोग र स न्वय गने ।     

४ वािवातिकाववरुद्ध  हनुे वहंसा र दवु्यहारको अन्त्य गनि ा सहयोग र 
स न्वय गने । 

    

५ वािवातिका ववरुद्ध हनुे र्ाररररक तथा  ानतसक दण्ड सजाय अन्त्य गने ।     

६ आवश्यकता  ाग अनसुार वाि संरक्षण सम्बन्धी कायिक्र हरुको तजुि ा र 
कायािन्वयन ा सहभागी गराउने । 

    

७ ववकास तन ािण सम्बन्धी कायािियिाई वाि ैत्री वनाउन पहि गने ।     

८ वािवातिकाहरुको ओसारपसार तथा वेचवविन ववरुद्ध कायिक्र  संचािन 
गने । 

    

९ जे्ठभ नागररकहरुको पररचयपत्र तयार गनि पेर् गने ।     

१०  वहिाहरुको स मह सत तत संख्या र तनगरानी स मह वकर्ोरी स मह आदद 
गठन ा सहयोग र स न्वय गने ।     

११ आफ्ना क्षेत्र तभत्र रहेका अपांगहरुको पवहचान वतगिकरण अतभिेि राख्न ेकायि 
गने गराउने ।     



 
 

१२ िैंगक वहंसा ववरुद्ध सचेतनाका अतभयान संचािन ा सहयोग प्रचार प्रसादर र 
दाइजो ववरुद्धको कायिक्र  संचािन गने ।     

१३ तोवकएको अन्य का  गने ।     

 

 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद  आ.िे.प सहायक पाँचौ/छैटौ 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी न.पा 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा; आन्तररक िेिा पररक्षण उपर्ािा 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

यस र्ािा ा कायिरत क िचारीिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त र आफ्नो र्ािा प्र िु प्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र 
तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ु
पनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ तनय ानसुार िाभ र िागत ववश्लषेणका आधार ा त तव्यवय िचि 
व्यवस्थापन । 

    

२ वेरुजहुरु  ातथ तनयन्त्रण र पमवि  वेरुजकुो आकार ा कटौतत ।     
३ सम्पन्न योजनाहरुको स य ै सा ाखजक पररक्षण ।     
४ आतथिक कारोवार ऐन तनय  तथा वोडिको नीतत तनदेर्न अनसुार िचि भए 

नभएको जांच गने । 
    

५  ातसक वा तै्र ातसक रुप ा गा.पा.को आम्दानी तथा िचिको सम्वखन्धत 
िाताहरुको पररक्षण गरी त्रवुट देखिए ा तिखित प्रततवेदन कायिकारी 
अतधकष त स क्ष पेर् गने । 

    

६ ऐन तनय िे तोकेव ोखज  पेश्की वा भिुानी ददंदा ररत पगु े नपगुकेो 
सम्वन्ध ा पमवि आन्तरीक िेिा पररक्षण गने । 

    

७ आ.िे.प.वाट देखिएका वेरुजहुरुको वकताव िडा गरी आतथिक व्यवस्थापन 
र्ािािाइि उपिव्ध गराउने । 

    

८ वडा सत तत कायािियवाट भए गरेका आतथिक कारोवारहरुको वावषिक 
आ.िे.प. गने । 

    

९ अखन्त  िेिा पररक्षण गराउन िेिा पररक्षकको छनौट ा राय सझुाव ददइि  
सहयोग गने । 

    



 
 

१० अखन्त  िेिा पररक्षण गराउन आवश्यक कागजपत्र तथा समचना जटुाइि  
सहयोग गने  

    

११ अखन्त  िेिा पररक्षणवाट प्राप्त वेरुजहुरु तनयत त गनि, असमि गनि र 
आवश्यकतानसुारको कारवाही गनि सो प्रततवेदन सम्वखन्धत र्ािा ा ददन े
। 

    

१२ गाउँपररषदको वैठक ा िेिा परीक्षणको प्रततवेदन पेर् गने तथा खजज्ञासा 
स ाधान गनि सहयोग गने । 

    

१२ गा.पा. िेिा सत ततको सदस्य सखचवको रुप ा आवश्यक पने कायिहरु 
गने । 

    

१४ िेिा सत ततको वैठकको िातग तनदेर्ानसुार पत्र तयार गने र एजेण्डा 
सवहत सदस्यहरुिाइि  वैठकको जानकारी गराउन े। 

    

१५ िेिा सत ततको वैठक सञ्चािनको िातग आवश्यक व्यवस्था त िाउन े।     
१६ िेिा सत ततको तनणिय िेख्न,े  ाइि न्यमट सरुखक्षत राख्न,े तनणिय उतार गरी 

सम्वखन्धत तनकायिाइि  जानकारी ददने । 
    

१७ िेिा सत ततको तनणिय कायािन्वयन गनि तथा गराउन आवश्यक सहयोग र 
पहि गने  

    

१८ िेिा सत ततिे गाउँपररषद ा परे् गनुिपने वावषिक प्रततवेदन  स्यौदा ा 
सहयोग गने । 

    

१९ गा.पा.का सम्पन्न योजनाहरुको नेपाि सरकारद्वारा तयार गररएको 
सा ाखजक पररक्षण तनदेखर्का अनसुार सा ाखजक पररक्षण गराउने । 

    

२० उि सा ाखजक पररक्षणको प्रततवेदन कायिकारी अतधकष त  ाफि त गा.पा. ा 
पेर् गने । 

    

२१ न्यमत  र्ति तथा कायिसम्पादनक  भइि  का  गने ।     
२२ कायाििय प्र िु तथा र्ािा प्र िुको अन्य तनदेर्नको पािना गने ।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
..............................  

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः..... 
 



 
 

 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः  शे्रणीः 

१ .पदको ना ःहे.अ/ तस.अ.हे.व     

२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. नगपातिकातभत्र स्वास््य सम्बन्धी कायिक्र , कायियोजनाहरु वनाई 

अगातड वढाउन े।  

  

२. स्वास््य चौकीबाट प्रदान हनुे सेवा ा तबरा ीहरुिाई तनयत त 
रूप ा स्वास््य खर्क्षा ,परा र्ि ,प्रदान गने कायि ा सहयोग र 
स न्वय गने । 

तनरन्तर  

३. गाउँपातिका अन्तगितका स्वास््य चौकी र अन्य खक्ितनकहरुको 
संचािन ा आवश्यकताअनसुार परा र्ि ददइि सकरात् क सोच र 
आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत गने  

तनरन्तर  

४. गाउँपातिका अन्तगितका स्वास््य चौकी र अन्य खक्ितनकहरुको 
सेवा प्रवाह गदाि सेवाको प्रकष ततअनसुारको संवेदनर्ीितािाइि 
 ध्यनजर गदै कायि गनि िगाउन े

तनरन्तर  

५. गाउँपातिका अन्तगितका स्वास््य चौकी र अन्य खक्ितनकहरुिे 
सम्पादन गरेका कायिको अतभिेि व्यवस्थापन गरी 
आवश्यकताअनसुार प्रगतत प्रततवेदन पेर् गने । 

तनयत त  

६. आफु  ातहतका क िचारीहरूको स खुचत पररचािन गने ,
आइपरेका स स्या स ाधान गने एवं आवश्यकताअनसुार 
सपुररवेक्षक स क्ष प्रततवेदन गने 

तनयत त  

७ गाउँपातिका ा स्वास््य सम्बन्धी अन्य कायिक्र हरु संचािन गने   
८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
..............................  

)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः............................त ततः......................... 

 



 
 

 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः  शे्रणीः 

१ .पदको ना ः हिकुा सवारी चािक  

२ .तिब  )  ातसक  

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. गाउँपातिकाको सवारी साधन संचािन गने ।   

२. आफ्नो खजम् ा ा रहेको सवारी साधनको  ोववि, पानी चेक 
गने । 

तनरन्तर  

३. आफ्नो खजम् ा ा भएको सवारी साधन सरसफाई गने  तनरन्तर  

४. सवारी साधन स य स य ा सतभितसङ  गरी   ित गने  तनरन्तर  

५. सवारी िगबकु तयार पारी सम्बखन्धत र्ािा ा पेर् गने  तनयत त  

६. कायाििय प्र िु एवं र्ािा प्र िुिे िगाए अह्राएको अन्य 
कायािियसंग सम्बखन्धत कायिहरु गने । 

तनयत त  

७    
८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः............................त ततः......................... 
 



 
 

 
 पद सङे्कतः 

सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः    शे्रणीः 
१ .पदको ना ः कायाििय सहयोगी  
२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार( 
 क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. आफम िाई तोवकएको र्ािा सरसफाई गने,   

२. दैतनक रुप ा खचठीपत्रहरु आदानप्रदान गने । तनरन्तर  

३. र्ािा ा रहेका क िचारीहरुिे कायािियसंग सम्बखन्धत 
का  िगाए ा तरुुन्त गने 

तनरन्तर  

४. सेवाग्राहीिाई आवश्यक परेको वेिा सहयोग गने । तनरन्तर  

५. र्ािा प्र िु एवं कायाििय प्र िुिे िगाए अह्राएको 
का हरु गने 

तनयत त  

८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः............................त ततः......................... 
 
 
 



 
 

अनसुमची १३  गाउँपातिका अन्तगित वडा कायािियका क िचारीहरुको 
कायिवववरण 
कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद   वडा सखचव 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा   वडा कायाििय 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

वडा सखचविे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त प्रतत उत्तरदायी भई वडाको रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित 
कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ कायािियको सरुक्षा र सरसफाइि  तथा क िचारीहरुको िटनपटन गने .     
२  क िचारीहरुको व्यखिगत वववरण, ववदा तथा अन्य रेकडिको अद्यावतधकता 

गने 
 

   

३  गा.पा.का ्याड, छापको सरुखक्षत प्रयोग गने     
४  ववतभन्न वैठकहरुको उपयिु व्यवस्थापन र तनणिय पखुस्तकाको सरुक्षा गने     
५ सहभातगता मिक योजना तजुि ा प्रणािी अनसुार वस्ती वा टोिस्तरबाट 

योजना तजुि ा प्रवक्रया अबिम्बन गरी बस्ती तथा टोिस्तरीय योजनाको 
िागत संकिन, प्राथत कीकरण तथा छनौट गने । 

 

   

६ टोि ववकास संस्थाको गठन र पररचािन तथा वडातभत्र संचािन हनु े
योजनाहरुका िातग उपभोिा सत ततको गठन, योजनाहरुको कायािन्वयन 
तथा सोको अनगु न गने  

 

   

७ वडातभत्रका योजना तथा भौततक पमवािधारको संरक्षण,   ित सम्भार, रेिदेि 
तथा व्यवस्थापन गने ।  

 
   

८ तनजी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न,े      
९ ऐततहातसक, परुाताखत्वक, सांस्कष ततक तथा धात िक  हत्वका सम्पदा तथा 

प्राचीन स् ारक, साविजतनक तथा सा दुावयक भवन, साविजतनक, ऐिानी, पती 
जग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने,  

 

   

१० ििुा क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, ध िर्ािा,  ठ,  खन्दर, गमु्बा, 
 खस्जद, देवस्थि,  दरसा, पततिजग्गा, डाँडापािा, चरनक्षेत्र, पानीको  मि, 
पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढँुगधेारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पिु 
पिेुसा, कुिो नहर, पानीघट्ट, त ि आददको त्यांक संकिन तथा 
अद्यावतधक िगत राख्न,े संरक्षण गने 

 

   

११ िखण्डकष त त्यांक र समचना सवहतको वडाको पाश्विखचत्र तयारी तथा     



 
 

अद्यावतधक गने । 
१२ साविजतनक पाकि ,  नोरन्जन स्थि तथा बािउद्यानको तन ािण तथा 

संचािनको व्यवस्था गने  
    

१२ अनौपचाररक खर्क्षा कायिक्र  तथा प्रारखम्भक बाि ववकास केन्र संचािन 
तथा व्यवस्थापन गने,      

१४ पसु्तकािय, वाचनािय, सा दुावयक तसकाई केन्र, बाि क्िब तथा बाि 
सिािको संचािन तथा व्यवस्थापन गने । 

    

१५ वडा तहको स्वास््य केन्र र उपकेन्रको व्यवस्थापन गने,      
१६ बािबातिकाहरुिाई तब.तस.खज, पोतियो, तभटात न ‘ए’ को व्यवस्था गने,      
१७ पोषण कायिक्र  संचािन गने,      
१८ वडा तह ा स्वास््य जनचेतना ववकास, स्वास््य समचना कायिक्र  संचािन 

गने,      

१९ सहरी तथा ग्रा ीण स्वास््य खक्ितनक संचािन गने गराउन,े      
२० साविजतनक र्ौचािय तथा स्नान गषहको तन ािण तथा व्यवस्थापन गने 

गराउने । 
    

२१ वडास्तरीय सा दुावयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार, पोिरीको तन ािण, 
संरक्षण, गणुस्तर तनयन्त्रण गने      

२२ वडातभत्रका सडक अतधकार क्षेत्र ा अवरोध र अततक्र ण गनि नददन,े     
२३  बसपाकि को सरसफाई गने,      
२४ बाटोघाटोको बाढी, पवहरो पन्छाउन ेकायिको सहजीकरण।     
२५ घरेि ुउद्योगको िगत संकिन, सम्भाव्यता पवहचान गने,      
२६ वडातभत्र घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्धन गने ।     
२७  क िचारीको दैतनक उपखस्थतत–हाखजरी र िगवकु कायािन्वयन ा ल्याउने ।     
२८  तनवािखचत जनप्रतततनतध तथा पदातधकारीहरुको व्यवखस्थत रुप ा अतभिेि 

राख्न े 
    

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

………………………………….. 

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः.. 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

६. पद  सहायक चौथो/पाँचौ प्रर्ासन/सा ान्य प्रर्ासन 

७.  (स्थायी )/अस्थायी 
८. तिव(  ातसक)  
९. का  गने स यः 
१०. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा   वडा कायाििय 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

वडा प्र िु, प्र िुिे प्र िु प्रर्ासवकय अतधकष त उत्तरदायी भई प्राववतधक रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित 
कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आधार 
(स्रोत) 

१ नाता  प्र ाखणत     
२ नागररकताको तसफाररस र नागररकताको प्रतततिवप तिनका िातग तसफाररस 

गने । 

 
   

३ बहाि करको िेिाजोिा तसफाररस गने ।     
४  कोठा िोल्न रोहबर ा बस्ने ।     
५   ोही िगत कट्टा तसफाररस गने ।     
६  घर जग्गा करको िेिाजोिा तसफाररस गने ।     
७  जन्  त तत प्र ाखणत गने ।     
८  व्यापार व्यवसाय बन्द भएको वा संचािन नभएको वा ब्यापार व्यवसाय हुँदै 

नभएको  तसफाररस गने । 

 
   

९ त िापत्र कागज गराउने तनवेदन दताि तसफाररस गने ।     
१०  वववाह प्र ाखणत, अवववावहत प्र ाखणत गने ।     
११  तनःर्लु्क वा सर्लु्क स्वास््य उपचार तसफाररस गने ।     
१२  आफ्नो अतधकारक्षेत्रका ववषय ा अंग्रजेी भाषा ा तसफाररस तथा प्र ाखणत गने 

। 
    

१२  घर पाताि प्र ाखणत गने ।     
१४  व्यखिगत वववरण प्र ाखणत गने ।     
१५  पजुाि ा घरकाय  गने तसफाररस गने ।     
१६ फरक, फरक ना , थर, जन्  त तत तसफाररस र प्र ाखणत÷दवैु ना  गरेको 

व्यखि एकै हो भने्न तसफाररस गने । 
    

१७ ना , थर, जन्  त तत संसोधनको तसफाररस गने ।     
१८ जग्गा धनीपजुाि हराएको तसफाररस गने ।     
१९ कागज र  न्जरुीन ा प्र ाखणत गने ।     
२० वकत्ताकाट तसफाररस गने ।     
२१ संरक्षक प्र ाखणत तथा संस्थागत र व्यखिगत संरक्षक तसफाररस गने ।     
२२ जीववतसँगको नाता प्र ाखणत गने ।     
२३ हकवािा वा हकदार प्र ाखणत गने ।     



 
 

२४ ना सारी तसफाररस गने ।     
२५ जग्गाको हक सम्बन्धी तसफाररस (साविजतनक, ऐिानी तथा पतति जग्गा बाहेक) 

गने । 
    

२६  षतकसँगको नाता प्र ाखणत, सखज् िन, तसफाररस गने ।     
२७ उद्योग ठाउँसारी तसफाररस गने ।     
२८ जीववत रहेको तसफाररस गने ।     
२९ पमवि प्राथत क ववद्यािय िोल्ने तसफाररस गने ।     
३० जग्गा  मल्यांकन तसफाररस प्र ाखणत गने ।     
३१ ववद्याियको कक्षा बषवद्ध तसफाररस गने ।     
32 पािन पोषण तसफाररस गने ।     
33 वैवावहक अंतगकष त नागररकता तसफाररस गने ।     
34 आतथिक अवस्था क जोर वा ववपन्नता प्र ाखणत–आतथिक अवस्था बतियो वा 

सम्पन्नता प्र ाखणत गने । 
    

35 ववद्यािय ठाउँसारी तसफाररस गने ।     
36 धारा तथा ववद्यतु जडान तसफाररस गने ।     
37 प्रचतित काननु अनसुार प्रत्यायोखजत अतधकार ब ोखज को अन्य तसफाररस वा 

प्र ाखणत गने । 
    

३८ वडातभत्र संचातित ववकास योजना, आयोजना तथा संिग्न उपभोिा सत ततहरुका 
कायिको तनय न गने । 

    

३९ घर तन ािण तथा गणुस्तर कायि भवन संवहता तथा  ापढण्ड अनसुार भए नभएको 
अनगु न गने, तसक ी, डक ीिाई भमकम्प प्रततरोधी भवन तन ािण सम्बन्धी ताति  ददन े
। 

    

४० िाद्यान्न,  ाछा,  ास,ु तरकारी, फपमmि, पेय पदाथि तथा उपभोग्य सा ाग्रीको गणुस्तर र 
 मल्यसमची अनगु न गरी उपभोिा वहत संरक्षण गने । 

    

४१ वडातभत्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्धन गरी िगत राख्न े।     
४२ हाट बजारको व्यवस्थापन गने गराउने ।     
४३ ववद्यतु चहुावट तथा चोरी तनयन्त्रण गने ।     

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

………………………………….. 

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः.. 
 



 
 

 

कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः   

स मह/उपस महः   

१. पद   सव इखन्जतनयर (चौथो/पाचौ) 
२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. तिव(  ातसक)  
४. का  गने स यः 
५. क िचारीको ना  र संकेत नम्वरः 

६.कायाििय  ककनी गाउँपातिका 
७.ठेगाना   नवुाकोट 

 

र्ािा; वडा कायाििय 

७.ववस्तषत रुप ा पदको का  ,अतधकार र उत्तरदावयत्व 

आफ्नो वडा प्र िुप्रतत उत्तरदायी भई रेिदेि, सपुरीवेक्षण र तनयन्त्रण गनुिका साथै तनम्न तिखित कायिहरु आफम  र आफम   ातहतका 
क िचारीहरुद्वारा प्रभावकारी रुप ा कायािन्वयन गनुि गराउन ुपनेछ । 
तस.नं. का को वववरण 

अतधकार उत्तरदावयत्व 
कायि 
सम्पादन 
सचुकांक 

सचुकांक 
आधार 
(स्रोत) 

१ गाउँपातिकावाट घर तन ािण स्वीकष ती प्राप्त गनुि पदाि अपनाउन ुपने कायिववतध 
सम्वखन्धत व्यखििाइि  जानकारी गराउने । 

    

२ घरनक्सा स्वीकष तीका िातग तनवेदन फार  उपिव्ध गराउने ।     
३ नक्सा पासको तनवेदन दताि गने ।     
४ घरनक्सा पास दस्तरु चेक गने ।     
५ प्र ाण हेरी १५ ददने समचना टा्रस गने, गराउने ।     
६ सजित न  चुलु्का र प्राववतधक प्रततवेदन तयार गने ।     
७ प्राववतधक प्रततवेदन सवहत र्ािा प्र िु  ाफि त कायिकारी अतधकष त स क्ष 

स्वीकष तीको िातग पेर् गने । 
    

८ स्वीकष त नक्सा व ोखज  कायि क्षेत्र ा गइि  सडक  ापदण्ड छुटयाउन े।     
९ स्वीकष त नक्साको अतभिेि र रेकडि राख्न े।     
१० म्याद थप सम्वन्धी तनवेदन ा कारवाही गने ।     
११ घरनक्साको प्रतततिपी  ाग भए ा प्रतततिपी उपिव्ध गराउने ।     
१२ नक्सा ना सारी तनय ानसुार गने ।     
१२ ववना ईजाजत घर तन ािण भएको पाईए ा तन ािण कायि  रोक्कारािी कारवाही 

अगाडी चिाउन े। 
    

१४ स्वीकष त ईजाजत व ोखज  घर तन ािण भए नभएको जांच गने ।     
१५ तन ािण सम्पन्न प्र ाण पत्र  ाग भए ा तयार पारी पेर् गने ।     
१६ अतनयत त तररकािे तन ािण भएका पिािि, घर िगायतका संरचनाहरुको 

रोक्काको िातग अनगु न गने । 
    

१७ गाउँ क्षेत्रतभत्र रहेका घरहरुको घर नम्वरीङ गरी घर नम्वर ववतरणको 
व्यवस्था त िाउन े। 

    

१८ घर नक्सा पास भइि  सके पतछ सो को िगत राजस्व र्ािा ा पठाउने ।     
१९ गाउँ क्षेत्रतभत्रको घरजग्गा प्र ाखणत गरी घरवाटोको तसफारीर् गने ।     
२० सडकको वतगिकरण, ना ाकरण, र तनधािरण भएको  ापदण्ड कायािन्वयन गने 

। 
    

२१  ापदण्ड परर ाजिन, थप तनधाािरण गनुि पने भए ा कायिकारी अतधकष त  ाफि त     



 
 

वोडि ा पेर् गने । 

२२ गाउँ क्षेत्रतभत्र तन ािण भएका सडकहरुको िगत राख्न े।     
२३ भवन तन ािण सम्वन्धी  ापदण्डको प्रचार प्रसार गने ।     
२४ भकुम्प तनरोधक घर तन ािण गराउन प्रयास र पहि गने ।     
२५ स्वीकष त योजनाहरुको स य ै तडजाईन र त तव्यवय िगत इस्ट ेट तयारी 

। 
    

२६ स य ै स्वीकष त योजनाहरु कायािन्वयन ।     
२७ कायािन्वयन ा आएका योजनाहरुको तनधािररत प्राववतधक स्तर काय  ।     
२८ योजनाको संभाव्यता अध्ययन गने कायि ा र्ािा प्र िुिाइि  सहयोग गने 

। 
    

२९ संभाव्य योजनाको सभे, तडजाईन,ि.ई. तयार गने, गराउने ।     
३० खजल्िाको स्वीकष त दररेटिाइि  आधार ानी ि.ई. गने, गराउने ।     
३१ स्वीकष त योजनाहरुको िगत राखि प्राथत कता तोक्न ेकायि ा आफनो राय 

र्ािा प्र िु स क्ष पेर् गने । 
    

३२   ित सम्भार गने योजनाको ि.ई. गरी स्वीकष तीका िातग पेर् गने,     
३३ स्वीकष त योजनाको कायि तातिका वनाइि  ठेक्कापट्टा भए ठेक्का व ोखज  र 

उपभोिा सत तत तथा अ ानत भए ः्रकष या परुा गरी स्वीकष तीका िातग पेर् 
गने । 

    

३४ उपभोिा सत तत गठन गनि सहयोग गने ।     
३५ उपभोिा सत तत र ठेकेदार संग सम्झौता गने ।     
३६ सम्झौता अनसुार तनधािरीत रुप ा योजना सम्पन्न गनि तारताकेता गने ।     
३७ योजनाहरुको नापी वकताव, रतनङ तबि,  मल्यांकन, कायि सम्पन्न प्रततवेदन 

तयार गरी पेर् गने । 
    

३८ सम्पन्न आयोजनाको जांचपास गरी फरफारकको िातग पेर् गने ।     
३९ योजना संचािन ा वववाद एव स स्या उत्पन्न भए ा सो को जानकारी 

यथातसघ्र र्ािा प्र िुिाइि  गराउन े। 
    

४० संचातित योजनाहरुको बेग्िाबेग्िै फाईि िडा गरी राख्न ेराख्न िगाउने ।     
४१ योजना सम्झौता भएपतछ रखजष्टर िडा गरी रेकडि राख्न िगाउने ।     
४२  ातसक, चौ ातसक, वावषिक प्रगतत प्रततवेदन तयार गरी पठाउनेका िातग 

र्ािा प्र िुिाइि  सहयोग गने । 
    

४३ चौ ातसक र वावषिक प्रगतत सत क्षा वैठक ा प्रगतत पेर् गनेकायि ा र्ािा 
प्र िुिाइि आवश्यक सहयोग गने । 

    

४४  ाग र आवश्यकताका आधार ा सम्वखन्धत टोि ववकास संस्थािाइि  स ेत 
संिग्न गराइि  योजना तन ािण कायि ा सहयोग गने । 

    

४५ कायाििय प्र िु तथा र्ािा प्र िुको अन्य तनदेर्नको पािना गने ।     
कायिवववरण प्र ाखणत गने 

………………………………….. 

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः.. 



 
 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः जनरि नतसिङ     शे्रणीः 

१ .पदको ना ः कायाििय सहयोगी  वडा कायाििय तफि  
२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार( 
 क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. आफम िाई तोवकएको र्ािा सरसफाई गने,   

२. दैतनक रुप ा िानेपानी सम्बन्धी कायि गने  ।   

३. र्ािा ा रहेका क िचारीहरुिे कायािियसंग सम्बखन्धत 
का  अह्राए ा तरुुन्त गने। 

  

४. सेवाग्राहीिाई आवश्यक परेको वेिा सहयोग गने ।   

५. र्ािा प्र िु एवं कायाििय प्र िुिे िगाए अह्राएको 
का हरु गने 

  

८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
………………………………….. 

तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः......................... 



 
 

अनसुमची १४  गाउँका स्वास््य चौकी र स्वास््य इकाईका क िचारीहरुको 
कायिवववरण 

 
 पद सङे्कतः 

सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः जनरि नतसिङ     शे्रणीः 
१ .पदको ना ः तस.अ.हे.व  /अ.हे.व   

२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. इन्चाजिको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण ा रही ड्युटी रोष्टर ब ोखज  

तबरा ीहरूिाइि नतसिङ सेवा प्रदान गने 

  

२. तबरा ीहरुिाई तनयत त रूप ा स्वास््य खर्क्षा ,परा र्ि ,प्रदान 
गने 

तनरन्तर  

३. ववरा ी एवं तनजका सहयोगीहरू सँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि 
व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार परा र्ि ददइि सकरात् क 
सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत गने  

तनरन्तर  

४. सेवा प्रवाह गदाि सेवाको प्रकष ततअनसुारको संवेदनर्ीितािाइि 
 ध्यनजर गदै तसवकस्त तबरा ीको नतसिङ केयर गराउन े, 

तनरन्तर  

५. आफुिे सम्पादन गरेका कायिको अतभिेि व्यवस्थापन गरी 
आवश्यकताअनसुार सहक ीहरूिाइि Handover गने र 
सपुररवेक्षक। सम्बखन्धत खचवकत्सकिाइि ररपोवटिङ गने 

तनयत त  

६. आफु  ातहतका क िचारीहरूको स खुचत पररचािन गने ,
आइपरेका स स्या स ाधान गने एवं आवश्यकताअनसुार 
सपुररवेक्षक स क्ष प्रततवेदन गने 

तनयत त  

 गाउँपातिका ा स्वास््य सम्बन्धी िोप   
७ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः............................त ततः......................... 

 



 
 

 

 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््यस मह।उपस महः जनरि नतसिङशे्रणीः 

१ पदना :  अन ी ४/५/६ 
२ का गने स य 

३ तिव 

४ क िचारीको संकेत नं   

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

 

क्र .सं.  का    

१. स्वास््य खर्क्षा पाररवाररक सरसफाइ सम्बन्धी र पररवार तनयोजन सम्बन्धी 
खर्क्षा तथा प्रचार प्रसार ा जनस मदायसंग सहकायि गने 

  

२. राविय स्तरका कायिक्र हरु संचािन र रेकडि वकवपङको कायि गने   

३. स्वास््य बी ा िगायतका सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र  व्यवस्थापन 
 

  

४. उि पातिका ा स्वास््य सम्बन्धी कायिक्र  संचािन ा सघाउन े।    

५. ववरा ीसँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार 
परा र्ि ददइि सकरात् क सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत 
गनेवातावरण तयार गने 

  

६. अतभभावक र स दुाय स्वास््य सम्बन्धी कायि गने ।   

७ तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने   

८ प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने   

१०  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने   

आवश्यक न्यमनत  रै्खक्षक योग्यता   
कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित 



 
 

 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््यस मह।उपस महः जनरि नतसिङशे्रणीः 

१ पदना : हेभी सवारी चािक 

२ का गने स य 

३ तिव 

४ क िचारीको संकेत नं  

५.कायािियको ना ः ककनी 
गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

ववस्तषत का को वववरण 

क्र .सं.  का    

 

 

९  .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः ............................त ततः.........................  



 
 

 अनसुमची १५  स्थानीय तहको अस्पताि ा रहेका पदहरुको कायिवववरण 

  ककनी गाउँ अस्पताि तफि को पदहरुको कायिवववरण 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य   स मह।उपस महः  ेतडतसन     शे्रणीः 

१ .पदको ना ः वफखजतसयन ८ औ  

२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

 

क्र .सं.  का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक  

१. ववभागीय प्र िुको रुप ा सहभातगता मिक ढंगिे वावषिक कायियोजना 
बनाई तनदेर्कको स्वीकष तत ा िाग ु गने र सो ब ोखज को प्रगतत 
हातसि गने । 

  

२. यतुनट प्र िुको रुप ा सम्बखन्धत यतुनटको तोवकएको िक्ष्य अनरुुप 
प्रगतत हातसि गने । 

  

३. OPD सेवा उपिब्ध गराउन े   

४. आकखस् क Call Duty Attend गने   

५. Inpatient सेवा उपिब्ध गराउन े   

7. आफम   ातहतका क िचारीहरुको कायि सम्पादनको तनयत त 
सपुररवेक्षण, पष्ठभपोषण गदै कायिसम्पादन स्तर ा सधुार ल्याउने । 

  

9. आफम   ातहतका क िचारीहरुको कायिसम्पादन स्तर, तनयत तता, 
स यपािना ववषय ा अतभिेि व्यवस्थापन गरी प्रर्ासन 
 हागाउँपातिका ा जानकारी गराउने । 

  

10. अवश्यक सा ाग्रीको  ाग  ,आपतुति व्यवस्थापन गने   
८  .कतिव्य  

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२. नेपाि सरकार, अस्पतािका तनदेर्क, ववभागीय प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने 

३. स्वास््य सेवा तनय ाविी एवं नेपाि  ेतडकि काउखन्सि तनय ाविी िगायत अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता 
पािना गने 

४.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९  .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः स्वास््य सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः ............................त ततः.........................  



 
 

 



 
 

 

 

 पद सङे्कतः 

सेवाःस्वास््य    स मह।उपस महः 
ववववधशे्रणीः 

१ .पदको ना ः एनेस्थेतसय सहायक 

२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

का को वववरण 

क्र .सं.  का  कायिसम्पादन 
समचकाङ्कक 

समचकाङ्ककका 
आधार )स्रोत(  

१. दैतनक Operation Theater  ा Anesthesia सेवा प्रदान गनि पमवि तयारी 
गने 

  

२. Anesthesia सँग सम्बखन्धत सा ान व्यवखस्थत गने ।   

३. Anesthesia OT Register  ा अतभिेि व्यवस्थापन गने   

४. Emergency  duty गने   
५. ववभागीय प्र िुिे िाए अहािएको का  गने    

६. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने  

७. सम्बखन्धत Consultant सँगै स न्वय गरी ददइएको तनदेर्न, आदेर् पािना 
गने 

 

८ स्वास््य सेवा तनय ाविी एवं राविय स्वास््यक ी तनय ाविी िगायत 
अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता पािना गने 

 

९  .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः स्वास््य सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  
  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

....................... 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः ............................त ततः.........................  



 
 

 

 पद सङे्कतः 

सेवाः स्वास््य स मह।उपस महः रेतडयोग्राफी     शे्रणीः 

१ .पदको ना ः रेतडयोग्राफर  ) ५।६औ ँतह( 
२ .तिब  )  ातसक 

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 
४ .क िचारीको ना  र संकेत नं 

५.कायािियको ना ः  

६. ठेगानाः  

का को वववरण 

s|=;+= Sfd sfo{;Dkfbg ;"rsfÍs ;"rsfÍssf cfwf/ -
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१. रेतडयोग्राफी सम्बन्धी कायि गने  
  

२. ववभागीय प्र िुिे िटाएअनसुार CT Scan/ MRI गने      )Contrast 

आवश्यक परे ा injection प्रयोग गने( 

  

३. Intervention Radiology कायि ा सहयोग गने 
  

४. ववभागबाट सेवा प्रवाह गनिका िातग प्रयोग ा ल्याइएका  ौजदुा 
उपकरणहरुको वति ान अवस्थासम्बन्धी अतभिेि अद्यावतधक गरी 
ववभागीय प्र िुिाई तनयत त प्रततवेदन गने 

  

५. ववभागीय प्र िुको तनदेर्नानसुार आवश्यक उपकरणहरुको 
स्पेखर्वफकेसन, िागत अन ुान, प्राववतधक  मल्यांकनिगायतका 
कायि ा सहभागी हनु े

  

६. प्रततवेदन एकतत्रत गरी ववतरण कक्षसम्  पठाउन े

)सम्भव भएसम्  PAC System  ा राख्न(े 

  

७. सेवा प्रवाहको दैतनक अतभिेि रािी यतुनट प्र िु।ववभागीय प्र िु 
स क्ष तनयत त प्रततवेदन गने 

  

८ .कतिव्यः 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः स्वास््य सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

........................... 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः............................त ततः......................... 



 
 

 

 पद सङ्केतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः जनरि नतसिङ     शे्रणीः 

१ .पदको ना ः स्टाफ नसि  )५ औ ँतह     
२ .तिब  )  ातसक 

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः  

६ .ठेगानाः  

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 

१. तबरा ीहरूिाइि नतसिङ सेवा प्रदान गने ।   

२. तबरा ी तथा तबरा ीका कुरूवाहरूिाइि तनयत त रूप ा स्वास््य 
खर्क्षा ,परा र्ि ,तडस्चाजि वटखचङ्ग प्रदान गने । 

  

३. ववरा ी एवं तनजका सहयोगीहरू सँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि 
व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार परा र्ि ददइि सकरात् क 
सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत गने  

  

४. वाडिबाट सेवा प्रवाह गदाि सेवाको प्रकष ततअनसुारको 
संवेदनर्ीितािाइि  ध्यनजर गदै तसवकस्त तबरा ीको नतसिङ केयर 
गराउने , 

  

५. आफुिे सम्पादन गरेका कायिको अतभिेि व्यवस्थापन गरी 
आवश्यकताअनसुार सहक ीहरूिाइि Handover गने र 
सपुररवेक्षक। सम्बखन्धत खचवकत्सकिाइि ररपोवटिङ गने 

  

६. आफु  ातहतका क िचारीहरूको स खुचत पररचािन गने ,
आइपरेका स स्या स ाधान गने एवं आवश्यकताअनसुार 
सपुररवेक्षक स क्ष प्रततवेदन गने 

  

८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२. नेपाि सरकार, अस्पतािका तनदेर्क, ववभागीय प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने 

३. तनजा ती सेवा ऐन िगायत अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता पािना गने 

४.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 
.............................. 
तनकाय प्र िुको दस्तित 

ना ः............................त ततः......................... 
 



 
 

 

 पद सङे्कतः 

सेवाःस्वास््य       स मह।उपस महः 
फा ेसी         शे्रणीः 

१ .पदको ना ः फा ेसी सहायक  (५।६।७ तह) 

२. तिब  

३ का  गने स य  ) तनय ानसुार(ःः 
४ .क िचारीको ना  र संकेत नं.  

 

७ . ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं.                              का  कायिसम्पादन 

समचकाङ्कक 

समचकाङ्ककका 
आधार )स्रोत( 

१. फा ेसी ा स्िाइि भइि आएको औषधी तथा सा ाग्रीको तबि अनसुार रूज ुगरी 
सम्बखन्धत ठाउँ ा राख्न े 

  

२. तबरा ीको पजुाि अनसुार औषधीको तबक्री ववतरण गने , उखचत परा र्ि ददने    

३. औषधी तथा सखजिकिहरूको गणना गरी उखचत व्यवस्थापन गने   

४. दैतनक  ज्दात तथा कारोबारको आधार ा औषधीको  ाग फारा  तयार पाने    

५. दैतनक क्यास किेक्सन गरी बैंक ा दाखििा गने   

६. सपुररवेक्षक तथा सहक ीहरूसँग स न्वय गरी औषधी तथा औषधीजन्य 
सा ानको व्यवस्थापन ा सहयोग गने  

  

८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२. नेपाि सरकार, अस्पतािका तनदेर्क, ववभागीय प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने 

३. स्वास््य सेवा तनय ाविी िगायत अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता पािना गने 

४.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः स्वास््य सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
) तनकाय प्र िुको दस्तित  ( 

ना ः............................त ततः......................... 



 
 

 

 पद सङे्कतः 

सेवाः प्रर्ासन     स मह।उपस महः सा ान्य प्रर्ासन शे्रणीः 
रा .प.अनं.प्रथ  

१ .पदको ना ः  ; सहायक पाँचौ 
२ .तिब  )  ातसक     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७  .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र .सं.  का  कायिसम्पादन 

समचकाङ्कक 
समचकाङ्ककका आधार 

)स्रोत(  

१. अस्पतािको दैतनक प्रर्ासतनक सेवा प्रवाहिाई तछटो, छररतो र गणुस्तरीय  
बनाउन कायियोजना तयार गनि इकाइि प्र िुिाइि सहयोग गने 

  

२. क िचारीको तबदा, हाखजरी, काज, अवकार्िगायत स्वीकष त गदाि ववतधसम् त भएको 
सतुनखितता गने र सोको अतभिेि व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रारखम्भक कायि गने 

  

३. क िचारीको कायिसम्पादन स्तर, कायिप्रगतत स ीक्षा सम्बन्धी 
 हागाउँपातिकाहरुबाट प्राप्त अतभिेिको उखचत व्यवस्थापन गरी कायिसम्पादन 
 मल्याङ्कनसँग अन्तसिम्बखन्धत बनाउन कायि गने 

  

४. क िचारीहरुको उपखस्थतत, स यपािना, सेवा प्रवाहको उपिब्धताका ववषय ा 
तनयत त अनगु न गरी सो सम्बन्धी वववरण अद्यावतधक गने 

  

५. अस्पताििे प्रदान गने ववतभन्न प्रकष ततका तसफाररस पत्रहरु तयार गने   

६. इकाइि प्रि िेु िाय अह्राएका दैतनक प्रर्ासतनक कायि सम्पादन गने    

७. इकाइि अन्तगित कायिरत सम्पमणि क िचारीहरुको कायिसम्पादन स्तर, तनयत तता, 
स यपािना िगायतका ववषय ा ववभागीय प्र िुिाइि तनयत त रुप ा जानकारी 
गराउने  

  

८ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२. नपेाि सरकार, अस्पतािका तनदेर्क, ववभागीय प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने 

३. तनजा ती सेवा ऐन िगायत अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता पािना गने 

४.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 

ना ः ............................त ततः.........................  



 
 

 

नेपाि सरकार कायि वववरण फार   पद संकेत  

सेवाः नेपाि पर्ासन  

स मह /उ पस महः   सा ान्य प्रर्ासन 

१. पदको ना    प्रर्ासन सहायक  
२ का  गने स य 

३ तिब 

४ क िचारीको संकेत नं 

 

का  अतधकार उत्तरदावयत्व कायिसम्पादन 

सचुकाङ्क 
सचुकाङ्कको 
आधार )स्रोत(  

१. अस्पताि ा प्राप्त हनु आएका  कागजातहरू आवश्यकता अनसुार वझुने  

२. आवश्यकताअनसुार आन्तररक एवं बाहय पत्रहरु अस्पताि ा दताि र चिानी 
गने, 

 

३. प्रत्येक आतथिक वषिका ववषयगत फाइिहरू सािवसािी रुप ा तयार गरी 
अतभिेि राख्न,े 

 

४. अस्पताि ा रहेका कागजातहरू अद्यावतधक गराई सरुखक्षत रुप ा राख्न े,  

५. क िचारीहरुको पेर्ागत, व्यखिगत, योग्यता सम्वन्धी वववरण सवहतको 
अतभिेि अद्यावतधक गरी दरुुस्त राख्न,े 

 

६. अस्पताि ा कायिरत सबै क िचारीहरूको आतथिक वषिको सरुु ा तिवी 
प्रततवेदन तयार गरी तनजा ती वकताविानाबाट पाररत गराउने कायिका िातग 
आवश्यक वववरण तयार गने । 

 

७. क िचारी प्रर्ासनसँग सम्बखन्धत आवश्यक समचना र त्यांकहरू तयार पाने 
र अतभिेि अद्यावतधक राख्न,े 

 

८. सपुररवेक्षकिे िाए–अहाएक आफ्नो पदसंग सम्वखन्धत अन्य का हरू गने,  

९. अस्पताि ा सम्पादन गनुिपने सम्पमणि का  ा गाउँपातिका प्र िुिाई 
आवश्यक वववरण र अतभिेि तयार गरी सहयोग पयुािउने, 

 

१०. अस्पताि ा क िचारी प्रर्ासनसंग संम्वखन्धत अन्य कायिहरु गने ।   

११. फाइतिङ्ग प्रणािीिाई वैज्ञातनक र व्यवखस्थत गने ।  

१२. कायािियको भौततक सर-सफाई र सरुक्षा व्यवस्थापन गने ।  

१३. कायाििय ा रहेका प्रर्ासतनक अतभिेिहरु व्यवखस्थत गने ।  

१४. कायाििय प्र िुको तनदेर्न अनसुारका अन्य कायि स य ै सम्पन्न गने   

 

 



 
 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः हे इि शे्रणीः 

१ .पदको ना ः तस.अ.हे.व  /अ.हे.व   

२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. इन्चाजिको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण ा रही ड्युटी रोष्टर ब ोखज  

तबरा ीहरूिाइि नतसिङ सेवा प्रदान गने 

  

२. तबरा ीहरुिाई तनयत त रूप ा स्वास््य खर्क्षा ,परा र्ि ,प्रदान 
गने 

तनरन्तर  

३. ववरा ी एवं तनजका सहयोगीहरू सँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि 
व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार परा र्ि ददइि सकरात् क 
सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत गने  

तनरन्तर  

४. सेवा प्रवाह गदाि सेवाको प्रकष ततअनसुारको संवेदनर्ीितािाइि 
 ध्यनजर गदै तसवकस्त तबरा ीको नतसिङ केयर गराउन े, 

तनरन्तर  

५. आफुिे सम्पादन गरेका कायिको अतभिेि व्यवस्थापन गरी 
आवश्यकताअनसुार सहक ीहरूिाइि Handover गने र 
सपुररवेक्षक। सम्बखन्धत खचवकत्सकिाइि ररपोवटिङ गने 

तनयत त  

६. आफु  ातहतका क िचारीहरूको स खुचत पररचािन गने ,
आइपरेका स स्या स ाधान गने एवं आवश्यकताअनसुार 
सपुररवेक्षक स क्ष प्रततवेदन गने 

तनयत त  

  हागाउँपातिका ा स्वास््य सम्बन्धी िोप   
७ . कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः............................त ततः......................... 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य    स मह।उपस महः जनरि नतसिङ     शे्रणीः 

१ .पदको ना ः स्टाफ नसि  )५ औ ँतह     
२ .तिब  )  ातसक(ःः     

३ .का  गने स य  ) तनय ानसुार 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. इन्चाजिको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण ा रही ड्युटी रोष्टर ब ोखज  

तबरा ीहरूिाइि नतसिङ सेवा प्रदान गने 

  

२. तबरा ीहरुिाई तनयत त रूप ा स्वास््य खर्क्षा ,परा र्ि ,प्रदान 
गने 

तनरन्तर  

३. ववरा ी एवं तनजका सहयोगीहरू सँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि 
व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार परा र्ि ददइि सकरात् क 
सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत गने  

तनरन्तर  

४. सेवा प्रवाह गदाि सेवाको प्रकष ततअनसुारको संवेदनर्ीितािाइि 
 ध्यनजर गदै तसवकस्त तबरा ीको नतसिङ केयर गराउन े, 

तनरन्तर  

५. आफुिे सम्पादन गरेका कायिको अतभिेि व्यवस्थापन गरी 
आवश्यकताअनसुार सहक ीहरूिाइि Handover गने र 
सपुररवेक्षक। सम्बखन्धत खचवकत्सकिाइि ररपोवटिङ गने 

तनयत त  

६. आफु  ातहतका क िचारीहरूको स खुचत पररचािन गने ,
आइपरेका स स्या स ाधान गने एवं आवश्यकताअनसुार 
सपुररवेक्षक स क्ष प्रततवेदन गने 

तनयत त  

७ .  कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः तनजा ती सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः............................त ततः......................... 
 

 



 
 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््यस मह।उपस महः जनरि नतसिङशे्रणीः 

१. पदको ना - अन ी ४/५/६ 
२ क िचारीको तिब 

३ का  गने स य 

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः  नवुाकोट । 

पदको कायिवववरण 

क्र .सं.  का    

१. स्वास््य खर्क्षा पाररवाररक सरसफाइ सम्बन्धी र पररवार तनयोजन सम्बन्धी 
खर्क्षा तथा प्रचार प्रसार ा जनस मदायसंग सहकायि गने 

  

२. राविय स्तरका कायिक्र हरु संचािन र रेकडि वकवपङको कायि गने   

३. स्वास््य बी ा िगायतका सा ाखजक सरुक्षा कायिक्र  व्यवस्थापन 
 

  

४. उि पातिका ा स्वास््य सम्बन्धी कायिक्र  संचािन ा सघाउन े।    

५. ववरा ीसँग स ुधरु एवं सौहादिपणुि व्यवहार काय  गने ,आवश्यकताअनसुार 
परा र्ि ददइि सकरात् क सोच र आत् ववश्वास जगाउन उत्प्ररेरत 
गनेवातावरण तयार गने 

  

६. अतभभावक र स दुाय स्वास््य सम्बन्धी कायि गने ।   

७ तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने   

८ प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने   

१०  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने   



 
 

 

 पद सङे्कतः 
सेवाः स्वास््य     स मह।उपस महःल्याव  शे्रणीः 

१ .पदको ना ः ल्याब अतसषे्टन्ट– ५औ ँतह  

२ .तिब  )  ातसक(ःः 
३ .का  गने स य)तनय ानसुार( ९ ००– ५ ०० 

४ .क िचारीको ना  र संकेत नंः  

५.कायािियको ना ः ककनी गाउँपातिका  

६ .ठेगानाः   नवुाकोट| 

७ .ववस्तषत रुप ा पदको 
क्र.सं. का  कायिसम्पादन समचकाङ्कक समचकाङ्ककका 

आधार )स्रोत( 
१. Biochemistry सम्बन्धी सेवा ददन े   

४. Microbiology सम्बन्धी सेवा ददन े   

५.  ेतडकि अवफसरको प्रत्यक्ष तनगरानी ा ल्याव सम्बन्धी 
अन्य चेकजाँच गने । 

  

६. तनयत त एवं आकखस् क सेवा प्रवाहको िातग  ौजदुा 
उपकरणहरुको प्रयोग गरर ररपोटि तयार गने र 
 ेखर्नहरुको अवस्था वारे तनयत त रुप ा जानकारी 
गराउने  

  

७. ववभागीय प्र िुको तनदेर्नानसुार आवश्यकता पवहचान 
भएका उपकरणहरुको  ाग र आपतुतिको क्र  ा 
स्पेतसवफकेर्न, िागत अन ुान एवं प्राववतधक  मल्यांकन 
प्रकष या ा सहभागी हनु ेर गराउन े 

  

८. वट  प्र िुसँग स न्वय गरी सम्बखन्धत 
 हागाउँपातिका।यतुनटको वावषिक िक्ष्य प्रातप्त ा योगदान 
गने 

  

८ .कतिव्य 

१. तोवकएको का  खजम् ेवारपमणि ढंगिे तनवािह गने 

२. नेपाि सरकार, अस्पतािका तनदेर्क, ववभागीय प्र िुिगायत  ातथल्िो तनकायको तनदेर्न, आदेर् पािना गने 

३. स्वास््य सेवा तनय ाविी िगायत अन्य प्रचतित कानमन ब ोखज को आचारसंवहता पािना गने 

४.  ातहतका क िचारीहरुिाई तनजहरुको कायि ा सहयोग, उत्प्ररेरत गने 

९ .आवश्यक न्यनुत  योग्यताः स्वास््य सेवा तनय ाविी ा तोवकएब ोखज  

कायिवववरण प्र ाखणत गने 

.............................. 
)तनकाय प्र िुको दस्तित( 
ना ः............................त ततः......................... 



 
 

 

अध्ययन सन्दभि सा ाग्री 

 नेपािको संववधान 
 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४  
 क िचारी स ायोजन ऐन, २०७५ 
 अन्तर–सरकारी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ 
 सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तनदेखर्का २०६६, नेपाि सरकार, सा ान्य  प्रर्ासन 

 न्त्रािय 
 सङ्गठन संरचना र दरबन्दी पनुराविोकत सम्वखन्ध संखक्षप्त कायिववधी २०७६,  नेपाि 

सरकार, संघीय  ात िा तथा सा.प्र. न्त्रािय 
 ककनी गाउँपातिका, कायि सम्पादन तनय ाविी, २०७४ 
 ककनी गाउँपातिका, गाउँ पाश्विखचत्र २०७५ 
 ककनी गाउँपातिकाको आ.ब.२०७४/२०७५,२०७५/७६ र २०७६/७७ का  गाउँ 

सभाका नीतत तथा कायिक्र हरू । 
 नेपाि सरकारबाट न मनाका रूप ा गाउँपातिकािाइि उपिव्ध गराइिएको अस्थायी सङ्गठन 

संरचना र दरबन्दीका  वववरण , 
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